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Kaupungin / kunnan tiedot

Kouvola

Asukasluku 31.12.2021 80 454

Vaestdennuste 2030 73577
lkarakenne 2021 (% vaestostd)
uusin tieto: 4 156 (5,2 %)
e (-6-vuotiaita arvio vuoteen 2030: 3 480
(4,7 %)
uusin tieto: 6 997 (8,7 %)
e 7-15-vuotiaita arvio vuoteen 2030:
5245 (7,1 %)
MIEHIKIALA uusin tieto: 45 816 (56,9 %)
e 16-64-vuctiaita arvio vuoteen 2030: 39 652
HAMINA (53’9 %)
KOTKA ROLA L uusin tieto: 20 444 (25,4 %)
- e 65-84-vuotiaita arvio vuoteen 2030: 21 343
(29,0 %)
uusin tieto: 3 041 (3,8 %)
e 85 v tayttaneita arvio vuoteen 2030: 3 857
(5,2 %)
Koulutustasomittain 2020 uusin tieto 334

Vaestollinen huoltosuhde
2021

Taloudellinen huoltosuhde
2020

uusin tieto 72,5

uusin tieto 164,7

Erityispiirteet

Kouvola on Kymenlaakson suurin kunta seka pinta-alan (maa-ala 2 558 km?2) ettad vaestémaaran (80 454)
suhteen. Vaestotiheys 31,45 as./ km2 on l&hella koko Kymenlaakson arvoa, mikd on 35,3 as./km2. Vaestomuutos
(2020-2021) oli -0,9 % eli tasméalleen sama kuin koko Kymenlaaksossa.

Kouvolassa myos vaeston ikarakenne on hyvin samankaltainen kuin koko Kymenlaaksossa eli alle 15 vuotiaiden
osuus on 12,8 % (Kymenlaakso 12,9 %), 15-64 vuotiaiden osuus on 58,0 % (Kymenlaakso 57,9 %) ja yli 64
vuotiaiden osuus on 29,2 % (Kymenlaakso 29,2 %).

Hyvinvoinnin strategiset karjet ja painopistealueet

Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset:

»  Kouvolan kaupunkistrategian mukaan Kouvola 2030 on uskaltava, rohkea ja innostava kasvualusta
kaikkien kehittya ja kasvaa.

*  Kaupungin vahvuuksiin tukeutuen kasvukarkia ovat lasten kasvu, nuorten kasvu ja yritysten kasvu.

» Kaupunkistrategiaa toteutetaan kahden kasvuohjelman kautta; Elinvoiman kasvu ja Hyvinvoinnin kasvu.
Kaupunkistrategiaa ja kasvuohjelmia seurataan valittujen indikaattorien avulla (valitavoite 2023, tavoite
2030).

*  Seurattavia hyvinvoinnin kasvutekijoita ovat mm. vaestomaara- ja rakenne, koettu terveys ja likunnan
harrastaminen.

* Terveyden edistdminen siséltéd parhaan lahikulttuurin, palvelujen vaivattoman saannin, innostavan
palveluasenteen ja ennaltaehkéisevat palvelut.

» Asiakkaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden kehittaminen tukevat kaupungin statuksen kasvua.

Hyvinvoinnin kasvu — ohjelman 2020-2023 mukaisesti pAamaarana on hyvinvoinnin vahvistaminen ja
mielekas ja merkityksellinen elama. Paadmaaraa tukevat nelja tavoitetta;

« Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistdiminen

*  Osallisuuden vahvistaminen
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*  Tyodllisyyden parantaminen
e Arjen turvallisuus

Ohjelman tavoitteista johdetaan vuosittaiset hyvinvointitavoitteet Hyvinvointisuunnitelmaan, josta ne otetaan
talousarvioon ja —suunnitelmaan ja raportoidaan tilinpaatoksessa ja edelleen vuosittaisessa
hyvinvointikertomusraportissa. Tavoitteista on valmisteilla tiekartat, joissa asetetaan tekemisen painopisteet
eri vuosille. Naista tekemisista luodaan yksityiskohtaiset projektisuunnitelmat, jotka tuodaan

paatoksentekoon arvioitaviksi.

Kymenlaakson asukkailla on mahdollisuus:

elad paihteetonta elamaa ja saada tukea

terveellisiin elintapoihin ja hyvaan

siihen mielenterveyteen
Kouvola/ Kouvola/
Kymenlaakso Kymenlaakso
Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
tai sdhkosavuketta % huonoksi %
8.-9. Ik 6,5/8,8 8.-9. Ik, 23,2/21,1
lukion 1.-2. Ik -14,9 lukion 1.-2. Ik, -1/19,0
ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. Ik 17,8/29,4 ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. Ik 28,3/19,1
(Kouluterveyskysely 2021) (Kouluterveyskysely 2021)
Nuuskaa paivittain % Ylipaino, %
8.-9. Ik 42152 8.-9. Ik, 204 T
lukion 1.-2. Ik -124 lukion 1.-2. Ik, 317 / 234
ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. [k 8,0/14,6 ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. Ik ' '
(Kouluterveyskysely 2021) (Kouluterveyskysely 2021)
Kokeillut laittomia huumeita ainakin Véahintaén tunnin paivassa liikkuvat, %
kerran % 4.-5. k 39,71/39,3
8.-9. Ik 581/9,6 8.-9. Ik 23,6/22,6
lukion 1.-2. Ik -19,6 lukion 1.-2. Ik -114,0
ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. Ik 13,2/22,6 ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. Ik 129/14,1
(Kouluterveyskysely 2021) (Kouluterveyskysely 2021)
. S . . 0
Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 8.1 | Jasukas I;o_i;te;ll(a;/lonen tai vaikea ahdistuneisuus %
0/ H i ] . .
100 %:n alkoholina, litraa (Sotkanet 2020) (Kouluterveyskysely 2021) 17,3/12,6
Alkoholia liikaa kayttavien osuus
0,
EQ(L)JIEEL-{];)Z(O/%) Mielenterveysperusteisesti
. sairauspaivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 33,5/24,8
Yhteensa 338/356 1 000 vastaavan ikaista (Sotkanet 2021)
20-64 vuotiaat 33,3/
65 + vuotiaat 34,9
TEA —viisari (THL): 65/ 88
Kulttuuri/osallisuushyhteistoiminta pistetta
Kulttuuri/seuranta ja tarveanalyysi/ yhteenveto
R 100/73
hyvinvointikertomuksessa . i
pistetta
Positiivista hyvinvoinnin seurantatiedoissa Poikkeuksellinen korona-aika vaikutti lasten ja
on, etta lasten ja nuorten péihteiden_kayttb nuorten harrastamisen vahenemiseen seka
on vahentynyt, seka humalassa vahintaéan ylipainon, koulukiusaamisen, ahdistuneisuuden
kerran kuukaudessa etta |aitt0mia ja yksinaisyyden |isaantymiseen_
huumeita ainakin kerran kokeilleiden osuus
on pienentynyt edellisesté mittauskerrasta. Vahintaan tunnin paivassa liikkuvien ja
Paihdeoppitunteja jarjestettiin Kaikille vahmtagn yhtena paivana \_/ul_(ossa taidetta ja
. kulttuuria harrastavien oppilaiden osuus on
Kouvolan alueen 8-luokkalaisille ja . ) .o
pienentynyt edellisesta mittauskerrasta.
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Paihtéri-tapahtumat 6-luokkalaisille.
Yksiléohjausta annettiin ensikertalaisille
alkoholikokeilijoille. Nuuska-aiheisia
oppitunteja pidettiin alakouluille ja
erityisnuorisotydn yksildohjausta nuuskan
lopettamiseen liittyen. Menesty nuuskatta
yhteisty0 ja toimintamalli oli kéytossa
seurojen, jarjestojen ja yhdistysten kanssa,
joiden toiminnassa on alle 18-vuotiaita.
Ehkaisevan paihdetyon -viikon
"Paihdeplajaykset” pidettiin muutamassa
nuorisotilassa.

Nuorisopalveluissa jalkauduttiin sinne,
missa nuoret ovat. Verkkonuorisoty® on
tavoittanut laajemmin nuoria. Tukea ja
turvaa annettiin niille nuorille, joita ei
tavoiteta nuorisopalveluiden toiminnoissa
tai palveluissa. Nuorison "Yli rajojen”
osallistava hanke kaynnistyi.

Ahdistuneisuutta kokeneiden tyttdjen osuus on
selvasti suurempi kuin poikien ja on kasvanut
huomattavasti edellisestd mittauskerrasta.
Aikuisten mielenterveysongelmat myos
kasvoivat, erityisesti naisilla.

Lasten taide- ja kulttuuritoimintaan osallistumista
on tuettu pilotoimalla taiteen perusopetusta
varhaiskasvatuksessa yhteisty0ssa
Kansalaisopiston kanssa.

Valtakunnallisessa Liikkuva varhaiskasvatus -
ohjelmassa Kouvola on ollut nakyvasti esilla.
Kouvolaan luotiin oma valtakunnallisesta
mallista jalostettu Liikkuva koulu -malli
perusopetukseen. Vuoden 2021 lopussa
kouluterveydenhuollosta liikuntaneuvontaan
ohjautuville pojille perustettiin uusi liikuntaryhma.
Liikuntaseurat saivat hakea kaupungilta
rahoitusta vahavaraisten perheiden 7-15 -
vuotiaiden lasten ja nuorten liikunnan
harrastamisen tukemiseksi. Harrastamisen
Suomen malli -toiminta alkoi Kouvolassa ja sen
myo6ta yhé useammassa koulussa oli tarjolla
lasten toiveiden mukaisia maksuttomia
harrastuksia.

Varhaiskasvatuksessa kohtalainen ja
kuormittava lilkkunta on lisdantynyt monipuolisten
oppimisymparistojen, kuten |&ahiympariston
hyddyntamisen kautta. Erityislasten ja -nuorten
harrasteliikunnan mahdollisuuksista viestittiin
keskitetysti ja uusia harrasteryhmia aloitti
Kouvolassa, mm. soveltava jalkapallo.

Monialainen tydryhma on perehtynyt
asunnottomien ja vahavaraisten kouvolalaisten
asioihin pohtimalla akuutteja tarpeita ja ilmigita
seka juurisyita. Kirjeet, joissa oli materiaalia ja
tietoa mm. mielen hyvinvointiin liittyen, erityisesti
ennaltaehkaisyn ndkdkulmasta, lahetettiin
Kouvolan suurimmille tydnantajille ja isoille
yrityksille. Yhes eteenpéin -itsemurhien ehkaisyn
hanke aloitti Kouvolassa. Hankkeen tavoitteisiin
kuuluu mielenterveysosaamisen lisadminen
ammattilaisten, vapaaehtoisten ja kuntalaisten
keskuudessa.

elaa turvallista arkea terveellisessa

ymparistossa

merkitykselliseen elamaan

Kouvola/ Kouvola/

Kymenlaakso Kymenlaakso
Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna gc_)g?ke olevansa tarkea osa kouluyhteisoa, %
olleet 0—-17-vuotiaat viimeisimman Iu-kic-)n 121k 45,8 /44,4
sijoitustiedon mukaan, % vastaavan 1,7/1,4 L -149,9
ikaisesta vaestosta (THL Sotkanet 2020) amm. oppilaitos 46,8 150,2

(Kouluterveyskysely 2021) ’ '

Kokenut vanhempien tai muiden Ei yhtadan laheista ystavaa, %
huoltapitavien aikuisten henkista 8-9-1k
vakivaltaa vuoden aikana, % 25,9/19,2 lukion 1-2.1k 8,5/8,8
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4.-5. lk 30,2/25,4 amm. oppilaitos -17,6

8.-9. Ik oppilaista (Kouluterveyskysely 2021) 6,9/8,8

(Kouluterveyskysely 2021)

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat ;—g gtt(teoirgsa;,a)/?ltzyl/o_\liglsrl?uasst:i é?;i);ottglr(r; gzzs:te

hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla/10 000 | 266,1 / 2021)9 y - tyollisyy 11,7

vastaavan ikaista (THL Sotkanet 2020) 312,7

Tieliikenteen henkilévahinko-

onnettomuudet:

- henkildvahinkoon johtaneet Tilasto- Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 35

tielikenneonnettomuudet 97 keskus 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta 5 (2018

- tieliikenteessé kuolleiden ja 2021 vaestosta (Sotkanet 2020, Kela-2019) +:6-(2619)

loukkaantuneiden maaré124 (ikaryhman

100-000-asukasta-kohden)
Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64- 8,9-(2018)/
vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta 8,8
(Sotkanet 2021 [Elaketurvakeskus) 8,8-(2019)
Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % 91.5/90.6
vastaavanikaisesta vaestosta (THL Sotkanet 90.4 (2019)

2020)

Lasten kokema henkinen vékivalta
vanhemman tai muun huolta pitdvan
aikuisen taholta on kasvanut. Oppilaiden
osuus, joille vanhempien liiallinen
alkoholinkayttd on aiheuttanut haittaa, on
ylakouluikaisilla pienentynyt ja
ammattikoululaisilla kasvanut.

Lahisuhdevékivallan ehkaisyyn,
tunnistamiseen ja puuttumiseen liittyvia
koulutuksia on jarjestetty ammattilaisille
seka Teams-infoja lahisuhdevékivallan
palveluista, turvakotipalvelusta sek&
Pysékin toiminnasta. Maakunnallisen
Vékivaltatydon mallin valmistelu on aloitettu
Sahkoinen tuki:
kymenlaaksonperhekeskus.fi, Pyyda apua-
palvelu, Eron ensiapu, Facebook-livet
erilaisin teemoin.

Aikuisvaestdon kohdennettu ehkaiseva tyo
ja tsemppikirjeet lahetetty koteihin seka
tietoa avun ja tuen tarjoajista.

Tielilkenteesséa tapahtuneet
henkilévahinko-onnettomuudet ovat
lisdéntyneet.

Kouvolassa on kaytdéssa TAPE-
seurantaohjelma kouluissa ja
koulumatkoilla sattuneiden tapaturmien
ehkaisyyn. Tapaturmien ehkaisyn
materiaalipankkia Pedanetissa on paivitetty
saannollisesti.

Suojatiepaivystykset on jarjestetty koulujen
aloituspaivana kaikilla alakouluilla. Loistava
opiskelija -heijastinkampanja on pidetty
lukioissa ja Ksaon toimipisteissa seka
valtakunnallisia kampanjoita ja kilpailuja.

Niiden lasten osuus, jotka eivat koe olevansa
osa koulu- tai luokkayhteis6a on kasvanut.
Koulutuksen ulkopuolelle jaéneiden osuus
17- 24 vuotiaista on pienentynyt.

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) tuli
voimaan 1.8.2021, jonka myéta
oppivelvollisuusika laajeni 18 ikavuoteen.
Oppivelvollisuuden laajentumisella ja siihen
liittyvilla toimenpiteill& pyritd&n varmistamaan,
ettd jokainen nuori suorittaa toisen asteen
tutkinnon. Koulutuksella ehkéistéan
syrjaytymista ja koulutuksen piiriin kuuluminen
edesauttaa my0os tarvittavien tukitoimien
jarjestamista.

Kaikissa muissa tarkasteluryhmissa paitsi
pitk&aikaistydttdmien osalta, tydttdmien osuus
on laskenut koronapandemiaa edeltavéalle
tasolle. Tydmarkkinatuen kuntaosuuden nousu
on hidastunut edellisesta vuodesta.
Tyodpaikkaomavaraisuus on Kouvolassa heikko.

Vuoden 2021 aikana Kouvolan kaupunki lisasi
palkkatukityollistamiseen varattuja maararahoja
merkittavasti. Palkkatuella aloittaneita oli vuoden
2021 aikana 278 aikuista. Nuorten tydpajan
palkkatuella tyollistettyja lisaamalla paastaan
314 palkkatukitydn aloittaneeseen.
Kokonaisuudessaan palkkatuella ty6llistettyna
tyotéa kaupungilla teki vuoden 2021 aikana 416
henkilda, kun lasketaan edelliseltd vuodelta
jatkaneet ja nuorten tydpajalle tyodllistyneet
mukaan.

Tyonantajille pitkaaikaistydttéméan
palkkaamiseen ja oppisopimukseen
myodnnettavaa tyodllistamisen Kouvola-lisaa
mydnnettiin 15 tyottdman tyollistamiseen
yrityksiin. Lisaksi tyo6llisyysyksikko jarjesti
kesatyota 196 nuorelle, ja kesatydseteleita
mydnnettiin 240. Kesan 2021 uutuus olivat
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kesayrittajyyssetelit, joita mydnnettiin 5kpl,
Kinnon toimiessa nuorten yrittdjien sparraajana.

Kaupungin kesatydpaikkojen maara lisdantyi
vuoden takaisesta, kun konsernipalvelut paatti
myontaa lisamaararahaa yksikoille kesatdiden
mahdollistamiseksi mahdollisimman monelle
nuorelle.

Keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet

3-5 keskeisinta vahvuutta ja haastetta. Huomioiden kaikki ikaryhmat.

Positiivinen kehitys:

*  Lasten ja nuorten péihteiden kayton vaheneminen

*  Vaeston vahenemisen hidastuminen ja hyva tyollisyyskehitys erityisesti nuorten osalta koronapandemian
jatkumisesta huolimatta.

. Kouvolan vaesto vahenee edelleen, mutta hidastui vime vuonna muutamaan edelliseen vuoteen nahden.

*  Yrityskanta on hieman kasvanut, mutta sen sijaan tyopaikkojen maara on vahentynyt edellisesta
mittausajankohdasta

*  Kouvolan kaupunki arvioi perusopetuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta perusopetuksen laatuarvioinnilla.
Laatuarviointi on toteutettu vuosina 2012, 2015-2021, kahden vuoden vélein. Laatuarvioinnin perusteella oppilaat
ovat kokeneet tasa-arvon kouluissa lisdéntyneen ja oppilaiden mielipiteiden kuulemisessa on tapahtunut tana
aikana myonteista kehitysta.

Negatiivinen kehitys:
»  L&hes kaikkien muiden lasten ja nuorten indikaattoreiden huononeminen (harrastaminen, ylipaino,
koulukiusaaminen, ahdistuneisuus, yksinaisyys)
»  Aikuisten mielenterveysongelmien jatkuva kasvu, erityisesti naisilla

Hyvinvointitavoitteet 2020-2025

1. Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen
Mielen hyvinvoinnin edistaminen eri vaestoryhmisséa kehittamalla ennaltaehkéisevia ja varhaisen tuen malleja
Nuorten nuuskan kayton vahentaminen
Arkilikunnan ja liikunnan harrastamisen lisédminen eri ikdryhmisséa
Kulttuurin saavutettavuuden edistaminen
Kansanterveyttd metsésta —toimintamallin jalkauttaminen

2. Osallisuuden vahvistaminen
Aluetoiminnan ja yhteistyon yhteensovittaminen, aluetoiminnan vaikuttavuusarviointi ja edelleen kehittdminen
Matalan kynnyksen kohtaamispaikka —toimintamalli yhteistydssa kirjaston kanssa
Osallisuuden edistamisen toimintamalli yksindisyyden véhentédmiseksi eri ikAryhmissa
Uudenlaisen jarjestdyhteistydn toimintamalli
Vapaaehtoistydn toimintamalli
Kaupunkiympériston vihertdamisen toimintamallin jalkauttaminen

3. Tyodllisyyden parantaminen
Koulutusyhteistyon kehittdminen mm. palkkatukipaikkojen opinnollistaminen
Yhteistydverkoston kehittaminen (Ely, TE, Kinno, Kymsote, oppilaitokset, yritykset)
Tyollisyydenhoidon nékdkulmien vieminen yhteisdtoimijoiden toimintaan
Osallisuutta edistavan toiminnan kehittéminen myds tyollistymista edistavaksi
Tydllistamisehdon kayttdminen hankinnoissa
Perheystavallinen tydnantaja

4. Arjen turvallisuus
Osallistuminen perhe- ja l&ahisuhdevéakivallan ehkaisyyn
HINKU foorumi (hiilineutraaliutta ja ymparistdystavallisyyden toteutumista tukevan toimintamallin vahvistaminen)
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Kestavan kehityksen tavoitteenasetanta ja mittaaminen kunnissa-hanke (tavoitteiden ja indikaattoreiden

asettaminen mittaamaan kestavaa kehitysta)
Sitran tulevaisuuslaboratorio (luontopohjaiset ratkaisut kaupungistumisen haasteisiin, viherryttdminen)

Turvallisuusviestinta (turvallinen kaupunki —kuvan vahvistaminen)

Lisatietoja: Hyvinvointikoordinaattori Tarja Alamattila

Yhteystiedot: tarja.alamattila@kouvola.fi



