[bookmark: _GoBack]ILMOITUS TYÖSUHTEEN PÄÄTTÄMISESTÄ
(1 kappale työntekijälle, 1 kappale työnantajalle, 1 kappale tilitoimistoon)

Työntekijä: __________________________________Syntymäaika_____________

Työnantaja: _________________________________ 

Työnantajan osoite ja kotikunta: _________________________________________________

__________________________________ aloitti työt henkilökohtaisena avustajana
___ . ___ . ______ 

Työntekijä:
  purkaa työsuhteen koeaikana ___ . ___ . ______
  irtisanoutuu ___ . ___ . ______ . Työsuhde päättyy ___ . ___ . ______

Työnantaja: 
  purkaa työsuhteen koeaikana ___ . ___ . ______
  irtisanoo työntekijän ___ . ___ . ______ . Työsuhde päättyy ___ . ___ . ______

     Perusteet 
    ________________________________________________________________

Jos irtisanomisaika on ilmoitettu kuukausina, työsuhde päättyy järjestysnumeroltaan samana päivänä, kuin irtisanomisilmoitus on annettu, esim. 21.5. -> 21.6. (Huom. 31.10. -> 30.11.)  Jos irtisanomisaika on ilmoitettu päivinä, esim. 14 pv (kuolintapauksissa), irtisanomisaika alkaa irtisanomispäivää seuraavasta päivästä. Koeajan kuluessa työsopimus voidaan purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.
Päiväys _____________________________

_________________________________   __________________________________
Työntekijän allekirjoitus ja nimenselvennys             Työnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys
