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1. Johdanto

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta maéarittaa erityishuollon antamisesta henkildlle, jonka
kehitys tai henkinen toiminta on synnynnéaisen tai kehitysidssé saadun sairauden tai vamman
vuoksi estynyt tai hairiintynyt, ja joka ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja.
Erityishuollon tarkoituksena on edistaa henkilon paivittaisista toiminnoista suoriutumista,
toimeentuloa seka yhteiskuntaan sopeutumista. Lisaksi tarkoituksena on turvata hanen
tarvitsemansa hoito ja muu huolenpito. Erityishuoltoon kuuluvia palveluita ovat muun muassa
ladketieteelliset ja psykologiset tutkimukset, tydtoiminnan ja asumisen jarjestaminen, yksilollinen
hoito ja muu huolenpito, henkilon aviopuolison, vanhempien, muiden perheenjasenten, tai
hanelle muuten l&heisen henkilén ohjaus ja neuvonta sek& muu vastaava erityishuollon
toteuttamiseksi tarpeellinen toiminta.

Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muutokset tulivat voimaan 10.6.2016.
Lakimuutosten tarkoituksena on vahvistaa erityishuollossa olevan henkilén
itsemaaraamisoikeutta ja itsendista suoriutumista. Lisaksi tarkoituksena on vahentaa
rajoitustoimenpiteiden kayttoa. Uusittu laki maarittaa, etta erityishuollossa olevaa henkil6a on
kohdeltava niin, ettei hdnen ihmisarvoaan loukata ja ettd hdnen vakaumustaan ja hanen
yksityisyyttd&n kunnioitetaan. Erityishuollossa olevan henkilon omat toivomukset, mielipide, etu
ja yksilolliset tarpeet on otettava huomioon. Lisdksi erityishuollossa olevalle henkil6lle on
turvattava mahdollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen omissa asioissaan. Myds henkilon
hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta on yllapidettava ja edistettéava. Tarkoituksena oli luoda
toimintatavat, joiden mukaan toimittaessa rajoitustoimenpiteité jouduttaisi kayttamaan
mahdollisimman vahan ja mahdollisimman harvoin. Lakimuutoksen myéta pyritdan
varmistamaan, etta rajoitustoimenpiteet olisivat viimesijainen keino ja etta niita kaytettaisi vain
tarkoituksenmukaisesti. Kehitysvammaisille tarkoitetuissa laitospalveluissa ja tehostetun
palveluasumisen toimintayksikoissa on siten alettava tarkemmin tarkastella
rajoitustoimenpiteiden kayttoa.
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2. ltsemaaraamisoikeuden toteutuminen

Itsem&ardamisoikeus on oikeutta henkilokohtaiseen vapauteen, koskemattomuuteen ja
turvallisuuteen. Henkilokohtainen vapaus suojaa ihmisen fyysista vapautta, tahdonvapautta ja
itsemaaraamisoikeutta. Itsemaaraamisoikeudella tarkoitetaan henkilon oikeutta maarata omasta
elamastaan ja tehdd omaa elamaansa koskevia valintoja ja paatoksia. lhmisoikeus liittyy
kiinteasti perustuslain 108:n sddnnodkseen yksityiselaman suojasta. Se tarkoittaa yksilon
oikeutta elaa omaa elamaansa ilman viranomaisten tai muiden ulkopuolisten tahojen
mielivaltaista tai aiheetonta puuttumista hanen yksityiselamaansa.

Sosiaalihuollon asiakaslain 48:n mukaan yksi tdrkeimmista asiakkaan oikeuksista on oikeus
hyvaan kohteluun. Hyva kohtelu tulee toteuttaa ilman syrjintaa seké asiakkaan ihmisarvoa,
yksityisyytta ja vakaumusta kunnioittaen. Asiakkaan omat toivomukset ja mielipide tulee ottaa
huomioon. Asiakkaalle on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa palvelujensa
toteuttamiseen ja suunnitteluun.

Kehitysvammahuollossa itsemaaraamisoikeus tarkoittaa ennen kaikkea henkilén oikeutta
osallistua hoitoaan ja huolenpitoaan koskevien palvelujen suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Asumisyksikéiden henkilékunnalla onkin suuri vastuu puhuttaessa kehitysvammaisten
henkildiden itsemaaraamisoikeuden toteutumisesta. Tyontekijdiden ammattitaito ja asenteet
merkitsevat paljon. Tydntekijdilla tulee olla aito halu kuunnella kehitysvammaista henkiloa ja
kunnioittaa hanen mielipidettaan itseddn koskevissa asioissa. Asukkaiden ymmartaminen,
kuunteleminen ja yksil6llisyyden huomioiminen ovat avainasemassa. Tyontekijéiden tulee
mahdollistaa henkilon itsemaaraamisoikeuden toteutuminen. Tarkoituksena on antaa tukea
paatoksentekoon, ei tehda paatoksia puolesta. Erityishuoltoa tulee toteuttaa ensisijaisesti
yhteisymmarryksessa erityishuollossa olevan henkilon kanssa.

ltsemaaraamisoikeus ei tarkoita sita, ettéa kehitysvammaiset henkil6t voisivat tehda mité
haluavat. Kaikkien ihmisten toimintaa rajoittavat lait, sdannét ja sopimukset.
Kehitysvammaisten kohdalla yksikdiden henkilokunnan antama ohjaus esimerkiksi terveellisiin
elamantapoihin on tarkeéssa roolissa.

2.1 Itsemaaraamiskyvyn arvio

Kaikkien asiakkaiden, joiden erityishuollossa arvioidaan jouduttavan kayttamaan
rajoitustoimenpiteitd, itsemaaradmiskykya tulee arvioida. Arviointia ei kuitenkaan
nykyisessa lainsdadannossa ole maaritelty tarkemmin. Tavoitteena on saada tietoa
kehitysvammaisen henkilon kyvystd ymmartaa syy-seuraussuhteita, kayttda harkintakykyaan ja
saadella omaa kayttaytymistadn. Tietoa on mahdollista saada henkilon kanssa paivittain
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tyoskentelevilté ihmisilta, lisdksi henkiloa itseaan ja hanen laheisiaéan tulee kuulla.
ltsemaaraamiskyvyn arviointia on tarkoituksenmukaista tehdéa IMO-suunnitelman
yhteydessa (kts. taman kasikirjan luku 3). Rajoitustoimenpiteitd ei saa kayttaa
itsemaaraamiskykyiseen henkiléon.

2.2 Vaihtoehtoiset toimintatavat

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (42a 8) maarittaa, etta erityishuollon toimintayksikdissa
on oltava riittava maara sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita ja muuta henkilékuntaa.
Henkilokunta (muutkin kuin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilot, jotka tydssaan
kohtaavat asiakkaita) tulee perehdyttéa ja ohjeistaa tydmenetelmiin ja keinoihin, joiden
avulla tuetaan ja edistetaan erityishuollossa olevien henkildiden itsenéista suoriutumista
jaitsemaaraamisoikeuden toteutumista. Perehdytyksessa ja ohjeistuksessa on huomioitava
asiakkaan yksilollisyys ja erityispiirteet ja niiden aiheuttamat vaatimukset toiminnalle.
Kymenlaaksossa soveltuvaa koulutusta tarjoavat yksilollisen elamansuunnittelun periaatteisiin
koulutetut Kymsoten sisaiset valmentajat. Heihin saa yhteyden esimerkiksi Kymsoten
erityishuollon poliklinikan sosiaalitydn kautta (kts. yhteystiedot taman kasikirjan luvusta 8).

Henkilokunta tulee kouluttaa myds rajoitustoimenpiteiden kayttoa edellyttavien
tilanteiden ennaltaehkaisemiseen ja rajoitustoimenpiteiden asianmukaiseen
kayttamiseen (esim. MAPA tai AVEKKI). Osaaminen tulee varmistaa jatkuvalla harjoittelulla ja
kertauskoulutuksilla. Henkildkunnan tulee miettia rajoitustoimenpiteille vaihtoehtoisia ja
kuntouttavia toimintatapoja. Henkilokunnan tulee selvittaa esimerkiksi sita, mitka tekijat
aiheuttavat asiakkaan haastavaa kayttaytymista. Lisaksi tulee kehittda seka vuorovaikutus-,
itseilmaisu- etta rentoutumistaitoja. Liséksi asiakkaan itsenéista suoriutumista ja
itsemaaraamisoikeutta tulee tukea kalusteilla, valineilla ja tilaratkaisuilla. Tila- kaluste- ja
valineratkaisuihin kuuluvat mm. esteettomyys, saavutettavuus, asuinympariston valjyys,
asianmukaiset apuvélineet ja valaistus. Toimintayksikén omavalvontasuunnitelmaan tulee
Kirjata, miten yksik6ssa vahvistetaan asiakkaan itsemaaraamisoikeutta ja millaiset
yksikdn itsemaaraamisoikeuden rajoittamisen periaatteet ja kaytannot ovat.
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3. ltsemaaraamisoikeussuunnitelma eli IMO-suunnitelma

Kaikille erityishuollossa oleville, asumisyksikdsséa asuville, asiakkaille tulee laatia IMO-
suunnitelma itsenéisen suoriutumisen ja itsemaaraamisoikeuden tukemiseksi. Sen laatiminen
on palveluntuottajan eli asumisyksikon vastuulla. IMO-suunnitelma laaditaan
asumisyksikdissa palvelun toteuttamissuunnitelman (voi olla myds muulla nimell&, esim.
ohjaussuunnitelma) yhteyteen.

Suunnitelma tulee laatia, vaikka rajoitustoimenpiteitéa ei olisi kaytossa. Talldin
suunnitelmaan kirjataan tieto, etta rajoitustoimenpiteitd ei ole. Suunnitelmaan on myds hyva
Kirjata kaikki sellaiset tilanteet / seikat, jotka viittaavat rajoittamiseen, mutta eivat sita ole.
Esimerkiksi:

o asiakkaan pyodratuolin haararemmi, joka on kaytdssa fysioterapeuttisista syista

o asiakkaan shampoiden ym. sailyttdminen yksikon yhteisessa kylpyhuoneessa, josta

asiakas saa tuotteet halutessaan kayttoéonsa
o asiakkaalla kypara, jonka han saa sen halutessaan pois paasta eika sita laiteta takaisin

Suunnitelman tulee sisaltdd seuraavat tiedot:

1. Toimenpiteet henkilon itsendisen suoriutumisen tukemiseksi, edistamiseksi ja
itsemaaraamisoikeuden vahvistamiseksi

2. Kohtuulliset mukautukset henkilon tadysimaaraisen osallistumisen ja osallisuuden
turvaamiseksi (esimerkiksi toimintakykya edistavan apuvalineen hankinta,
henkilokohtainen avustaminen tai toimintayksikon tilojen uudelleen jarjestely)

3. Henkilon kayttaméat kommunikaatiomenetelmat (puhetta tukevat ja korvaavat keinot,
esim. viittomat, graafiset merkkijarjestelmat, ilmeet ja eleet)

4. Keinot, joilla henkildn erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoimenpiteita
(esimerkiksi keskusteleminen, ohjaaminen tilanteessa tai siita pois, tilajarjestelyt seka
kaytokseen vaikuttavien tekijoiden ennakollinen arvioiminen ja huomioiminen)

5. Rajoitustoimenpiteet, joita henkilon erityishuollossa arvioidaan jouduttavan kayttdmaan.
Kirjaaminen toteutetaan yhdessé asiakkaan kanssa keskustellen.

Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (3a 8) maarittaa, etta
vammaisen henkilon tarvitsemien palvelujen ja tukitoimien selvittdmiseksi asiakkaalle on
laadittava palvelusuunnitelma. Kymsotessa palvelusuunnitelman laatii vammaispalvelujen
sosiaalityontekija tai sosiaaliohjaaja. Suunnitelmaan kirjataan asiakkaan diagnoosit, nykytilanne,
toimintakyky, nykyiset palvelut ja niiden riittavyys, asiakkaan ja l&hiyhteistn tavoitteet sekéa
miten tavoitteita lahdetaan toteuttamaan. Palvelusuunnitelmaan kirjataan myés IMO-
suunnitelman olennaisin siséltd (ja pohditaan vaihtoehtoisia toimia, jotta ei tarvitsisi rajoittaa).
IMO-suunnitelma tulee taman vuoksi laatia yhteistyosséa erityishuollossa olevan
henkilon, hdnen laillisen edustajansa tai palvelujen suunnitteluun ja toteuttamiseen
osallistuvan omaisen tai muun laheisen, vammaispalvelujen omatyontekijan seka
tarpeen mukaan muiden henkilon arjessa mukana olevien tahojen (esim. paiva- ja
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tyotoiminta) kanssa. Mikali [&heisten tai muiden tahojen ei ole mahdollista osallistua IMO-
suunnitelman tekemiseen, heidan kanssaan tulee sopia erikseen, miten he saavat tiedon
suunnitelmasta. Asumisyksikko toimii kokouksen koollekutsujana. IMO-suunnitelma tulee lain
mukaan tarkistaa aina tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kuuden kuukauden valein.

Mikali IMO-suunnitelma sisaltaa rajoitustoimenpiteita, asiakkaan tunteva sosiaali- tai
terveydenhuollon asiantuntija kdy sen lapi yhdessé asiantuntijaty6ryhman kanssa (kts.
taman kasikirjan kohta 4.3). Kaytanndssa tdma henkild on asiakkaan asumisyksikon esimies tai
ohjaaja, kotona asuvien kohdalla ty6- ja paivatoiminnan esimies tai ohjaaja.

Jos asiantuntijatyéryhma toteaa rajoitustoimenpiteet aiheellisiksi, yksikdn vastaavan
johtajan / yksikon virassa olevan esimiehen / vammaispalvelujen sosiaalitydntekijan on
mahdollista tehda kirjalliset paatokset kaytetyista rajoitustoimenpiteista.
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4. Rajoitustoimenpiteita koskevien sadnndsten soveltaminen

4.1 Rajoitustoimenpiteiden viimesijaisuus

Rajoitustoimenpiteet tulee ymmartaa viimesijaisiksi toimenpiteiksi, silla niilla puututaan ihmisten
perusoikeuksiin. Rajoitustoimenpiteista tuleekin valita vahiten perusoikeuksiin kajoava.
Rajoitustoimenpiteitéd tulee kayttaa vain henkildn oman tai toisen henkilon terveyden tai
turvallisuuden takaamiseksi, ei esimerkiksi rangaistukseksi tai henkilostén
riittamattomyyden vuoksi. Esimerkiksi seuraaviin hairibkayttaytymisen syihin on mahdollista
vaikuttaa ilman rajoittavia toimenpiteita:

- Somaattiset sairaudet, kipu, laédkkeiden haittavaikutukset

- Aistipoikkeavuudet (n&on, kuulon, tuntoaistin yli- tai aliherkkyys)

- Sosiaalisen vuorovaikutuksen hairiét, autismikirjon hairiot

- Mielenterveyshairié (psykoosi, masennus, ahdistuneisuus)

- Kommunikaatiohairitt

- Kehitysvaihe (esim. murrosika)

- Asiakasryhman ihmissuhteisiin liittyvat ongelmat

- Vaaranlaiset tai epatarkoituksenmukaiset ohjauskeinot, yksil6llisten tarpeiden

huomioonottamattomuus

- Mielekk&aan tekemisen puute

- Tunteiden ymmartamisen ja ilmaisun pulmat

- Oikeiden toimintamallien osaamisen puute

- Oman toiminnan ohjauksen ongelmat

- Turvattomuus

- Itsetunnon puutteet

- Laitosmaiset rutiinit ja vaatimus, etta kaikki noudattavat niitéa

- Henkildstéresurssien puute

Rajoitustoimenpiteiden kaytto ei ole oikeutettua myodskaan esimerkiksi

- tilanteessa, jossa henkild kykenee ymmartaméaan asian merkityksen ja
kayttaytymisensa seurauksen suhteessa kyseessa olevaan
rajoitustoimenpiteeseen

- tilanteessa, jossa ei ole uhkaa asiakkaan tai muiden henkildiden terveydelle tai
turvallisuudelle

- rangaistus- tai uhkauskeinona

- kasvatuksen, ohjauksen tai kuntoutuksen valineena
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Erityishuoltolaissa mainittuja rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttaa ainoastaan silloin,
kun:

1. Erityishuollossa oleva henkild ei kykene tekemaan hoitoaan tai huolenpitoaan
koskevia ratkaisuja eikd ymmartamaan kayttaytymisensa seurauksia,

2. rajoitustoimenpiteen kayttaminen on valttamatdnta hanen terveytensa tai
turvallisuutensa taikka muiden terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi taikka
merkittdvan omaisuusvahingon ehkaisemiseksi; ja

3. kun muut, lievemmat keinot eivat ole tilanteeseen soveltuvia tai riittavia.

Yksikon henkilokunnan tulee aina arvioida asiakkaan ymmarrys- ja itsemaaraamiskyky
kyseesséa olevaan rajoitustoimenpiteeseen nahden. Esimerkiksi:

o Tilanteessa, jossa asiakas osoittaa pukemistilanteessa hygieniahaalaria,
tumppupaitaa tms. ja siten ilmoittaa haluavansa sen paalleen -> Ymmartaako
asiakas haalarin / paidan merkityksen?

o Tilanteessa, jossa asiakas hakkaa ulko-ovea, mutta toisaalta hakkaa yksikon
sisélla myds muita ovia -> Tarkoittaako asiakas sita, etta haluaa ulos? Vai
hakkaako han kaikkia ovia ymmartamatta asiaa?

4.2 Rajoitustoimenpiteiden kaytto

Erityishuoltolain mukaisia rajoitustoimenpiteita koskevia sddnndksia sovelletaan seka
vapaaehtoisessa ettd tahdosta riippumassa erityishuollossa. Laki kehitysvammaisten
erityishuollosta maarittad, etta rajoitustoimenpiteitd on mahdollista kdyttaa jarjestettdessé
tehostettua palveluasumista tai laitospalveluja tai vastaavia yksityisia palveluja.
Rajoitustoimenpiteitéd voidaan kayttdd asumisyksikon lisaksi osittain myoés tyo- ja
paivatoiminnassa, mikali toimintayksikossa on riittdva maara sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkiloita (kts. "Missa” -kohdat taman kasikirjan luvusta 5).

Rajoitustoimenpideohjeet koskevat myos lyhytaikaishoidossa, kriisijaksolla seka
tutkimusjaksolla olevia asiakkaita. IMO-suunnitelma tulee laatia myds heille.

Mikali rajoitustoimenpiteité kaytetaan, tulee kyseisen rajoitustoimenpiteen olla erityishuollossa
olevan henkilén hoidon ja huolenpidon kannalta perusteltu, tarkoitukseen sopiva ja oikeassa
suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden. Mikali erityishuollossa olevaan henkil66n
kohdistetaan useampia rajoitustoimenpiteitd samanaikaisesti tai perakkain, on niiden
yhteisvaikutukseen kiinnitettava erityistd huomiota. Rajoitustoimenpiteita tulee toteuttaa
erityishuollossa olevan henkilén ihmisarvoa kunnioittaen, mahdollisimman turvallisesti ja h&nen
perustarpeistaan (esim. wc-kaynnit) huolehtien. Rajoitustoimenpiteen kayttd on lopetettava
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heti, kun se ei en&aa ole valttamatonta tai jos se vaarantaa erityishuollossa olevan
henkilon terveyden tai turvallisuuden.

Huomioitavaa on, etta myos esimerkiksi muistisairasta tai neliraajahalvaantunutta
kehitysvammaista voidaan rajoittaa. Tassakin tapauksessa rajoittaminen edellyttaa, etta
henkil6lla on erityishuolto-ohjelma, hanen laitosasumisensa tai tehostettu palveluasuminen (tai
tyo- ja paivatoiminta) on myodnnetty erityishuoltolain mukaisena palveluna ja rajoittamisen
edellytykset (kts. taman kasikirjan kohta 4.1) tayttyvat.

Mikali rajoitustoimenpide kohdistuu alaikdiseen, rajoitustoimenpidetta kaytettaessa on otettava
huomioon alaikdisen etu seké hanen ikansa ja kehitystasonsa. Talldin tulee pohtia, milloin
rajojen asettaminen kuuluu normaaliin kasvatustyohon ja milloin kyseessa on
rajoitustoimenpide. Alaikaisen asiakkaan kohdalla hanen omaista on kuultava hoitoa
suunniteltaessa ja rajoitustoimenpiteiden kaytosta paatettaessa.

Mikéali erityishuollossa on kaytetty 42f - 42n §:ss& mainittuja rajoitustoimenpiteita,
toimintayksikdn on viipymatta arvioitava rajoitustoimenpiteiden kayttoon johtaneita syita
seka keinoja, joiden avulla rajoitustoimenpiteiden kayttéa on mahdollista vahentaa. Mikali
muussa kuin tahdosta riippumattomassa erityishuollossa on toistuvasti tai pitkékestoisesti
kaytetty 42j, 42l tai 42m §:ssa tai 42n §:n 2. momentissa tarkoitettua rajoitustoimenpidetta,
toimintayksikdssa tulee arvioida, tayttyvatko edellytykset tahdosta riippumattomaan
erityishuoltoon méaaraadmiseksi. Huomioitavaa on, etta muuta kuin lyhytkestoista poistumisen
estamista voidaan kayttaa vain tahdosta riippumattomassa erityishuollossa. *

* Laki kehitysvammaisten erityishuollosta (328) maarittaa perusteet henkilon
maaraamiseen erityishuollon toimintayksikkéon tahdostaan riippumatta. Maaraamiseksi
on tehtava erityishuollon johtoryhmalle kirjallinen hakemus. Hakemuksen on oikeutettu
tekemaan henkilon laillinen edustaja taikka hdnen omaisensa tai muu laheisensa.
Tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon liittyvissa kysymyksissa tulee ottaa
ensisijaisesti yhteyttéa erityishuollon poliklinikan sosiaality6hon.

4.3 Asiantuntijatyéryhméa

Rajoitustoimenpiteiden toteuttamisessa ja niiden varalta yksikdssa on oltava
kaytettavissaan riittava laaketieteen, psykologian ja sosiaalitytén asiantuntemus vaativan
hoidon toteuttamista ja seurantaa varten. Tata asiantuntijoista koostuvaa ryhméa kutsutaan
asiantuntijatydéryhmaksi. Tarkeaa on, ettd asiantuntijaryhma toimii tiimina ja etta se tosiasiassa
tuntee yksikon, sen toiminnan ja asiakkaat niin, etta ryhma pystyy antamaan tarvittavan
asiantuntija-avun. Kunnallisina palveluina kaytettavissa olevat laakarin, psykologin ja
sosiaalityon palvelut eivat tayta vaatimusta asiantuntijatydryhmasta.
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Kymenlaaksolaisten asiakkaiden osalta asiantuntijatydoryhméan palvelu tarjotaan seké
kuntayhtyman omiin ettd sen kayttamiin yksityisiin palveluyksikdihin Kymsoten
erityishuollon poliklinikalta (kts. yhteystiedot taman kasikirjan luvusta 8).
Asiantuntijatydéryhman kayttd on asiakkaille ja palveluyksikoille maksutonta.

HUOM!

Yksikon esimies vastaa asiakkaan hyvin tuntevan sosiaali- tai terveydenhuollon
asiantuntijan (kaytannossa asiakkaan ohjaaja) kanssa siita, etta rajoitustoimenpiteista
tehdyt paatdkset ovat voimassa, asiantuntijoiden arviot on pyydetty ja ne on huomioitu
paatoksenteossa.

Erityishuollon poliklinikan sosiaalitydntekija ei enda tee rajoituspaatoksia.
Paatoksentekija ei voi olla sama henkild, joka on arvioinut rajoitustoimenpiteiden
valttamattomyytta asiantuntijatydbryhman jasenena.

Itsemaaraamiskyvyn arviointiin ja rajoitustoimenpiteisiin liittyen on mahdollista saada
konsultaatioapua Kymsoten erityishuollon poliklinikalta (kts. yhteystiedot taman kasikirjan
luvusta 8.)
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5. Rajoitustoimenpiteet

Laissa saadettyjen edellytysten tayttyessa voidaan kayttaad vain seuraavia rajoitustoimenpiteita:

5.1 Kiinnipitaminen 42f §

Missa: Laitosasumisessa, ymparivuorokautisessa palveluasumisessa seka tyo- ja
paivatoiminnassa.

Ratkaisun tekija: Ratkaisun kiinnipitamisesta tekee toimintayksikon (asumispalvelu / péaiva-
ja tyotoiminta) henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild.
Kiinnipitamisesta ei tehda kirjallista paatésta. Ei muutoksenhakuoikeutta.

Suorittaja: Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil6 voi lyhytaikaisesti pitaa kiinni erityishuollossa olevasta henkilosta
rauhoittamistarkoituksessa (esimerkiksi asiakkaan viereen istumista, eika tilanne laukea
keskustelemalla). Kiinnipitdminen voi sisaltdd myos henkilon siirtdmisen toimintayksikon
tiloissa.

Miten: Kiinnipitaminen tulee toteuttaa hyvaksyttavaa hoidollista menetelmaa kayttaen.
Tallainen on esimerkiksi MAPA-toimintatapamalli.

Jalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. taman kasikirjan kohta 6).

5.2 Aineiden ja esineiden haltuunotto 429 §

Missa: Laitosasumisessa, ymparivuorokautisessa palveluasumisessa seka tyo- ja
paivatoiminnassa.

Ratkaisun tekija: Ratkaisun aineiden tai esineiden haltuunotosta tekee toimintayksikon
(asumispalvelu / paiva- ja tyétoiminta) henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild.

Paatoksen tekija: Toimintayksikdn vastaavan johtajan tulee tehda haltuunotosta kirjallinen
paatos, jollei aineita tai esineité palauteta erityishuollossa olevalle henkildlle yhden
vuorokauden kuluessa haltuunotosta. Muutoksenhakuoikeus hallinto-oikeudelta.
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Suorittaja: Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild voi ottaa erityishuollossa olevalta henkil6lta toimintayksikon haltuun sellaiset
aineet ja esineet, jotka ominaisuuksiensa puolesta soveltuvat vaarantamaan vakavasti
terveytta tai turvallisuutta taikka merkittavasti vahingoittamaan omaisuutta ja joita
todennakoisesti kaytettaisi tahan tarkoitukseen. Tallaisia ovat esimerkiksi ampuma-aseet,
terdaseet, lydmiseen tai heittdmiseen soveltuvat esineet, sybvyttavat, myrkylliset ja
lamaannuttavat aineet.

Miten: Haltuun otettu omaisuus on palautettava erityishuollossa olevalle henkildlle
viimeistaan toimintayksikossa annetun erityishuollon paatyttya, ellei sen luovuttamisesta tai
havittamisestd muussa laissa toisin sdadeta.

Jalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. taman kasikirjan kohta 6).

KAYTANNOSSA:

o Mikali esimerkiksi asiakkaan hygieniatuotteet ovat lukitussa kaapissa eika asiakas
saa niita vapaaseen kayttoonsa silloin kun haluaa, kyseessa on rajoitustoimenpide.

¢ Puhelin ja tupakkatuotteet eivat kuulu haltuunotettaviin aineisiin ja esineisiin. Niiden
kayttoa ei siis ole mahdollista rajoittaa 42g 8§:n mukaan.

e Mydskaan asiakkaan rahoja ei voida ottaa haltuun 42g 8:n mukaan, ellei asiakas
vaaranna omaa tai muiden terveytta tai turvallisuutta (esim. syémalla rahaa).

o Useassa yksikdssa asiakkaan rahoja sailytetdén yhteisessa paikassa
henkilokunnan "takana”. Erityishuoltolaki ei anna tarkempaa selvitysta rahojen
sdilyttamisesta, joten ainakin toistaiseksi noudatetaan yksikéiden omia
ohjeistuksia asiakkaiden raha-asioiden hoitamisesta.

o Jalkiselvittely voidaan tehda puolivuosittain, koska aineet ja esineet ovat koko ajan
henkilokunnan hallussa. Erityisen tarkea on kirjata paivittaiskirjaukseen, etta
asiakkaan kanssa

o 0n ajettu parta (jos partakone on otettu haltuun) tai

o asiakkaalle on annettu shampoota (jos shampoot on otettu haltuun) yms.,

jotta on todennettavissa, etté asiakas saa tarvitsemansa hoidon ja huolenpidon.
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5.3 Henkilontarkastus 42h §

Missa: Laitosasumisessa, ymparivuorokautisessa palveluasumisessa seka tyo- ja
paivatoiminnassa.

Ratkaisun tekija: Ratkaisun henkilontarkastuksesta tekee toimintayksikon vastaava johtaja.
Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun voi tehda toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild, mutta héanen tulee ilmoittaa asiasta
toimintayksikon vastaavalle johtajalle valittomasti (Kymsoten asumispalveluissa méaaritellaan
tahan yhtenainen kaytantt). Henkilontarkastuksesta ei tehda kirjallista paatosta. Ei
muutoksenhakuoikeutta.

Suorittaja: Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil® voi tehdé erityishuollossa olevalle henkildlle henkilontarkastuksen tdméan
vastustuksesta riippumatta, mikali on perusteltu syy epailld, ettéa henkilolla on vaatteissaan
tai mukanaan olevissa tavaroissaan sellaisia aineita tai esineita, jotka soveltuvat
vaarantamaan vakavasti terveytta tai turvallisuutta taikka merkittavasti vahingoittamaan
omaisuutta. Liséksi edellytyksena on, etta erityishuollossa oleva tai muu henkild
todennakoisesti kayttaisi aineita tai esineita em. tarkoitukseen.

Miten: Henkilontarkastuksen tekee toimintayksikon henkildkuntaan kuuluvan toisen sosiaali-
tai terveydenhuollon ammattihenkilon lasné ollessa (jollei erityisesta syystd muuta johdu)
asiakkaan kanssa samaa sukupuolta oleva henkild. Tarkastuksen tekija ja tarkastuksessa
l&sna oleva henkil6 voivat kuitenkin olla eri sukupuolta kuin tarkastuksen kohteena oleva
henkilo, mikali he ovat terveydenhuollon ammattihenkildita tai toimenpiteen suorittaminen
valittdmasti on valttdmatonta tarkastuksen kohteena olevan tai toisen henkilén terveyden tai
turvallisuuden varmistamiseksi. Tarkastus tarkoittaa asiakkaan vaatteiden, taskujen,
lompakon, laukun tai muun vastaavan kannettavan valineen tarkistamista ja vaatteiden
paallisin puolin tapahtuvaa kasin koettelemista, vaatteista selvasti pullottavien tai taskussa
varmasti tiedetyksi olevan esineen pois ottamista tarkastelemista varten. Henkildntarkastus
ei oikeuta riisuttamaan henkiloa eika anna oikeutta henkildnkatsastuksen tekemiseen.

Jéalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. taman kasikirjan kohta 6).
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5.4 Lyhytaikainen erilladn pitaminen 42i §

Missa: Laitosasumisessa ja ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

Ratkaisun tekija: Ratkaisun lyhytaikaisesta erillaan pitamisesta tekee toimintayksikon
vastaava johtaja. Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun voi tehda toimintayksikon
henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild, jonka tulee ilmoittaa
asiasta toimintayksikon vastaavalle johtajalle valittbméasti (Kymsoten asumispalveluissa
maaritelladn tdhan yhtenainen kaytanto). Lyhytaikaisesta erillaan pitamisesta ei tehda
kirjallista paatosta. Ei muutoksenhakuoikeutta.

Suorittaja: Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil6 voi vieda erityishuollossa olevan henkilén taman vastustuksesta riippumatta
lyhytaikaisesti, enintdan kahdeksi tunniksi, erilleen muista henkil6ista
rauhoittamistarkoituksessa. Erilla&n pitamiseen kaytettdavan huoneen oven voi tarvittaessa
lukita.

Miten: Ammattihenkilon tulee valvoa erillaén pidettavaa henkiléa koko erillaan pitamisen
ajan olemalla héanen kanssaan samassa tilassa tai sen valitttmassa laheisyydessa niin, etta
henkilokunnalla on mahdollisuus saada yhteys erillaan pidettavaan henkiloon (tilanteen
tarkkailu ja tarvittaessa siihen puuttuminen). Myds erillaan pidettavalla henkilélla on oltava
mahdollisuus saada yhteys henkilokuntaan.

Jéalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. tAman kasikirjan kohta 6).

5.5 VélttdAmattoméan terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta 42j §

Missa: Laitosasumisessa ja ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

Kiireellinen tilanne

Ratkaisun tekija: Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun valttamattoman
terveydenhuollon antamisesta vastustuksesta riippumatta ja lyhytaikaisista
rajoitustoimenpiteista voi tehda henkil6a hoitava laékari tai toimintayksikon
henkilokuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkil®, jonka tulee ilmoittaa
asiasta henkilda hoitavalle la&karille valitttmasti.
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Jos toimintayksikdn henkilokuntaan ei kuulu terveydenhuollon ammattihenkil6a, ja
asiakkaalle joudutaan antamaan valttamaton terveydenhuolto hanen
vastustuksestaan riippumatta, otetaan yhteytta perusterveydenhuoltoon
(terveyskeskus tai paivystys). Kiireellisesta valttamattéman terveydenhuollon
antamisesta vastustuksesta riippumatta ei tehda kirjallista paatosta. Ei
muutoksenhakuoikeutta.

Toistuva tilanne

Ratkaisun tekija: Mikali tarve valttamattoman terveydenhuollon antamiseen
vastustuksesta riippumatta on toistuvaa, virkasuhteessa oleva laakari voi tehda
ratkaisun valttamattéman terveydenhuollon antamisesta vastustuksesta
riippumatta. Asiantuntijatyéryhman arviot on pyydettava ja otettava huomioon.
Asiantuntijatydryhman on lisaksi sddnndllisesti seurattava ja arvioitava
rajoitustoimenpiteen toistuvaa kayttoa.

Paatoksen tekija: Virkasuhteessa oleva la&kari voi tehda paatdksen enintaan 30
paivaksi kerrallaan. Muutoksenhaku hallinto-oikeudelta.

Suorittaja: Mikali erityishuollossa oleva henkilo ei kykene paattamaan hoidostaan tai
vastustaa terveydenhuollon antamista, henkil6a hoitava laakari tai laékarin ohjeiden mukaan
toimintayksikon henkilékuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild voi antaa
henkilolle laaketieteellisesti valttamattoman terveydenhuollon henkilon vastustuksesta
riippumatta, jos hoitamatta jattaminen uhkaisi vaarantaa vakavasti henkilon terveyden.
Henkilon tilaa on talldin seurattava ja arvioitava jatkuvasti hanen terveytensa ja
turvallisuutensa edellyttamalla tavalla.

Miten: Valttamatonta terveydenhuoltoa annettaessa erityishuollossa olevasta henkildsta
voidaan pitaa lyhytaikaisesti kiinni tai hanen liikkumistaan voidaan rajoittaa rajoittavan
valineen avulla lyhytaikaisesti enintédan niin kauan kuin toimenpiteen suorittaminen
valttamatta edellyttédd, kuitenkin enintdan tunnin ajan.

Jéalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. tdmén kéasikirjan kohta 6).
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5.6 Rajoittavien vélineiden tai asusteiden kaytto paivittaisissa toiminnoissa 42k §

Missa: Laitosasumisessa, ymparivuorokautisessa palveluasumisessa seka tyo- ja
paivatoiminnassa.

Lyhytkestoinen kaytto

Ratkaisun tekija: Rajoittavan vélineen tai asusteen kaytosta paivittaisissa
toiminnoissa tekee ratkaisun toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild. Lyhytaikaisesta rajoittavien valineiden ja
asusteiden kaytosta paivittaisissa toiminnoissa ei tehda kirjallista paatosta. Ei
muutoksenhakuoikeutta.

Sdanndnmukainen kaytto

Ratkaisun tekija: Rajoittavan valineen tai asusteen kaytosta paivittaisissa
toiminnoissa tekee ratkaisun toimintayksikon vastaava johtaja.

Paatoksen tekija: Jos rajoittavan valineen tai asusteen kaytté on sddannonmukaista
ja pitkékestoista, tekee rajoittavan valineen tai asusteen toistuvasta kaytosta
kirjallisen paatoksen enintd&n kuuden kuukauden ajaksi toimintayksikon vastaava
johtaja. Jos tehostetun palveluasumisen yksikossa tai laitoksessa on tehty
kirjallinen p&étos rajoittavan valineen tai asusteen toistuvasta kaytosta, tyo- tai
paivatoimintayksikossa voidaan taytantbonpanna kyseista paatdsta. Paatos
voidaan tehda myos ty6- ja paivatoimintayksikossa. Muutoksenhaku hallinto-
oikeudelta.

Vastaavan johtajan on paatdsta tehdessadn pyydettdva ja otettava huomioon
asiantuntijatydryhman arviot rajoittavan vélineen tai asusteen kaytdstd. Liséksi
asiantuntijoiden on saanndllisesti seurattava ja arvioitava rajoittavan valineen tai
asusteen toistuvaa kayttoa.

Suorittaja: Mikali erityishuollossa olevan henkilon terveys tai turvallisuus muutoin
todenné&kdoisesti vaarantuisi, toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild voi kayttaa henkilolla:

1) sangysta putoamista estavaa valinetta (sédngyn laidat), joka ei rajoita raajojen tai
kehon liikkeita yo- ja paivaaikaisen lepdamisen aikana ja lyhytaikaisesti muiden
paivittaisten toimintojen aikana
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2) tuolista putoamista estavaa valinetta lyhytaikaisesti henkilon ruokailun ja muiden
vastaavien paivittaisten toimintojen ajan

3) valttamattoman ajan itsensa vahingoittamista estavaa tai turvallisuutta lisaavaa
valinetta tai asustetta, joka ei rajoita henkiloén raajojen tai kehon liikkeita

Rajoittavien valineiden ja asusteiden on taytettava terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista
annetun lain mukaiset vaatimukset (CE-hyvaksynta). Liséksi rajoittavaa valinetta tai
asustetta voidaan kayttaa vain valttamattoman ajan ja ainoastaan tarkoituksensa mukaisella
tavalla. Rajoittavaa valinetta tai asustetta kaytettdessa erityishuollossa olevan henkilon tilaa
on seurattava ja arvioitava héanen terveytensa ja turvallisuutensa edellyttamalla tavalla.
Rajoittavan valineen tai asusteen kayttd on lopetettava valittémasti, kun sille ei enda ole
tarvetta tai jos se vaarantaa henkilon terveyden tai turvallisuuden.

Miten: Paivittaisilla toiminnoilla tarkoitetaan yo- ja paivaaikaista lepoa, ruokailua, ulkoilua,
peseytymista ym.

Jalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. tAman kasikirjan kohta 6).

KAYTANNOSSA:

e Sangysta tai suihkulavetilta putoamista estavaa valinetta (laidat) voidaan
rajoitustoimenpiteend kayttaa, mikali henkilon terveys tai turvallisuus muutoin
todennakoisesti vaarantuisi. Laidat eivat saa rajoittaa henkilon raajojen tai kehon
liikkeita.

e Sangynlaidat, joita nostetaan ja lasketaan useita kertoja paivan aikana:

o Mikali asiakkaan sangynlaidat ovat koko yon ylhaalla ja ne lasketaan vain
hoitotoimenpiteiden ajaksi (esim. vaipanvaihto), voidaan aika illasta aamuun
katsoa yhdeksi rajoitustoimenpiteeksi. Talloin tehdaan yksi jalkiselvittely.

o Samoin menetellaan paivasaikaan.

o Tarkeda on kirjata asiakkaan paivittaiskirjaukseen tehdyt hoitotoimenpiteet
(esim. vaipanvaihto), jotta on todennettavissa, etta asiakas saa tarvitsemansa
hoidon ja huolenpidon.

e Pyoratuolin turvavyota kaytetdan rajoitustoimenpiteina tilanteissa, joissa henkilon
terveys ja turvallisuus muutoin todennakoéisesti vaarantuisi (itsensa loukkaaminen
kaatumalla tai putoamalla), eika asiakas pysty itse antamaan patevaa suostumusta
vyon kayttbon tai avaamaan vyota itse. *

o Mikali pyoratuolin turvavyo laitetaan ulkoilemaan lahtiessa kiinni sen vuoksi,
ettd asiakas ei paase ulkoisista syista (kuoppa tiessa, renkaan tokkadminen
kiveen yms.) tipahtamaan tuolista, eika asiakas itse vastusta turvavyon kiinni
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olemista, turvavyd nahdaan fysioterapeuttisena valineena eika ole
rajoitustoimenpide.
Sisalla kaytettdessa pyoratuolin turvavyo ei ole rajoittamista, mikali

» asiakas haluaa vyon kiinni ja ymmartaa asian merkityksen ja

» asiakas saa vyon auki halutessaan
Hyvaa istuma-asentoa tukevaa valinetta (pyoratuolin turvavyo) ei pideta
rajoittavana valineend, vaan talloin kyse on vyon kayttamisestéa
fysioterapeuttisessa tarkoituksessa. Mydskaan tilanteissa, joissa turvavyo
mahdollistaa henkilén osallistumisen yhteiseen toimintaan, kyse ei ole
rajoitustoimenpiteesta.

o Mikali asiakkaalla joudutaan kayttdm&an vyota putoamisen estamiseksi WC-pontolla,
on rajoitustoimenpiteesta tehtava paatos, mikali asiakas ei pysty antamaan patevaa
suostumusta vyon kayttoon tai han ei pysty avaamaan vyota itse. *

¢ |tsensa vahingoittamista estavaa tai turvallisuutta lisaavaa valinetta tai asustetta
(esim. epilepsiakypérd) voidaan rajoitustoimenpiteena kayttaa, mikali henkilén terveys
tai turvallisuus muutoin todennakaoisesti vaarantuisi. Valine tai asuste ei saa rajoittaa
henkilon raajojen tai kehon liikkeita.

(@]

o

Mikali asiakas saa otettua epilepsiakyparan pois, mutta se joudutaan toistuvasti
laittamaan h&nen paahansa uudelleen, jotta hdnen terveytensa tai
turvallisuutensa ei vaarantuisi, rajoituspaatos tulee tehda.

Tilanteissa, joissa asiakas ymmartaa kyparan merkityksen ja suostuu pitamaan
sita, ei tarvita rajoituspaatosta.

e Painopeitto ei ole rajoitustoimenpide, mikali asiakas saa sen itse pois paaltaan.

* Jos henkild kykenee ymmartamaan asian merkityksen, han voi lain mukaan antaa
patevan suostumuksensa asusteen tai valineen kayttoon. Talloin kyse ei ole
rajoitustoimenpiteesta. ltsemaaraamiskykyiseen henkiloon ei kehitysvammalain nojalla
saa kayttaa mitdan rajoitustoimenpiteitd. Mikali asiakas kuitenkin vaatii esim. sangynlaitojen
alas laskemista, eika niitéa ole mahdollista laskea ilman ettd asiakkaan terveys tai turvallisuus
vaarantuisi, rajoittamisen tarve tulee kasitell& uudelleen.
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5.7a Rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto vakavissa vaaratilanteissa 421 §: MUU
KUIN SITOMISEEN KAYTETTAVA RAJOITTAVA VALINE TAI ASUSTE

Missa: Laitosasumisessa ja ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

Kiireellinen tilanne

Ratkaisun tekija: Ratkaisun voi tehda henkiléa hoitava laakari tai toimintayksikon
vastaavan johtajan ohjeiden mukaisesti toimintayksikén henkilokuntaan kuuluva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Rajoittavan valineen tai asusteen
kaytosta kiireellisessa tilanteessa tulee ilmoittaa asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle valitttmasti (Kymsoten asumispalveluissa méaaritelladn tahan yhtenainen
kaytanto).

Paatdoksen tekija: Muun kuin sitomiseen kaytettavan rajoittavan valineen tai

asusteen kaytosta tekee kirjallisen paatoksen toimintayksikon vastaava johtaja.
Muutoksenhaku hallinto-oikeudelta.

Toistuva kaytto

Ratkaisun tekija: Ratkaisun voi tehda toimintayksikdén henkilokuntaan kuuluva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild.

Paatdoksen tekija: Jos muun kuin sitomiseen kaytettavan rajoittavan valineen tai
asusteen toistuvan kayton tarve on ilmeinen, voi toimintayksikdn vastaava johtaja
tehda rajoittavan valineen tai asusteen toistuvasta kaytosta kirjallisen paatoksen
enintddn seitseman paivan ajaksi. Taman jalkeen rajoittavan valineen tai asusteen
toistuvasta kaytosta tekee kirjallisen paatoksen enintéan 30 paivan ajaksi
virkasuhteessa oleva toimintayksikdn vastaava johtaja tai, jos toimintayksikon
vastaava johtaja ei ole virkasuhteessa, paatoksen tekee virkasuhteessa oleva
vammaispalvelujen sosiaalitydntekija. Muutoksenhaku hallinto-oikeudelta.

Rajoittavan valineen tai asusteen toistuvaa kayttta koskevaan paatokseen on
kirjattava, kuinka pitk&n ajan rajoittavaa valinetta tai asustetta voidaan kerrallaan
enintaan kayttaa, ja mikseivat muut keinot ole tilanteeseen soveltuvia tai riittavia.
Paatdsta tehtdessa on pyydettdva ja otettava huomioon asiantuntijatyéryhman
arviot rajoittavan valineen tai asusteen kaytdstd. Lisdksi asiantuntijoiden on
saannollisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen kayttoa.
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Suorittaja: Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil6 voi kayttaa erityishuollossa olevalla henkil6lla likkumista tai henkilon
toimintaa rajoittavaa valinetta tai asustetta (esim. hygieniahaalari, magneettivyo,
ristikkokypard) vain, jos henkild6 muutoin todennakoisesti vaarantaisi vakavasti oman
terveytensa tai turvallisuutensa taikka muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden.

Miten: Rajoittavaa valinetta tai asustetta voidaan kayttaa vain valttdmattoman ajan ja
ainoastaan tarkoituksensa mukaisella tavalla. Rajoittavien valineiden ja asusteiden on
taytettava terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaiset vaatimukset.
Rajoittavaa valinetta tai asustetta kaytettaessa erityishuollossa olevan henkilon tilaa on
seurattava ja arvioitava hénen terveytensa ja turvallisuutensa edellyttamalla tavalla.
Rajoittavan valineen tai asusteen kayttd on lopetettava valitttmasti, jos se vaarantaa
henkilon terveyden tai turvallisuuden.

Jalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidettd koskevan

selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. tdmé&n kasikirjan kohta 6).

KAYTANNOSSA:

Esimerkiksi eritteillaén itsensa, muut henkilot tai asuinympéaristonsa toistuvasti
tuhrivilla tai eritteita syovilla henkildilla on mahdollista kayttaa hygieniahaalaria. Sita
saa kuitenkin kayttaa vain darimmaisen haastavissa tilanteissa, kun muut keinot on
kokeiltu eivatkad ne ole riittavia. Ennen kuin otetaan kayttdon hygieniahaalari, jossa on
vetoketju selkapuolella, tulee kokeilla esim. haalaria, jonka vetoketju on edessa.
Talléin nahdaan, ovatko lievemmat keinot riittavia. Mikali haalarin vetoketju on
edessa, haalari ei ole rajoittava valine tai asuste.
Mikali esim. hygieniahaalari on koko yon paalla hoitotoimenpiteité lukuun ottamatta,
tehdaan yosta yksi jalkiselvittely ja tehdyt hoitotoimenpiteet kirjataan
paivittaiskirjauksiin.
Samoin menetellaan paivasaikaan.
Hygieniahaalareista ollaan lainsaatajien ndkemyksen mukaan pyrkiméassa lahivuosina
kokonaan eroon. Muun muassa sen vuoksi olisi hyva pohtia vaihtoehtoisia keinoja.
Voisiko haalarin kaantaa toisinpain, jolloin vetoketju olisi edessa, eika se olisi
rajoittamista? Voisiko haalarin tilalla olla vetoketjullinen jumpsuit, jossa vetoketju on
edessa?

o Haalarista ei valttamatta padse eroon yhtakkia. Sen sijaan voi kokeilla aluksi

vaikka vain 10 min kerrallaan ilman haalaria olemista.

Tumppupaidasta tehdaan rajoitustoimenpidepaatos 421 8:n alle.
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5.7b Rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto vakavissa vaaratilanteissa 42| §:
SITOMINEN

Missa: Laitosasumisessa ja ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

Paatoksen tekija: Kiireellisessa tilanteessa kirjallisen paatoksen sitomisesta (lepositeiden
kayttd) voi tehda virkasuhteessa oleva ladkari tai toimintayksikdon henkilokuntaan kuuluva
ladkari suorittamansa tutkimuksen perusteella. Jos henkiléa joudutaan pitdmaan sidottuna
yli kahden tunnin ajan, tekee kirjallisen paatoksen sitomisesta viimeistaan kahta tuntia
pidemmalta ajalta virkasuhteessa oleva laakari. Paatosta tehtdessa on pyydettava ja
otettava huomioon asiantuntijatyéryhman arviot sitomisesta. Lisaksi asiantuntijoiden on
saannollisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen kayttoa.

Miten: Sidottuna voidaan pitaa vain valttamattoman ajan, kuitenkin yhtéajaksoisesti tai
toistuvasti yhteensa enintaan kahdeksan tunnin ajan, jona aikana henkil6a hoitavan ladkarin
on arvioitava sitomisen edellytykset vahintaan kahden tunnin valein.

Sidotun henkilon tilaa on jatkuvasti seurattava siten, etta terveydenhuollon ammattihenkild
on ndko- ja kuuloyhteydessa henkildon.

HUOM!
Mikali toimintayksikdssa on kaytetty 42 | 8:ssé tarkoitettua sitomista, toimintayksikén on
tehtava siita ilmoitus aluehallintovirastolle kahden viikon kuluessa.

5.8 Valvottu liikkuminen 42m §

Missa: Laitosasumisessa, ymparivuorokautisessa palveluasumisessa. Tyo- ja
paivatoiminnassa kyseista rajoitustoimenpidetta voidaan kayttaa vain, jos laitosasumisen tai
tehostetun palveluasumisen yksikdssa on tehty kirjallinen péatés valvotusta liikkumisesta.

Ratkaisun tekija: Ratkaisun voi tehda toimintayksikon henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild.

Paatoksen tekija: Valvotusta liikkumisesta enintaan seitseméan paivan ajaksi tekee
kirjallisen paatoksen toimintayksikbn vastaava johtaja. Tatd pidemmasta, yhteensa enintdan
kuusi kuukautta kestavasta valvotusta liikkumisesta tekee kirjallisen paatoksen
virkasuhteessa oleva toimintayksikdn vastaava johtaja tai, jos toimintayksikon vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa, paatoksen tekee virkasuhteessa oleva vammaispalvelujen
sosiaalityontekija. Muutoksenhaku hallinto-oikeudelta. Paatosta tehtdessa on pyydettava ja
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otettava huomioon asiantuntijatydryhman arvio henkilén valvotusta liikkumisesta. Liséksi
asiantuntijoiden on sdannollisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen kayttoa.

Suorittaja: Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil6 voi valvoa erityishuollossa olevan henkilon liikkumista toimintayksikossa,
poistumista toimintayksikosta ja likkumista toimintayksikon tai sen yhteydessa olevan piha-
alueen ulkopuolella, jos henkild muutoin todennédkoisesti vaarantaisi oman terveytensa tai
turvallisuutensa taikka muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden.

Miten: Mikali muut keinot eivat ole riittavid, henkilon liikkumista voidaan valvoa henkilon ylle
kiinnitettavan teknisen valvontalaitteen avulla (esim. turvaranneke), suunnitellusti saattajan
avulla (henkilékunta, omainen, vapaaehtoinen) tai muulla vastaavalla tavalla. Henkilon
likkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilon palvelusuunnitelmaan (seka
ohjaussuunnitelmaan (IMO-suunnitelma)). Valvottaessa henkilon liikkumista on erityisesti
huolehdittava siita, ettei muiden henkildiden likkumisvapautta rajoiteta.

Mikali edella mainitut tarkoitetut keinot eivat ole riittavia henkilon likkumisen valvomiseksi
ybaikaan, henkilon oman huoneen ovi voidaan lukita yoksi korkeintaan kahdeksan tunnin
ajaksi, kuitenkin niin, ettd henkildlla on mahdollisuus tarvittaessa poistua huoneesta
saatettuna. Toimintayksikon henkildkuntaan kuuluvan sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkilén on valvottava lukitussa huoneessa olevaa henkil6d koko lukitsemisen ajan
olemalla hanen valitttmassa laheisyydessaan niin, ettd henkildkunnalla on mahdollisuus
saada yhteys huoneessa olevaan henkil66n. Myds henkil6lla itselladn on oltava
mahdollisuus saada yhteys henkilokuntaan.

Jalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. tAman kasikirjan kohta 6).

KAYTANNOSSA:

e Mikali asiakkaan terassin ovi on lukittu, eikd han paase (yksikon henkildkunta ei avaa
ovea) sinne halutessaan, kyseessa on rajoitustoimenpide.

e Mikali asiakkaan asunnon / huoneen ovi lukitaan yoksi (enintaan 8 tunniksi),
kyseessa on rajoitustoimenpide.

o Mikali asiakas pyrkii toistuvasti poistumaan yksikdsta yksin esim. kauppaan, mutta
hanta ei voida turvallisuuden takaamiseksi yksin paastaa likkumaan, kyseessa on
rajoitustoimenpide.

¢ Kun asiakasta rajoitetaan 6 kuukautta voimassa olevaan valvotun liikkumisen
paatokseen viitaten, jalkiselvittely tehdéan aina jokaisen suoritetun
rajoitustoimenpiteen jalkeen.

e Asumisyksikéiden lukitut ulko-ovet eivat ole rajoittamista, mikali asiakas paasee ulos
aina halutessaan.

o Sama patee asuntojen terassien oviin.
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5.9 Poistumisen estaminen 42n §

Missa: Laitosasumisessa ja ymparivuorokautisessa palveluasumisessa.

Ratkaisun tekija kiireellisessa tilanteessa: Kiireellisessa tilanteessa lyhytkestoisen,
enintdan muutamia tunteja kestavan, poistumisen estamista koskevan ratkaisun tekee
toimintayksikdn henkilékuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil®, jonka
tulee ilmoittaa asiasta toimintayksikon vastaavalle johtajalle valittomasti (Kymsoten
asumispalveluissa maaritellaan tdhan yhtendinen kaytantd). Toimintayksikdn vastaavan
johtajan on arvioitava, onko liikkkumisvapautta taman jalkeen rajoitettava esim. paattamalla
valvotusta liikkkumisesta. Kiireellisesta poistumisen estamisesta ei tehda kirjallista paatosta.
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Suorittaja: Toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil6 voi estaa erityishuollossa olevaa henkil6a poistumasta toimintayksikosta tai
toimintayksikdn yhteydessa olevalta piha-alueelta, jos henkild saattaisi poistumisellaan
itsensa tai toisen henkilon alttiiksi valittomasti uhkaavalle ja vakavalle terveyteen tai
turvallisuuteen kohdistuvalle vaaralle. Vastaavin edellytyksin toimintayksikdn henkilékuntaan
kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilo voi noutaa erityishuollossa olevan
henkilon takaisin toimintayksikkoon tai sen yhteydessa olevalle piha-alueelle, jos henkil
tavoitetaan sen valittomasta laheisyydesta.

Miten: Poistumisen estamiseksi ja henkilon noutamiseksi saadaan kayttaa voimakeinoja, jos
ne ovat valttamattomia, kun otetaan huomioon vastustuksen laatu ja voimakkuus, tilanteen
uhkaavuus seka muut olosuhteet. Poistumisen estédmisen aikana tapahtuvaa henkilon
ulkoilua ja muuta liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilon
ohjaussuunnitelmaan. Poistumisen estadmisen yhteydessé on erityisesti huolehdittava siita,
ettei muiden henkildiden liikkumisvapautta rajoiteta.

Jalkiselvittely: Kirjaaminen asiakastietojarjestelmaan, rajoitustoimenpidetta koskevan
selvityksen ja tiedoksiannon tekeminen (kts. taman kasikirjan kohta 6).

KAYTANNOSSA:

e Mikali ulos pyrkiva asiakas paattdd ohjaajan kanssa keskusteltuaan olla |Ahtematta
ulos, hanen poistumistaan ei esteta. Mikali asiakas pyrkii ulos ohjauksesta huolimatta,
ja hanta estetdan poistumasta, kyseessa on poistumisen estaminen.

e Mikali tilanteet ovat toistuvia, tulee tehda paatos valvotusta liikkumisesta (42m 8).
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HUOM!

Pidempikestoista poistumisen estdmista voidaan toteuttaa vain tahdosta
riippumattomassa erityishuollossa. *

* Paatos toistuva tarve: Enintaan seitseman paivaa kestavasta poistumisen
estamisesta tekee kirjallisen paatoksen toimintayksikén vastaava johtaja. Tata
pidemmasta, yhteensa enintaan 30 paivaa kestavasta poistumisen estdmisesta
tekee kirjallisen paatoksen virkasuhteessa oleva toimintayksikon vastaava johtaja
tai, jos toimintayksikon vastaava johtaja ei ole virkasuhteessa, paatoksen tekee
virkasuhteessa oleva vammaispalvelujen sosiaalityontekija. Poistumisen estamista
koskevaa paatdsta tehtdessé on pyydettava ja otettava huomioon
asiantuntijatyéryhmé&n arvio henkilén poistumisen estdmisestd. Liséksi
asiantuntijoiden on saanndllisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen
kayttoa.

TIEDOKSI

Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut selkedn ohjeistuksen koskien rajoitustoimenpiteita.
Onhjeistus l6ytyy internetista nimelld "Rajoitustoimenpiteista paattdminen
kehitysvammaisten erityishuollossa’
(https://stm.fi/documents/1271139/2044491/Rajoitustoimenpidetaulukko.pdf/5828bf8d-02a7-
44d2-bf80-78a2f9299cc0)

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyméa
Y-tunnus 0725901-5 kirjaamo@kymsote.fi www.kymsote.fi


https://stm.fi/documents/1271139/2044491/Rajoitustoimenpidetaulukko.pdf/5828bf8d-02a7-44d2-bf80-78a2f9299cc0
https://stm.fi/documents/1271139/2044491/Rajoitustoimenpidetaulukko.pdf/5828bf8d-02a7-44d2-bf80-78a2f9299cc0

Kymsote Itgemaarqamlsqlk_euden_.vah_wst_amlnen ja 26/36
rajoitustoimenpiteiden kaytto erityishuollossa

2019

6. Rajoitustoimenpiteiden jalkiselvittely

Rajoitustoimenpiteilla puututaan asiakkaan perus- ja ihmisoikeuksiin. Sen vuoksi on
seké asiakkaan ettd henkilokunnan oikeusturvan kannalta tarkeaa, etta
rajoitustoimenpiteiden kaytto kirjataan huolellisesti.

Mikali erityishuollossa olevaan henkilddn on kohdistettu 42 f—42 n §:ssa tarkoitettu
rajoitustoimenpide, rajoitustoimenpiteen kayttéa on arvioitava erityishuollossa olevan henkilon
kanssa viipymatta sen kayton paattymisen jalkeen. Jalkiselvittelyssa on arvioitava
rajoitustoimenpiteen perusteita ja keinoja, joiden avulla voidaan jatkossa valttaa
rajoitustoimenpiteiden kaytt6. Pohdinnan alle tulee my6s toimintatapojen muuttaminen niin, etta
rajoitustoimenpiteita vaativia tilanteita kyettaisi ennakoimaan, ehkéisemaéan ja vahentamaan
aiempaa paremmin. Rajoitustoimenpiteiden osalta erityishuollossa olevan henkilon
asiakaskirjauksiin (Kymsoten asumispalveluissa maaritellaan tdhan yhtenainen kaytanto)
Kirjataan:

1) Kaytetty rajoitustoimenpide ja sen perusteet

2) Rajoitustoimenpiteen alkamis- ja paattymisajankohta

3) Rajoitustoimenpidetta koskevan ratkaisun tai paatbksen tekija ja
rajoitustoimenpiteen suorittaja

4) Asiakkaan ndkemys rajoitustoimenpiteesta

5) Rajoitustoimenpiteen vaikutukset asiakkaaseen

Erityishuollossa olevalle henkildlle tulee viipymétta antaa selvitys rajoitustoimenpiteen sisallosta
ja perusteista seka kaytettavissa olevista oikeusturvakeinoista (= mahdollisuus hakea
muutosta). Selvitys tulee antaa myds erityishuollossa olevan henkilon lailliselle
edustajalle taikka hanen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle
omaiselleen tai muulle laheiselleen vahintdéan kuukausittain. Selvitys on annettava
ymmarrettavassa muodossa ja saavutettavalla tavalla, ottaen huomioon vastaanottajan
kayttamat kommunikaatiomenetelméat. Asiakkaan ja omaisen lisaksi selvitys kaytettyjen
rajoitustoimenpiteiden sisallosta ja perusteista on annettava myds henkilén
omatyodntekijalle (vammaispalvelujen tydntekija) kuukausittain (Kymsoten
asumispalveluissa maaritellaan tahan yhtenainen kaytanto).

Jos erityishuollossa olevaan henkilddn on kohdistettu rajoitustoimenpide hdnen ollessaan
tilassa, jossa han ei ole kyennyt ymmartamaéan toimenpiteen merkitysté, hénelle on annettava
selvitys heti, kun h&n kykenee ymmartamaan asian merkityksen.
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Mikali erityishuollossa olevaan henkil6on, joka ei tilansa takia kykene ymmartamaan asian
merkityst&, on kohdistettu sellainen rajoitustoimenpide, johon saa hakea muutosta valittamalla,
rajoitustoimenpidettéd koskeva paatdés on muutoksenhakuohjeineen annettava tiedoksi
erityishuollossa olevan henkilon lailliselle edustajalle taikka hanen palvelujensa suunnitteluun ja
toteuttamiseen osallistuvalle omaiselleen tai muulle laheiselleen.

Mikali asiakas kokee tulleensa vaarin kohdelluksi, yhteytta voi ottaa sosiaaliasiamieheen.
Kymenlaaksossa potilas- ja sosiaaliasiamiespalvelut tuottaa Socom.
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7. Rajoitustoimenpiteiden kaytt6a koskevat paatokset

7.1 Rakenne

Paatokset voi kirjata esimerkiksi seuraavan rakenteen mukaan:

Asiakastiedot:
Sukunimi:
Etunimi:
Henkilbtunnus:
Osoite:
Puhelinnumero:

Huoltaja (jos asiakas alaikainen):

Edunvalvontatiedot:

Edunvalvoja:

Paatoksentekija:
Yksikon vastaava johtaja / yksikdn virassa oleva esimies / virassa oleva sosiaalityontekija:
Puhelinnumero:

Sahkoposti:

Lisatietoja antaa:
Nimi:
Tehtavanimike:

Puhelinnumero:
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Tiedoksianto:
Asiakas [
Omaiset [J
Vammaispalvelut (I
Lastensuojelu OJ

Edunvalvoja O

Asiakirjarakenteet:

Palveluntuottaja:

Yhteystiedot:

Laatimisaika:

Lakiselostus: (mik& rajoituspaatds on kyseessa, esim. 42m 8 Valvottu likkuminen)

Asiakirjaviittaus: KVL 381/2016

Paatds: (mika rajoituspaatos on kyseessa)
Perustelu: * (kts. taméan kasikirjan kohta 7.2)
Voimassaoloaika:

Asiakkaan kuuleminen: (pvm)

Peruste kuulematta jattamiselle:

HL 34 §: Kuuleminen saattaa vaarantaa paatoksen tarkoituksen toteutumisen tai
kuulemisesta aiheutuva asian kasittelyn viivastyminen aiheuttaa huomattavaa haittaa
ihmisten terveydelle, yleiselle turvallisuudelle taikka ymparistolle.

TAI

HL 34 §: Hyvaksytaan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista tai kuuleminen on muusta
syysté ilmeisen tarpeetonta.
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Paivamaara:

Allekirjoitus:

Nimenselvennys:

7.2 Perustelu

Paatokseen tulee kirjoittaa mité, milloin ja miksi rajoitustoimenpidetta on kaytetty.

* Perustelun voi tehda esimerkiksi seuraavien mallien mukaan:

42 g 8 Aineiden ja esineiden haltuunotto

Asiakkaalta xxx on otettu haltuun xxx (yksiléidaan mita on otettu haltuun) xxx (pvm ja
kellonaika) Haltuunotto on kestanyt yli yhden vuorokauden

Perustelut

Perusteluissa avataan, milla tavalla on arvioitu haltuun otetun esineen tai aineen
vakavasti vaarantavan asiakkaan omaa tai muiden henkildiden terveytta tai turvallisuutta
taikka merkittavasti vahingoittavan omaisuutta ja miten on arvioitu, etté asiakas
todennakoisesti kayttaisi haltuun otettua esinetta tai ainetta tdhan tarkoitukseen. Lisaksi
perustellaan, mink& vuoksi lievemmat keinot eivat ole riittavia.

42 k 8§ Rajoittavien vélineiden tai asusteiden kaytto paivittaisissa toiminnoissa, jos
kayttd on sddnndnmukaista tai pitkékestoista (toistuva kayttd, enintaan 6
kuukaudeksi)

Asiakkaalla xxx kaytetddn xxx (yksiléidaan mita valinetta tai asustetta) xxx (pvm) alkaen
xxX (saakka) xxx (yksiloidaan missa tilanteessa)

Perustelut

Perusteluissa avataan, milla tavalla on arvioitu asiakkaan terveyden tai turvallisuuden
todennéakdoisesti vaarantuvan ilman rajoittavan valineen tai asusteen kayttoa ja miten
asiakkaan tilaa seurataan ja arvioidaan ko. véalineen tai asusteen kayton aikana. Lisaksi
perustellaan, mink& vuoksi lievemmat keinot eivat ole riittavia.
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42 |1 8 Rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto vakavissa vaaratilanteissa

(huomioitava aikarajat suhteessa paattksentekijaan)

Asiakkaalla xxx kaytetdan xxx (yksildidaan mita valinetta tai asustetta) xxx (pvm) xxx
(saakka pvm) xxx (yksiléidaan missa tilanteessa)

Perustelut

Perusteluissa avataan, milla tavalla on arvioitu, etta asiakas ilman rajoittavaa valinetta tai
asustetta vakavasti vaarantaisi oman tai muiden henkildiden terveyden ja turvallisuuden
ja miten on arvioitu joko tilanteen kiireellisyys tai ko. vélineen tai asusteen toistuvan
kayton ilmeinen tarve. Perusteluissa tulee kertoa, miten asiakkaan tilaa seurataan ja
arvioidaan ko. vélineen tai asusteen kayton aikana. Lisaksi perustellaan, minka vuoksi
lievemmat keinot eivat ole riittavia.

42 m 8§ Valvottu liikkuminen

(huomioitava aikarajat suhteessa paattksentekijaan)

Asiakkaan xxx likkumista valvotaan xxx (yksildidaan kuka valvoo tai kaytetadnko
valvontalaitetta) xxx (pvm) xxx (saakka pvm ja / tai kellonaika) ja xxx (misséa tilanteessa)

Perustelut

Perusteluissa avataan, milla tavalla on arvioitu, ettd asiakas ilman likkumisen valvontaa
todennakoisesti vaarantaisi oman tai muiden henkiléiden terveyden tai turvallisuuden ja
milla tavalla oven lukitsemistilanteessa on turvattu poistuminen saattajan kanssa seka
asiakkaan ja henkilokunnan valinen yhteydenpito. Lisaksi perustellaan, minka vuoksi
lievemmat keinot eivat ole riittavia.

42 n 8§ Poistumisen estaminen

(huomioitava aikarajat suhteessa paattksentekijaan)

Asiakkaan xxx poistumista estetaan xxx (yksiléidaan miten) xxx (pvm) xxx (saakka pvm
ja/ tai kellonaika) ja xxx (missa tilanteessa)

Perustelut

Perusteluissa avataan, milla tavalla on arvioitu, ettd asiakas ilman poistumisen estamista
todennakoisesti vaarantaisi oman tai muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden ja
milla tavalla poistumisen estaminen on toteutettu (onko noudettu takaisin, onko kaytetty
voimakeinoja jne.). Liséksi perustellaan, mink& vuoksi lievemmat keinot eivat ole riittavia.
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7.3 Muutoksenhaku

Paatokseen tulee liittdd myds muutoksenhakuohje:

Valitusviranomainen

Tahan paatokseen tyytymaton saa hakea siihen muutosta hallinto-oikeudelta (It&-
Suomen hallinto-oikeus) kirjallisella valituksella. Valituskirjelma osoitetaan
valitusviranomaiselle ja se on toimitettava valitusajassa hallinto-oikeuden
kirjaamoon.

Valitusaika

Valitus on tehtavéa 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa
laskettaessa tiedoksiantopéivaa ei oteta lukuun. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhé&paiva, lauantai, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto,
valitusaika jatkuu viela seuraavana arkipaivana.

Tiedoksisaantipaivan osoittaa tiedoksianto- tai saantitodistus. Milloin on
kysymyksessa sijaistiedoksianto, paatds katsotaan saadun tiedoksi, ellei muuta
nayteta, kolmantena paivana tiedoksianto- tai saantitodistuksen osoittamasta
paivasta. Virkakirjeen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon saapumispaivanaan.

Valituksen sisalto
Valituskirjelmassa on ilmoitettava

- Valittajan nimi ja kotikunta

- Paatos, johon haetaan muutosta, miltéa kohdin paatokseen haetaan muutosta, mita
muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi ja milla perusteilla muutosta vaaditaan

- Postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmasséa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.
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Valituksen liitteet
Valituskirjelmaan on liitettava

- Paatos, johon muutosta haetaan, alkuperaisena tai jaljennéksena

- Todistus siita, mina paivané paatos on annettu tiedoksi, tai mu selvitys valitusajan
alkamisajankohdasta

- Asiamiehen valtakirja

- Asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Valituskirjelméan toimittaminen perille

Valituskirjelméan voi vieda valittaja itse tai hanen valtuuttamansa asiamies. Sen voi
omalla vastuullaan lahettdd myds postitse tai toimittaa l&hetin valityksella. Postiin
valituskirjelma on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille valitusajan viimeisena
paivana ennen aukioloajan paattymista hallinto-oikeuden (Itd-Suomen hallinto-
oikeus) kirjaamon aukioloaika on kello 8.00-16.15.

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Postiosoite PL 1744, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Aukioloaika arkisin 8:00 - 16:15
Sposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Fax 029 564 2501

Valituksen voi tehdd myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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TARKENNUKSIA:

Esimiesten tekemat rajoituspaatokset

o Rajoituspaatokset tehdaan Sosiaali-LifeCareen.

o Pa&aatds muutoksenhakuohjeineen tulee lain 42p 8:n mukaan antaa tiedoksi myos
erityishuollossa olevan henkilon lailliselle edustajalle tai hanen palvelujensa
suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle omaiselle tai muulle l&heiselle.

o Uudet rajoituspaatokset tulee tehda aina vasta edellisen paatoksen
umpeutumispaivana. Mikali se osuu viikonlopulle tai juhlapyh&én, jolloin esimies ei
ole toissa, paatoksen voi tehda korkeintaan muutama paiva aiemmin (ei esim.
viikkoa aiemmin).

» Tarkoituksena on seurata rajoittamista ja siten arvioida viimeiseen saakka
mahdolliset vaihtoehtoiset toimintatavat.

Asukkaat, joiden kotikunta on esim. Lahti, litti, Lappeenranta, Imatra
o Rajoituspaatokset tulee tehda ensisijaisesti Sosiaali-LifeCareen, mutta mikali
siella ei ole asiakkaan tietoja eli paatoksen tekeminen ei ole mahdollista,
paatokset tulee edelleen tehda Terveys-LifeCareen
» Paatoksen teko talloin erillisella Kymsoten Word-lomakkeella -> paatés
skannataan Mediakeskukseen ja tehdaan Terveys-LC:hen kirjaus tehdystéa

paatoksesta.
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8. Yhteystiedot

Kymsote

Erityishuollon poliklinikka
Tervasharjunkatu 1
45720 KUUSANKOSKI

Sosiaalityontekija p. 040-4898765

Sosiaaliohjaaja p. 040-4898607
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