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"Osallisuus tarkoittaa minulle aktiivista toimijuutta eldman osa-alueilla.
Olen asioissa osallinen, en tekemisen kohde" -Prototyyppi
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PAATOSVALTA OMASTA ELAMASTA JA RIITTAVAT TIEDOT, TAIDOT JA RESURSSIT.
g; ’X LSLSI : uus TOIMINTAYMPARISTO ON YMMARRETTAVA, HALLITTAVA JA ENNAKOITAVA. OIKEUS KUNNIOITTAVAAN KOHTAAMISEEN.
ELAMASSA MONIKANAVAINEN OMAEHTOINEN OSALLISTUMINEN
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OSALLISUUS PAASEE OSAKSI YHTEISOA. OIKEUS TULLA NAHDYKSI JA KUULLUKSI. PALVELUITA / TOIMINTAA KEHITETAAN YHDESSA.
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VOI OSALLISTUA YHTEISEN HYVAN TUOTTAMISEEN JA JAKAMISEEN TASAVERTAISENA MUIDEN KANSSA. KOKEE
OSALLISUUS MERKITYKSELLISYYTTA, SAA ARVOSTUSTA, KIITOSTA JA YHTEYKSIA MUIHIN IHMISIIN. ERILAISET IHMISET KOHTAAVAT.
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