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Ari Nevalainen Jouko Leppanen
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POYTAKIRJAN
TARKASTUS
Poytakirjan tarkastajat Jutta Hartikainen Johanna Hasu
POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVANA Kymenlaakson hyvinvointialueen verkkosivulla kymenhva.fi
alkaen 6.10.2022.
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658§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kymenlaakson hyvinvointialueen hallintosdannén 102 §:n mukaan avattuaan
kokoukseen puheenjohtaja totetaa 1asna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosdannon 95 §:n mukaan kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheen-

johtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu on
lahetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Laki hyvinvointialueesta 611/2011 108 §:n mukaan aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Kokouskutsu on |ahetetty sahkodisesti 23.9.2022 ja kouksesta on tiedotettu
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivulla 23.9.2022.

Ehdotus: Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos: Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd paikalla on 59 valtuutettua tai
varavaltuutettua. Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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66 § Poytakirjan tarkastajat

Valitaan kaksi valtuutettua poytakirjan tarkastajiksi.

Ehdotus: Aluevaltuusto paattaa valita tdaman pdytakirjan tarkastajiksi tarkastusvuorossa
olevat valtuutetut Jutta Hartikainen ja Johanna Hasu.

Paatos: Valittiin poytakirjantarkastajiksi Jutta Hartikainen ja Johanna Hasu.
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D/1060/00.04.02/2022
67 § DigiFinlandin osakemerkinta ja osakassopimuksen hyvaksyminen

Aluehallitus 27.6.2022, § 89

Valmistelija: Kymsoten tietohallintojohtaja Matti Ahola,

Selostus:

puh. 020 633 2006, matti.ahola (a) kymsote.fi

Alla on kuvaus DigiFinland Oy:n omistusrakenteen laajentamisen taustoista,
asiasta kaydyista neuvotteluista ja omistusrakenteen laajentamisen
toteuttamisesta-seka ehdotus/esitys siita, miten Kymenlaakson
hyvinvointialue voi paattaa DigiFinland Oy:n omistusrakenteen
laajentamiseen liittyvasta osakemerkinnasta ja yhtion osakassopimukseen
sitoutumisesta.

DigiFinland Oy ja sen omistusrakenteen laajentaminen

DigiFinland Oy ("DigiFinland”) on talla hetkelld valtion kokonaan omistama
erityistehtavayhtio, joka kehittdd ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja
sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen tarpeisiin
ja tukee toimialarippumattomasti tiedon yhteentoimivuutta ja tiedolla
johtamista. DigiFinland tuottaa talld hetkelld muun ohella Omaolo- ja
Paivystysapu 116117 -palveluita, jotka ovat kansallisesti merkittavia
asukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. DigiFinlandilla valmistuu
vuoden 2022 aikana uusia palveluja vaiheistetusti tuotantoon.

Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen seka muiden erikseen
saadettavien palvelujen  ja  tehtavien  jarjestdmisvastuu  siirtyy
hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. On tarkeaa, ettd hyvinvointialueet tulevat
valtion ohella DigiFinlandin omistajiksi ja voivat siten hyodyntaa yhtion
kehittamia ja yllapitamia sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
kansallisia digitaalisia palveluja. Talouspoliittinen ministerivaliokunta on
puoltanut DigiFinlandin omistuspohjan laajentamista hyvinvointialueille, HUS-
yhtymalle ja Helsingin kaupungille 1.1.2023 lukien. Yhtion omistajaohjaajana
toimiva valtiovarainministerid on kaynyt yhteistydssd sosiaali- ja
terveysministerion ja sisaministerion kanssa alustavat keskustelut
DigiFinlandin omistusrakenteesta ja liiketoiminnasta hyvinvointialueiden
valiaikaishallintojen kanssa marras-joulukuussa 2021 ja tammikuussa 2022.
Keskusteluiden perusteella DigiFinlandilla ndhdaan olevan merkittava rooli
hyvinvointialueiden ja valtion yhteisena sidosyksikkétoimijana.

Valtiovarainvarainministerid on sittemmin kaynyt huhti-toukokuussa 2022
yhteisty0ssa sosiaali- ja terveysministerion ja sisaministerion seka
hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman kanssa neuvottelut
DigiFinlandin omistuksesta ja osakassopimuksesta seka yhtidjarjestyksesta.
Valtio on ilmoittanut olevansa valmis luopumaan vastikkeetta DigiFinlandin
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osakeomistuksen enemmistosta hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman hyvaksi sillda  edellytyksellda, ettd merkittdva osa
hyvinvointialueista tulee yhtién osakkeenomistajiksi ja etta valtiolla sailyy aina
vahintdan 33,4 prosentin omistus- ja &anivaltaosuus yhtidssa. Talldin
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle voidaan luovuttaa
yhteensa noin 66,6 % omistus- ja danivaltaosuus yhtiéssa. Tarkoitus on, etta
niiden kesken omistus- ja aanivaltaosuudet jakautuvat tasan, eli kaikki saavat
yhtd monta osaketta ja aanta. Omistusjarjestelyn toteuttaminen edellyttaa
lisdksi eduskunnan suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon paatosta.

DigiFinlandin liiketoimintamallin  paaasiallisena asiakasryhmana ovat
hankintalain mukaisen sidosyksikkbaseman perusteella 1.1.2023 lukien
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki, HUS-yhtyma ja valtio.
Sidosyksikkbasema mahdollistaa yhtion palveluiden hankkimisen niita
kilpailuttamatta. Sidosyksikkbasemaan liittyvan ulosmyyntirajoituksen vuoksi
muut kuin yhtion osakkeenomistajat eivat kaytannéssa voi hankkia yhtion
palveluita sen jalkeen, kun edelld suunniteltu DigiFinlandin omistusjarjestely
on tullut voimaan.

Omistajiksi tulevat hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma
hankkivat DigiFinlandin palveluita erikseen solmittavien palvelusopimusten
nojalla. Osakeomistus ei velvoita hankkimaan yhtiéon palveluita eika
rahoittamaan yhtiéta.

Omistusjarjestelyn toteuttamista koskevan valtioneuvoston yleisistunnon
paatoksen jalkeen, jos omistusjarjestelyn edellytykset tayttyvat,
hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymalle suunnataan
myohemmin vuoden 2022 aikana osakeanti, jossa niillda on mahdollisuus
merkitd vastikkeetta DigiFinlandin osakkeita. Osakeannin ehdot on esitetty

litteessa. Osakemerkinnan ehtona on, ettd osakkeiden merkitsija sitoutuu ja

allekirjoittaa liitteen mukaisen osakassopimuksen.

Liitteet Suunnatun maksuttoman osakeannin ehdot
Osakassopimus liitteineen
Osakkeiden merkintasitoumus/osakemerkintialomake

V1. hyvinvointialuejohtajan ehdotus:

Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto

- merkitsee 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita
olennaisilta osin liitteen mukaisin ehdoin; silla edellytyksella, etta
Kymenlaakson hyvinvointialueelle tarjotaan merkittavaksi DigiFinland
Oy:n osakkeita

- hyvaksyy yhtién osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen mukaisin
ehdoin; ja

- valtuuttaa Kymenlaakson hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan
olennaisilta osin liitteen mukaisen osakassopimuksen ja liitteen
mukaisen osakkeiden merkintasitoumuksen, hyvaksymaan
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merkittdvien osakkeiden maaran mahdollisen muutoksen ja
neuvottelemaan ja hyvaksymaan teknisluonteisia muutoksia liitteisiin.

Asian kasittely.
Vt. hyvinvointialuejohtaja Annikki Niiranen selvitti asiaa.
Puheenvuoroja kayttivat: Riikka Turunen, Annikki Niiranen ja Joni Mork.
Paatos: Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
Aluevaltuusto 27.9.2022
Lisatietoja Kymsoten tietohallintojohtaja Matti Ahola,
puh. 020 633 2006, matti.ahola (a) kymsote.fi
Paatosehdotus Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
- merkitsee 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita
olennaisilta osin liitteen mukaisin ehdoin; silla edellytyksella, etta
Kymenlaakson hyvinvointialueelle tarjotaan merkittavaksi DigiFinland
Oy:n osakkeita
- hyvaksyy yhtién osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen mukaisin
ehdoin; ja
- valtuuttaa Kymenlaakson hyvinvointialueen johtajan allekirjoittamaan
olennaisilta osin liitteen mukaisen osakassopimuksen ja liitteen
mukaisen osakkeiden merkintasitoumuksen, hyvaksymaan
merkittavien osakkeiden maaran mahdollisen muutoksen ja
neuvottelemaan ja hyvaksymaan teknisluonteisia muutoksia liitteisiin.
Liitteet Suunnatun maksuttoman osakeannin ehdot
Osakassopimus liitteineen
Osakkeiden merkintasitoumus/osakemerkintalomake
Paatos: Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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D/2765/00.02.14/2022

68 § Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus

Valmistelija:

Hallinnon vastuuvalmistelija Ari Nevalainen, p. 040 5217684
ari.nevalainen (a) kymsote.fi

Selostus

Aluevaltuusto valitsi 22.6.2022 § 61 hyvinvointialuejohtajan virkaan Harri
Hagmanin. Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.

Hallintosdaannon 44 §:n mukaan aluehallitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
palkkauksesta ja palkan tarkistamisesta. Virkaan valittu Harri Hagman on
valintahaastatteluissa esittanyt noin 15 000 euron palkkatoivomuksen.
Johtajasopimus sisaltaa Hagmanin esityksen kokonaispalkaksi 15 100 euroa
kuukaudessa.

Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan
tydnjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen
tydnjakoa koskevia maarayksia on otettava huomioon,

mitd hallintosdanndssa maarataan.

Hyvinvointialuejohtajan virkavaalia ei voida vahvistaa, koska
valintapaatdksesta on jatetty aluevalitus [t&-Suomen hallinto-oikeuteen.
Paatds ei ole saanut lainvoimaa. Tama on otettava huomioon
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksessa.

Johtajasopimus on kuitenkin perusteltua solmia hyvinvointialueen ja Harri
Hagmanin valilla, koska hyvinvointialuelaki velvoittaa hyvinvointialuetta ja
valittua hyvinvointialuejohtajaa solmimaan johtajasopimuksen ja asian
kasittely muutoksenhakuasteessa kestanee ajanjakson, jota ei voida pitda
vahaisena.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet hyvinvointialuelain 47 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopimuksessa voidaan
talldéin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta erokorvauksesta.
Koska edella todetun johdosta valintapaatos ei ole lainvoimainen, erokorvaus
on sopimuksessa ehdollisena ja se voi tulla sovellettavaksi valintapaatdksen
tultua lainvoimaiseksi. Mikali valintapaatds ei tule lainvoimaiseksi,
erokorvauskohta ei tule sovellettavaksi.

Hallintosaannén 5 § 1 mom. 4- kohdan mukaan aluehallituksen
puheenjohtajan tehtavana on johtaa hyvinvointialuejohtajan
johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia aluehallituksen ja
aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla.
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Aluehallituksen puheenjohtaja on valmistellut hallintosdannén mukaisesti
hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen.

Aluehallituksen hyvaksyma johtajasopimus liitetdan osaksi pdytakirjaa.
Hallituksen puheenjohtajan ehdotus:
Aluehallitus paattaa

1. ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya,

2. hyvaksyy hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen liitteen
mukaisesti,

3. osana johtajasopimusta hyvinvointialuejohtajalle maksetaan
kokonaispalkkana 15 100 euroa kuukaudessa,

4. saattaa asian tiedoksi aluevaltuustolle.

Aluehallitus paattaa tarkistaa taman pykalan kokouksessa.

Asian kasittely.
Puheenjohtaja selosti asiaa.
Puheenvuoroja kayttivat: Nina Brask, Ari Nevalainen, Elina Inkeroinen-Lalu,
Jarkko Harjumaaskola, Tapio Karvonen, Markku Pakkanen, Samuli Sibakoff,
Juhani Carlson, Christa Carpelan, Jouko Leppanen, Teppo Saarela, Joni
Mérk, Mikko Jaanu, Petri Pekkola ja Vesa Parkko.

Paatos: Aluehallitus

1. PAaatti, kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya,

2. hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen liitteen mukaisesti,

3. paatti, ettd osana johtajasopimusta hyvinvointialuejohtajalle maksetaan
kokonaispalkkana 15 100 euroa kuukaudessa,

4. paatti saattaa asian tiedoksi aluevaltuustolle.

Aluehallitus paatti tarkistaa taman pykalan kokouksessa.

Aluevaltuusto 27.9.2022

Lisatietoja Hallinnon vastuuvalmistelija Ari Nevalainen, p. 040 5217684
ari.nevalainen (a) kymsote.fi

Paatdésehdotus Aluehallitus esittda aluenvaltuustolle, ettd se merkitsee johtajasopimuksen

tiedoksi.

Liite Johtajasopimus
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Paatos:

Asian kasittely
Puheenvuoron kaytti Riku Pirinen
Aluevaltuusto merkitsi johtajasopimuksen tiedoksi.

Merkitaan, etta vt. hyvinvointialuejohtaja Harri Hagman poistui asian
kasittelyn ajaksi (klo 17:06 - 17:10).
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D/3453/00.02.11/2021
69 § Kymenlaakson hyvinvointialuestrategia ja palvelustrategia

Valiaikainen valmistelutoimielin 8.12.2021, §113

Kymenlaakson hyvinvointialue tarvitsee toimintaansa ohjaamaan
hyvinvointialuestrategian ja palveluitansa ohjaamaan palvelustrategian
(hyvinvointialuelaki §41 ja laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestaminen §§
11). Hyvinvointialuestrategia tulee olemaan perinteisempi ylatason strategia,
joka maarittelee alueen kannalta tarkeita asioita ja palvelustrategia taas linjaa
palveluista ja niiden kehittdmisesta seuraavan strategiakauden aikana.
Pelastustoimen osalta aluevaltuusto hyvaksyy palvelutasopaatdksen.

Pelkalla palvelujen siirtymisella eri jarjestajalle ei yksin saavuteta sote-
uudistuksen tavoitteita yhdenvertaisista, laadukkaista ja
kustannustehokkaista palveluista. Uudistukselle on asetettu valtakunnalliset
tavoitteet, jotka valtioneuvosto vahvistaa joka neljas vuosi. Jokainen
hyvinvointialue konkretisoi oman alueensa tavoitteet ja tavoitetilan alueellisen
strategiatydn kautta. (sote-uudistus.fi 20.10.21).

Valitun strategian tulee perustua alueen vaeston rakenteeseen ja
palvelutarpeisiin, ja sen tulee ennakoida nékyvissa olevia muutoksia.
Strategiatydssa onnistuminen edellyttaa paattajien yhteistd ymmarrysta
alueen nykytilanteesta, toimintaymparistosta seka jaetun tahtotilan
tulevaisuuden tahtotilasta ja sitoutumisen valittuihin keinoihin. Strategian
tulee tarjota riittavasti selkanojaa hyvinvointialueen johdolle ja henkildstolle
strategian toteuttamiseen.

Tilanne Kymenlaakson hyvinvointialueella on tulevaisuudessa taloudellisesti
haastava. Hyvinvointialueen rahoitus ei tule riittdmaan nykyisen
palvelukokonaisuuden yllapitamiseen. Palvelujen jarjestamiseen on siksi
tehtava merkittavia muutoksia kuten muutettava tai korvattava jokin palvelu
uudella ja kustannustehokkaammalla palvelumuodolla. Sote-uudistuksessa
on suuret odotukset palvelujen digitalisoinnilla ja tietojohtamisella
saavutettavista hyodyista.

Tavoitteena on "Strategia, joka kokoaa yhteen alueen tahtotilan, on tietoon
perustuva ja konkreettinen, muodostaa ymmarrettavan ja selkeadn
strategiakartan, niin etta jarjestajan on mahdollista olla vahva ja vieda
strategisia tavoitteitaan eteenpain” (Tolkki & POyhdnen, sote-uudistus.fi
2.12.2021).

Strategiatydn valmistelu aloitetaan vuodenvaihteen aikana. Tydskentelyn
varsinainen painopiste ajoittuu aluevaltuustokauden alkuun maalis-
toukokuulle 2022. Kymenlaakson alueen hyvinvointialuestrategia ja
palvelustrategian hyvaksymisesta paatetaan aluevaltuustossa toukokuussa
2022.
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Strategiatyon vaiheet:

12/2021 Strategiatydsuunnitelman kasittely ja hyvaksynta

1-2/2022 Esivalmistelu

3/2022 Valmistautuminen (toimintaymparistdanalyysi, strategiset valinnat)
4-5/2022 Strategiaprosessin fasilitointi

5/2022 Yhteenveto ja toimeenpano

5/2022 --> Strategiakauden kaynnistaminen

Strategiatydn tueksi kdytamme asiantuntijatahoa, jolla on vahva osaaminen
tulevaisuuden palvelumuodoista ja naihin liittyvista kyvykkyyksista, kuten
digipalveluista, asiakasohjauksesta ja tietojohtamisesta. Asiatuntijan tulee
tuntea tulevaisuuden palvelujen kehittdamisen kansallista valmistelua.

Kymsote on kilpailuttanut konsulttipalvelut Kymsoten ylimman johdon
tarpeisiin (§ 31/2021, 28.4.2021).

Lisatietoja antaa: muutosjohtaja Lauri Lehto, puh. 040 489 8652, sahkoposti:
lauri.lehto (a) kymsote.fi

Liite: Strategiatydsuunnitelma
Esittelijan esitys:

- VATE hyvaksyy strategiatyon prosessin

- Kaydaan keskustelua kumppanin valinnasta

- Asiantuntijatuen hankinnan hinta tulee olemaan alle 60 000 €, joten
muutosjohtajalla on oikeus tehda sopimus valittavan palveluntuottajan
kanssa.

Asian kasittely.

Puheenvuoroja kayttivat: Lauri Lehto, Arto Ylénen

Paatos: Hyvaksyttiin.

Vaten poliittinen seurantaryhma 16.12.2021, 27 §
Liite: strategiatyon suunnitelma

Lisatietoja antaa: toimitusjohtaja Annikki Niiranen, puhelin
040 485 2000, sahkdposti annikki.niiranen (a) kymsote.fi

Esittelijan esitys:

Vaten poliittinen seurantaryhma hyvaksyy osaltaan esitetyn
strategiaprosessin jatkotydn pohjaksi.

Asian kasittely
Puheenvuoroja kayttivat: Lauri Lehto, Aila Eerola, Riku Pirinen ja Annikki
Niiranen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Aluehallitus 6.6.2022

Hyvinvointialueesta annetun lain § 41 mukaan hyvinvointialueella on oltava
strategia, jossa aluevaltuusto paattada hyvinvointialueen toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee ottaa
huomioon:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen hyvinvointialueen tehtavaalalla;
2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;

3) hyvinvointialueen tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen
tilanteesta strategian laatimishetkella seka tulevista toimintaympariston
muutoksista ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtavien
toteuttamiseen. Strategiassa tulee maaritellda myds sen toteutumisen arviointi
ja seuranta.

Lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain

§ 11 mukaan hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa
suunnittelua ja johtamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa. Palvelustrategiassa
hyvinvointialue paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali- ja
terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet,
paikalliset olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka
kustannusvaikuttavuus.

Kymenlaakson hyvinvointialueen strategiatydn valmistelu on aloitettu VATE:n
paatoksella joulukuussa 2021. Strategiatyd toteutettiin kahdessa vaiheessa
kevaan 2022 aikana. Strategiatydn ensimmainen vaihe sisalsi strategiatyon
valmistelun, ja ty6 ajoittui tammi-maaliskuulle 2022. Strategiatyon
valmisteluvaiheessa asiantuntijoita, paattgjia, asukkaita ja henkiléstéa
osallistettin mm. haastatteluilla ja kyselyilla. Strategiatydn toinen vaihe sisélsi
hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian tydstamisen, ja tyo ajoittui
aluevaltuustokauden alkuun maalis-toukokuulle 2022.
Hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmistelusta vastasi kaksi
tydryhmaa. Tyoryhmiin kuului hyvinvointialueen hallituksen ja valtuuston
edustus, virkamiesjohtoa seka henkildston edustaja. Molemmat tyéryhmat
kokoontuivat strategiatyén aikana 4 strategiatydpajassa.

Esityslistan litteena on luonnos hyvinvointialueen strategiasta, joka sisaltaa
Kymenlaakson hyvinvointialuestrategian seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategian. Kymenlaakson hyvinvointialuestrategiassa on maaritelty
hyvinvointialueen tehtava, toimintaa ohjaavat arvot seka tulevaisuuden
tavoitetila. Lisaksi hyvinvointialuestrategiassa kuvataan tarkemmin
hyvinvointialueen pitkan aikavalin tavoitteet. Hyvinvointialuestrategiaa
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Liite:

taydentaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia, joka ohjaa
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen suunnittelua ja
johtamista. Palvelustrategiassa on maaritelty tarkemmin hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelulupaus seka palvelujen jarjestamisen
pitkan aikavalin tavoitteet.

Kymenlaakson hyvinvointialue- ja palvelustrategia, luonnos

Vt. hyvinvointialuejohtajan ehdotus:

Paatos:

Aluehallitus paattaa strategiatyon jatkovalmistelusta.
Asian kasittely.
Vt. hyvinvointialuejohtaja Annikki Niiranen kertoi strategian valmistelusta.

Puheenvuoroja kayttivat: Elina Inkeroinen-Lalu, Jari Larikka, Petri Pekkola,
Christa Carpelan, Mikko Jaanu, Riikka Turunen, Verna Sydanmaanlakka,
Annikki Niiranen, Joni Mérk, Nina Brask ja Marjo Lakka.

Jasen Elina Inkeroinen-Lalu ehdotti, etta valitaan tydryhma asian
jatkotydstamista varten. Tydryhman vetdjaksi Elina Inkeroinen-Lalu esitti
palveluketjun johtaja Ismo Korhosta. Lisaksi han esitti, etta tyéryhman
ryhmajohtajat ehdotetaan valittavaksi tdssa kokouksessa ja tarpeellinen
maara jasenia ehdotusten perusteella.

Jari Larikka, Petri Pekkola, Christa Carpelan, Riikka Turunen, Nina Brask ja
Marjo Lakka kannattivat Elina Inkeroinen-Lalun esitysta.

Verna Sydanmaanlakka esitti Nina Braskia tyéryhmaan.

Hallitus paatti yksimielisesti perustaa tyéryhman strategian jatkotyostamista
varten. Tyéryhman kokoonpanoksi paatettiin nimeta aluevaltuuston
poliittisten ryhmien puheenjohtajat, aluehallituksen puheenjohtaja Nina Brask
jariittava maara viranhaltijoita. Tyoryhman vetajaksi nimettiin Palveluketjun
johtaja Ismo Korhonen.

Aluehallitus 5.9.2022

Valmistelija: palveluketjun johtaja, Ismo Korhonen, ismo.korhonen(a)kymsote.fi,

Selostus:

p. 0404875510

Kymenlaakson hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 6.6.2022
Kymenlaakson hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian
jatkovalmistelusta perustamalla tydryhman strategian jatkotyostamista
varten, jonka kokoonpanoksi paatettiin nimeta aluevaltuuston poliittisten
ryhmien puheenjohtajat, aluehallituksen puheenjohtaja Nina Brask ja riittava
maara viranhaltijoita. Tyoryhman vetajaksi nimettiin palveluketjun johtaja
Ismo Korhonen.

Ty6ryhma kokoontui 30.6., 9.8. ja 16.8. kasittelemaan strategioita
seuraavista lahtdkohdista:
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1. Strategian rooli johtamisen valineena kirkastettava
a. kokoaako yhteen alueellisen tahtotilan,
b. perustuuko tietoon ja on riittdvan konkreettinen seka
c. muodostaako ymmarrettavan ja selkean strategiakartan?

2. Sidosryhmien osallistaminen — miten on toteutettu ja miten voidaan
viela ottaa huomioon?

3. Hyvinvointialueen strategian ja palvelustrategian nakyminen omissa
rooleissa

4. Painopisteiden ja tavoitteiden asettamisen lisaksi keskeiset
strategiset mittarit toteuman arvioimiseksi.

5. Miten muotoillaan tahtotila itsenaisesta hyvinvointialueesta ja miten
se nahdaan?

6. Kokonaisuuteen liittyvien ja strategiaa jalkauttavien ohjelmien
maarittely mm. osallisuusohjelma.

Tyo6skentelyn tueksi toteutettiin sidosryhmien kuuleminen aluehallituksen
6.6.2022 kasittelyssa olleen strategialuonnoksen pohjalta sahkopostitse
tehdylla kommentointipyynnélla 14.7. - 4.8.2022 valisena aikana.
Kommenttipyyntdon saatiin kuusi vastausta, jotka otettiin huomioon
strategian valmistelussa 9. ja 16.8. kokouksissa.

Tyo6skentelyn aikana toteutetut muutokset alkuperaiseen aluehallituksen
6.6.2022 kasittelyssa olleeseen luonnokseen tehdyt muutokset ovat
seuraavat:

1. Perusrakenteeseen eroteltu hyvinvointialuestrategian osuus (sivut 1 -
10) ja palvelustrategian osuus (sivut 11 - 14) seka kokonaisuuden
kuvaus (sivu 15).

2. Lahtdtilanteen kuvauksessa muotoiltu otsikko ja hyvinvointialueen
kuntien esittdminen uudelleen (sivu 4).

3. Arvojen esittdminen yhtenaistetty otsikossa ja neljdnnessa arvossa
kayttamalla termia "osallistava” (sivu 6) ja vastaava korjaus
hyvinvointialueen strategiakarttaan (sivu 2).

4. Tavoitteiden yhteenveto-otsikko on muutettu muotoon
"Kymenlaaksolaisten hyvinvoinnin turvana nyt ja tulevaisuudessa”
(sivu 7).

5. Tavoitteeseen "Tarpeenmukaiset ja vaikuttavat palvelut kaikille
kymenlaaksolaisille” lisatty strateginen mittari; Asiakaskokemus seka
muokattu osatavoitteiden "vaikuttavat palvelut” ja "toimiva
ennaltaehkaisy” sisaltoja (sivu 8).

6. Tavoitteen "Talouden tasapaino uudistumisen kautta” otsikkoa on
muokattu ja lisatty strategiset mittarit; talouden tasapaino ja
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Liitteet:

tuottavuus. Lisaksi osatavoitteet on muotoiltu uudelleen ja lisatty
kolmas osatavoite "Toiminnan arviointi ja kehittdminen” sisaltdineen
(sivu 9). Vastaava korjaus on huomioitu hyvinvointialueen
strategiakarttaan (sivu 2) ja tavoitteiden yhteenvetoon (sivu 7).

7. Tavoitteeseen "Hyvinvoiva henkildstd” on lisatty strateginen mittari;
Henkiléstokokemus seka muokattu osatavoitteiden "motivoitunut ja
osaava henkildstd” ja "osallistuva ja kehittyva tydyhteisd” sisaltdja
(sivu 10).

8. Palvelulupauksen toteuttamiskeinojen puhuttelumuoto on
yhtenaistetty (sivu 13).

9. Palvelustrategian tavoitteen "tuotantotavat” sisallén muotoilua on
tarkistettu (sivu 14).

10. Strategioiden kokonaisuuden kuvauksessa on toimeenpano-osion
esittelytekstia muokattu seka paivitetty strategian toteutumisen
seurannan osiossa johtoryhman ja operatiivisen toiminnan vastuita
(sivu 15).

Kymenlaakson hyvinvointialueen strategia - 20220905 Luonnos_esitys

V1. hyvinvointialuejohtajan ehdotus:

Paatos:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle Kymenlaakson hyvinvointialuestrategian
ja palvelustrategian hyvaksymista liitteen mukaisena.

Asian kasittely.
Ismo Korhonen esitteli tiivistetysti strategiaan tehdyt muutokset.

Puheenvuoroja kayttivat: Elina Inkeroinen-Lalu, Riikka Turunen,

Joonas Mielonen, Jari Larikka, Ismo Korhonen, Harri Hagman, Vesa
Koskiaho, Christa Carpelan, Jenni Aikio, Mikko Jaanu, Marjo Lakka ja Nina
Brask.

Jasen Riikka Turunen ehdotti, etta palvelustrategian strategisista linjauksista
palveluiden verkoston kohdasta sivu 14; "Keskitdmme saannollisia
perustason palveluita” sana "keskitamme” muutetaan "kehitdmme”. Riikka
Turunen veti ehdotuksensa pois.

Jasen Joona Mielonen ehdotti, etta strategiassa toimintamme tavoitteista
sivu 7; Talouden tasapaino uudistumisen kautta ja hyvinvoiva henkilosto
vaihtavat paikkaa ja sivu 9; Uskallamme tehda "valintoja” vaihdetaan
"vaikuttavia” seka sivu 14 Tuotantotavoissa "hyddynnamme” vaihdetaan
"kaytamme”.

Mielosen ehdotuksia ei kannatettu ja Mielonen veti ehdotuksensa pois.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Aluevaltuusto 27.9.2022

Lisatietoja

Paatosehdotus

Liite

Palveluketjun johtaja, Ismo Korhonen, ismo.korhonen(a)kymsote.fi,
p. 0404875510

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle Kymenlaakson
hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian hyvaksymista liitteen
mukaisena.

Kymenlaakson hyvinvointialueen strategia - Luonnos_esitys
Asian kasittely.

Puheenjohtaja alusti asiaa.

Ryhmapuheenvuorot:

SDP, Sami Virtanen. Muutosesitykset:
Hyvinvointistrategia sivu 8: Toimiva ennaltaehkaisy otsikon alle lueteltujen
yhteistydkumppaneiden luetteloon esitan lisattdvaksi sana “yritysten”.

Palvelustrategia sivu 14: Palveluiden verkosto -kohta: Toinen pallo:
keskitdmme saanndllisia perustason palveluita, esitén, sanan keskitdmme,
muuttamista sanaksi kehitamme.

Samoin saman kohdan tekstiosan toisessa lauseessa esitan, sanan
keskitamme muuttamista, sanaksi kehitamme.

Ja edelleen saman kohdan tekstiosan viimeisen lauseen osalta esitan
sanan toimintaa muutettavaksi sanaksi osaamista.

Liséksi esitan edelleen sivulle 14 kohtaan palveluiden verkosto lisattavaksi
uuden kohdan: Toimimme palveluja yhteensovittaen.

Ja edelleen siihen liittyen tekstiosaan esitdn uudeksi toiseksi viimeiseksi
lauseeksi: Teemme tiivista yhteisty6ta jarjestdjen ja muiden toimijoiden
kanssa.

KOK, Tapio Karvonen. Kokoomuksen ryhma kannatti SDP/Virtasen
tekemia muutosesityksia ja hyvaksyy hyvinvointialuestrategian ja
palvelustrategian.

PS, Joni Mork. Perussuomalaisten ryhma kannattivat edella SDP/Virtasen
muutosesityksia ja hyvaksyy hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian.

KESK, Janne Wall. Keskustan ryhma kannatti SDP/Virtasen
muutosesityksia ja hyvaksyy hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian.

VAS, Piia Kleimola. Muutosesitykset:

Esitys 1: sivu 7: talouden tasapaino uudistumisen kautta ja hyvinvoiva
henkilésto vaihtavat paikkaa.

Esitys 2: sivu 9: uskallamme tehda "valintoja” vaihdetaan "vaikuttavia
paatoksia”.
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Paatos:

Liite:

Esitys 3: sivu 14: Tuotantotavoissa-tekstikappaleessa alku
"hyddynnamme” vaihdetaan "kaytamme” seka ajatusviivan jalkeinen
loppulause poistetaan (eli ko. lause on: kaytdmme sosiaali- ja
terveyspalveluissa ensisijaisesti omaa tuotantoamme, jota ostopalvelut
taydentavat. Tukipalveluissa sailytdmme riittdvan oman osaamisen.)

Vihreat, Katja Andrejev.

KD, Mikko Almgren. Kristillisdemokraatit hyvaksyvat strategian seka SDP/
Virtasen muutosesitykset.

Liike NYT, Tomi Tuomisalo. Liike NYT hyvaksyy strategian ja kannattaa
SDP/Virtasen muutosesityksia.

Yksilépuheenvuoroja kayttivat:

Riikka Turunen, Joona Mielonen, Christa Carpelan, Eeva-Liisa Frilander-
Paavilainen.

Mielonen kannatti Vasemmistoliiton tekemaa muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd SDP/Virtasen tekemat muutosesitykset
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kannatettuja
muutosesityksia pohjaehdotukseen nahden, joten niista tulee aanestaa.
Aanestysmenettelyksi valittiin nimenhuutoaanestys.

Ne jotka kannattavat aluehallituksen pohjaesitysta aanestavat JAA ja ne
jotka kannattavat aluevaltuutettu Kleimolan/Vasemmistoliiton ryhman
tekemaa muutosesitysta aanestavat El.

Muutosesitys 1: JAA 55 aanta, El 4 aanta.
Pohjaesityksessa oleva teksti jaa voimaan.

Muutosesitys 2: Jaa 56 aanta, El 3 aanta.
Pohjaesityksessa oleva teksti jaa voimaan.

Muutosesitys 3: JAA 56 aanta, El 3 aanta.
Pohjaesityksessa oleva teksti jaa voimaan.

Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian
SDP/SamiVirtasen esittdmin muutosesityksin.

Hyvaksytty Kymenlaakson hyvinvointialueen strategia 2023-2025
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D/2926/00.02.14/2022
70 § Eroaminen Kymenlaakson hyvinvointialueen luottamustoimista / Sari

Porvari

Aluehallitus 5.9.2022, 97 §

Valmistelija: hallintojohtaja Ari Nevalainen, p. 040 5217684, ari.nevalainen (a) kymsote.fi

Selostus:

Sari Porvari pyytaa 3.8.2022 saapuneella sahkdpostillaan eroa
Kymenlaakson hyvinvointialueen luottamustoimista. lImoituksen mukaan
Porvari on muuttanut toiseen maakuntaan 1.8.2022.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n 3 momentin mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildn valinnut toimielin. Aluevaltuusto mydntaa eron
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialueesta annetun lain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen
hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Edelld mainitun perusteella Porvari on menettényt vaalikelpoisuutensa
Kymenlaakson hyvinvointialueen luottamustoimiin elokuussa 2022. Sari
Porvari on Vasemmistoliiton 1. varavaltuutettu seka tarkastuslautakunnan
jasen.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava
uusia varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Aluevaltuusto on 8.3.2022 § 9 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi
2022 - 2025 seuraavat henkilot:

Jasen Henkildkohtainen varajasen
Juha Kytomaki Lasse Siukkola

Miia Witting Pekka Korpivaara

Sami Arola Markku Mikkola

Tuija Arvila Pirjo Romppanen

Tomi Tuomisalo Mikko Almgren

Sari Porvari Heli Koponen

Jani Jaakkola Janne Nyholm

Riitta Tenkanen-Salmela Kirsi Seppala

Erja Vanhala Hanna-Kaisa Lahde
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Vt. hyvinvointialuejohtajan ehdotus:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
1. todeta Sari Porvarin menettaneen vaalikelpoisuutensa
varavaltuutetun seka tarkastuslautakunnan jasenen tehtaviin
elokuussa 2022;

2. todeta Sari Porvarin luottamustoimien varavaltuutettuna ja
tarkastuslautakunnan jasenena paattyneen;

3. valita tarkastuslautakuntaan uuden jasenen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Paatds: Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto 27.9.2022

Lisatietoja Hallinnon vastuuvalmistelija hallintojohtaja Ari Nevalainen, p. 040
5217684, ari.nevalainen (a) kymsote.fi

Paatésehdotus Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. todeta Sari Porvarin menettaneen vaalikelpoisuutensa
varavaltuutetun seka tarkastuslautakunnan jasenen tehtaviin
elokuussa 2022;

2. todeta Sari Porvarin luottamustoimien varavaltuutettuna ja
tarkastuslautakunnan jasenena paattyneen;

3. valita tarkastuslautakuntaan uuden jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Asian kasittely.

Puheenvuoron kaytti Piia Kleimola, joka esitti tarkastuslautakunnan
jaseneksi Pirjo Tujulaa.

Paatos: Aluevaltuusto paatti
1. todeta Sari Porvarin menettaneen vaalikelpoisuutensa varavaltuutetun
seka tarkastuslautakunnan jasenen tehtaviin elokuussa 2022,
2. todeta Sari Porvarin luottamustoimien varavaltuutettuna ja
tarkastuslautakunnan jasenena paattyneen,
3. valita tarkastuslautakunnan uudeksi jdseneksi jaljella olevaksi
toimikaudeksi Pirjo Tujulan.
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D/2928/00.02.11/2022
718§ Hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Aluehallitus 5.9.2022, 96 §

Valmistelija: Hallintojohtaja Ari Nevalainen, 040 521 7684

Selostus:

Perustelut:

Liite:

Hallintopaallikké Kalle Eklund, p. 040 5730288
Turvallisuus- ja riskienhallintapaallikkdé Jarno Rama, p. 044 2231600

Sisadinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa hyvinvointialueen
johtamisjarjestelmaa seka johtamisen valineita. Niiden tavoitteena on edistaa
hyvaa hallintoa ja laadukasta johtamista, uhkien ennaltaehkaisya ja hallintaa,
mahdollisuuksien ja vahvuuksien hyédyntamista seka toiminnan jatkuvaa
kehittdmista ja tuloksellisuutta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet koskevat kaikkia
Kymenlaakson hyvinvointialuekonsernin toimielimia, johtoa ja esihenkil6ita
seka kaikkea hyvinvointialuekonsernin toimintaa, josta hyvinvointialue vastaa
omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun sekd muiden velvoitteiden myd6ta.

Kymenlaakson hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteiden valmisteluun ovat osallistuneet hallintojohtaja Ari Nevalainen,
turvallisuus- ja riskienhallintapaallikkd Jarno Rama, hallintopaallikké Kalle
Eklund seka sopimuslakimies Teppo Saarela.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto paattda hyvinvointialueen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Aluehallituksen tehtdvana on huolehtia hyvinvointialueen sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta (hyvinvointialuelain 43 §).
Hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan hyvinvointialuejohtajan tehtavana
on vastata hyvan hallinto- ja johtamistavan, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta aluehallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti. Hyvaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskeva ohje tuodaan
syksylla aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Kymenlaakson hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen perusteet

V1. hyvinvointialuejohtajan ehdotus:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy liitteena
olevat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet noudatettavaksi
Kymenlaakson hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen konsernissa.

Asian kasittely.
Hallintojohtaja Ari Nevalainen selosti asiaa ja riskienhallinta- ja
turvallisuuspaallikké Jarno Rama esitteli lyhyesti asian.

Puheenvuoroja kayttivat: Nina Brask, Ari Nevalainen, Riikka Turunen, Jarno
Rama, Marja-Liisa Mantymaa ja Juhani Carlson,
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Paatds: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Aluevaltuusto 27.9.2022

Lisatietoja Hallintojohtaja Ari Nevalainen, 040 521 7684
Hallintopaallikké Kalle Eklund, p. 040 5730288
Turvallisuus- ja riskienhallintapaallikké Jarno Rama, p. 044 2231600

Paatdésehdotus Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy liitteena
olevat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet noudatettavaksi
Kymenlaakson hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen konsernissa.

Liite Kymenlaakson hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestadmisen perusteet.

Paatos Aluevaltuusto hyvaksyi paatosehdotuksen.
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D/1992/01.00.02.00/2022

72 § Tarkastuslautakunnan alainen tarkastustoiminnasta vastaava henkild

Tarla 25.8.2022

Valmistelija: Hallintojohtaja, hallinnon vastuuvalmistelija Ari Nevalainen,

Selostus:

p. 040 521 7684, sahkdposti: ari.nevalainen (a) kymsote.fi

Hallintosdannén 42 §:n mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan
tarkastuslautakunnan alaisen tarkastustoiminnasta vastaavan henkilon.

Hallintosdaannon 38 §:n mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Aluehallitus paattdad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosdaannon 40 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Tarkastustoiminnasta vastaavan henkildn tehtdvana on tarkastuslautakunnan
alaisuudessa tukea Kymenlaakson hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaa
sen arviointi- ja tarkastustehtavissa seka toimia tarkastuslautakunnan
esittelijana.

Johtavan viranhaltijan virkaan 1.1.2023 alkaen valittu henkild voidaan ottaa
maaraaikaiseen ja mahdollisesti osa-aikaiseen virkasuhteeseen enintdan
31.12.2022 saakka.

Paatdsehdotus puheenjohtajan selostuksen pohjalta:

Liite

Tarkastuslautakunta paattaa

1. esittda aluehallitukselle arviointipaallikdn viran perustamista 1.1.2023
alkaen.

2. esittda aluevaltuuston vahvistettavaksi arviointipaallikdn viran
kelpoisuuden (liite)

3. esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto toteaa:
"tarkastuslautakunta hakee tarkastuslautakunnan alaista
tarkastustoiminnasta vastaavaa henkiléa ja tuo virkavalinnan
aluevaltuuston paatettavaksi".

Arviointipaallikdn kelpoisuusehdot
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Asian kasittely.

Puheenvuoroja kayttivat: Ari Nevalainen, Juha Kytdmaki, Tomi Tuomisalo,
Miia Witting, Riitta Tenkanen-Salmela, Sami Arola, Erja Vanhala, Heli
Koponen, Janne Nyholm, Tuija Arvila.

Paatos: Tarkastuslautakunta paatti

1. esittda aluehallitukselle arviointipaallikdn viran perustamista 1.1.2023
alkaen.

2. esittda aluevaltuuston vahvistettavaksi arviointipaallikdn viran
kelpoisuuden (liite)

3. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto toteaa: "tarkastuslautakunta
hakee tarkastuslautakunnan alaista tarkastustoiminnasta vastaavaa
henkil6a ja tuo virkavalinnan aluevaltuuston paatettavaksi".

Aluehallitus 5.9.2022

Hallintosaannoén 42 §:n mukaan aluevaltuusto ottaa virkaan
tarkastuslautakunnan alaisen tarkastustoiminnasta vastaavan henkilon.

Hallintosaannoén 40 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Tarkastustoiminnasta vastaavan henkildén tehtavana on tarkastuslautakunnan
alaisuudessa tukea Kymenlaakson hyvinvointialueen tarkastuslautakuntaa
sen arviointi- ja tarkastustehtavissa seka toimia tarkastuslautakunnan
esittelijana.

Liite:  Arviointipdallikdn kelpoisuusehdot

Tarkastuslautakunnan ehdotus:

Tarkastuslautakunta

1. esittda aluehallitukselle arviointipaallikdn viran perustamista 1.1.2023
alkaen.

2. esittda aluevaltuuston vahvistettavaksi arviointipaallikén viran
kelpoisuuden (liite)

3. esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto toteaa: "tarkastuslautakunta
hakee tarkastuslautakunnan alaista tarkastustoiminnasta vastaavaa
henkil6a ja tuo virkavalinnan aluevaltuuston paatettavaksi".
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Paatos:

Paatos:

Aluevaltuusto 27.9.2022

Lisatietoja

Paatosehdotus

Liite

Tarkastuslautakunta

1.

esittaa aluehallitukselle arviointipaallikdn viran perustamista 1.1.2023
alkaen.

esittaa aluevaltuuston vahvistettavaksi arviointipaallikén viran
kelpoisuuden (liite)

esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto toteaa: "tarkastuslautakunta
hakee tarkastuslautakunnan alaista tarkastustoiminnasta vastaavaa
henkilda ja tuo virkavalinnan aluevaltuuston paatettavaksi".

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Hallintojohtaja, hallinnon vastuuvalmistelija Ari Nevalainen,
p. 040 521 7684, sahkoposti: ari.nevalainen (a) kymsote.fi

Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle
1. vahvistettavaksi arviointipaallikdn viran kelpoisuuden (liite)

2. etta aluevaltuusto toteaa: "tarkastuslautakunta hakee
tarkastuslautakunnan alaista tarkastustoiminnasta vastaavaa henkiloa
ja tuo virkavalinnan aluevaltuuston paatettavaksi”.

Arviointipaallikdn kelpoisuusehdot
Asian kasittely.

Jenni Aikion muutosesitys: Arviointipaallikdn virankelpoisuus
vaatimuksesta poistetaan sana "tiedekorkeakoulusta”. Muutoksen jalkeen
lause kuuluu nain: Arviointipaallikdn viran kelpoisuusvaatimus on
tehtavaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus
arviointiin liittyvista tehtavista.

Puheenvuoroja kayttivat:
Jenni Aikio, Nina Brask, Sheikki Laakso, Katja Andrejev, Juha Huhtala,
Ukko Bamberg, Henna Hovi, Riku Pirinen ja Sami Virtanen.

Puheenvuoroja kayttaneista Sheikki Laakso, Katja Andrejev, Juha
Huhtala, Ukko Bamberg ja Henna Hovi kannattivat Aikion muutosesitysta.

Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko kello 18:31 - 18:36.

Puheenvuoroja kayttivat:

Janne Patjas, Eeva-Liisa Frilander-Paavilainen, Riitta Tenkanen-Salmela,
Jari Larikka, Jaana Suikkanen, llari van der Steen, Mikko Jaanu, Sami
Virtanen, Christa Carpelan, Antti Pakkanen, Piia Kleimola ja Laila Uljas.
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Paatos

Puheenvuoroja kayttaneista Janne Patjas Janne, Jari Larikka, Mikko
Jaanu, Christa Carpelan, Antti Pakkanen, Riitta Kleimola, Jaana
Suikkanen ja Laila Uljas kannattivat Aikion muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kannatettu
muutosesitys pohjaehdotukseen nahden, joten siita tulee aanestaa.
Aanestysmenettelyksi valittiin nimenhuutodanestys.

Ne jotka kannattavat aluehallituksen pohjaesitysta danestavat JAA ja ne
jotka kannattavat Jenni Aikion tekemaa muutosesitysta aanestavat El.

Aanestyksessa annettiin 17 JAA-3anté ja 42 El-aanta.

Aluevaltuusto hyvaksyi tarkastuslautakunnan esityksen muilta osin, mutta
kelpoisuusehdoista poistetaan "tiedekorkeakoulu” sana. Aluevaltuusto
vahvisti arviointipaallikon kelpoisuusehdon seuraavanlaiseksi:
Arviointipaallikbn viran kelpoisuusvaatimus on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus arviointiin liittyvista tehtavista.
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D/3233/02.05.01.00/2022

73 § Kymenlaakson hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2023-2027

Aluehallitus 19.9.2022, 113 §

Valmistelija: Vt. talousjohtaja Kati Kalvidinen, p. 040 6821290,

Selostus:

kati.kalviainen (a) kymsote.fi

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus, ja hyvinvointialueita koskee my0s velvollisuus laatia
investointisuunnitelma ministerion hyvaksyttavaksi. Tarkoituksena on
varmistaa, ettad hyvinvointialue suunnittelee investoinnit taloudellisesti
kestavasti siten, etta niihin kaytettavissa oleva rahoitus riittaa ja etta
hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat hankkeet suunnitellaan
valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat
suunnitelmat seka vaeston palvelutarpeet. Hyvinvointialueen rahoituksen
rittdvyys varmistetaan vuosittain vahvistettavalla investointeja varten otettava
pitkaaikaisen lainan ottamista koskevalla rajoitteella. Investointisuunnitelma
on hyvaksyttava, jos hylkdamisen kriteerit eivat tayty.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien
neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelma koostuu
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen osasuunnitelmista.
Investointisuunnitelman tulee sisaltda tiedot investoinneista ja investointeja
vastaavista sopimuksista. Lisaksi sen tulee sisaltaa tiedot hyvinvointialueen
toimitilojen ja kiinteistdjen seka muiden pitkavaikutteisten hyédykkeiden
suunnitelluista luovutuksista. Myds muita kokonaisuuksia koskevista
investoinneista tulisi esittaa tiedot. Naitd olisivat etenkin tiedot laitteita,
kalustoa seka tieto- ja viestintateknisia ratkaisuja koskevista investoinneista.
Investointisuunnitelma ei saa olla ristiridassa hyvinvointialueesta annetun
lain 15 §:ssa tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa, eli
lainanottovaltuuden perusteella otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen
seka mahdollisen muun rahoituksen tulee kattaa suunnitelman sisaltavat
menot.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2023
maaritelldan hyvinvointialueille siirtyvien sairaanhoitopiirien ja
erityishuoltopiirien kuntayhtymien vuoden 2021 tilinpaatoksen tietojen ja
vuoden 2022 talousarvion tietojen perusteella. Vuoden 2023
lainanottovaltuus on laskettu keskimaaraisen vuosikateprosentin perusteella.
Toteutuva vuosikate voi kuitenkin poiketa keskimaaraisesta, minka vuoksi
myohempien vuosien lainanottovaltuus voi poiketa olennaisesti vuoden 2023
valtuudesta.

Valtioneuvosto on paattanyt 16.6.2022 (VM/2022/109) Kymenlaakson
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden maaraksi 2023 vuodelle 225.445.146
€. Lainanottovaltuus koskee vain hyvinvointialuetta, eika rajoita
hyvinvointialueen konserniin kuuluvien yhtididen lainanottovaltuutta.
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Vuosien 2023-2027 investointisuunnitelman paapaino on vuoden 2023
sitovassa osuudessa. Investointisuunnitelma on esitettava ministeridille
1.10.2022 mennessa.

Investointisuunnitelmassa varsinaiset investoinnit ovat ICT-investointeja.
Merkittavimmat investoinnit vuodelle 2023 ovat arkistodigitalisaation
toteuttamiseen tehtava hankinta 1,8 M€, talouden ja kustannuslaskennan
jarjestelmahankinta 0,5 M€ ja HR-jarjestelmien uudistaminen automaation ja
raportoinnin kehittdmiseksi 0,5 M€. Talouden jarjestelmahankinnalla
sahkdistetaan nykyiset, tadysin manuaaliset prosessit raportoinnin laadun ja
prosessitehokkuuden saavuttamiseksi. Infra-hakkeen suuruus vuodelle 2023
on 3,1 M€. ICT-investoinnit ovat vuodelle 2023 yhteensa 7,5 M€,
suunnitteluvuosille 2024 - 2027 yhteensa 20,3 M€. ICT-Investoinnit
toteutetaan usean vuoden hankekokonaisuuksina TORI, TOSI ja INFRA,
joista INFRA voi sisaltaa myos joitakin laitehankintoja.

Investointeja vastaavat sopimukset ovat paasaantdisesti vuokrasopimuksia.
Merkittavimmat vuokrasopimukset kohdistuvat palvelutoiminnan kiinteistéihin,
joista merkittavin vuokrasopimus kohdistuu Kymenlaakson keskussairaalan
alueen rakennushankkeeseen, vuodelle 2023 noin 19,5 M€ ja
suunnitteluvuosille 2024 - 2027 noin 88,5 M€. Investoinnissa toteutetaan
vuonna 1966 valmistuneen keskussairaalan peruskorjaus- ja laajennustyot.
Hankkeelle on haettu vuoden 2017 aikana ministerion poikkeuslupa. Hanke
on esitetty valmistumisen ja kayttédnoton mukaisesti vuosilla 2023 - 2027.
Sosiaali- ja terveysalojen muiden rakennushankkeiden tavoitteena on
sujuvoittaa palvelutuotantoa, seka saavuttaa kustannussaastoja
toiminnallisten parannusten ja vuokratason alentamisen mukaisesti. Vuoden
2023 investointi sosiaali- ja terveysaloille on 24 M€ ja suunnitteluvuosille 118
ME. Pelastustoimen rakennusinvestointien maara vuodelle 2023 on 6 ME€ ja
suunnitteluvuosille 6,7 M€. Rakennusinvestoinnit vuodelle 2023 on yhteensa
30 ME€ ja suunnitteluvuosille 2024 - 2027 yhteensa 125,8 M€.

Laite- ja kalustohankinnat tehdaan paaasiassa vuokrasopimuksella.
Pelastustoimen vuokrasopimukset kohdistuvat paaasiassa pelastuskaluston,
erityisesti paloautojen hankintoihin. Pelastustoimen investoinnin arvo
vuodelle 2023 on 1,4 M€. Sosiaali- ja terveysalojen investointeja vastaavista
sopimuksista suurin kohdistuu hoitolaiteinvestointeihin 1,5 M€, seka
operatiivisten laitteiden hankintaan 0,8 M€ ja ambulanssihankintoihin 0,6 M€.
Investointien maara vuodelle 2023 on yhteensa 5,6 M€ ja suunnitteluvuosille
2024 -2027 yhteensa 23,7 ME.

Vuotuinen vuokravastuiden muutos -yhteenvedossa on esitetty vuositason
muutos vuokratasoon. Vuoden 2023 vuokran nousu on 1,1 M€ ja
suunnittelukaudella 2024 - 2027 yhteensa 12,8 M€.

Investointisuunnitelman mukainen investointi vuodelle 2023 on 7,5ME€ ja
investointeja vastaavien sopimuksien arvo toteutumisajankohdan mukaisesti
35,6 ME£. Investointisuunnitelman mukainen hankkeisiin sitoutumisen arvo
vuodelle 2023 on 137,5 M€. Investointisuunnitelman arvo suunnittelukaudelle
2023 - 2027 on 199,1 ME.
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Vt. hyvinvointialuejohtajan ehdotus:

Paatos:

Aluehallitus esittda aluevaltuuston hyvaksyttavaksi ministeridlle laaditun
Kymenlaakson hyvinvointialueen investointisuunnitelman

2023-2027.

Asian kasittely.

Vt. talousjohtaja Kati Kalvidinen selosti asiaa.

Puheenvuoroja kayttivat: Joni Mork, Jyrki Gerlander ja Samuli Sibakoff.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti

Aluevaltuusto 27.9.2022

Lisatietoja

Paatosehdotus

Liite

Paatos

Vt. talousjohtaja Kati Kalviainen, p. 040 6821290,
kati.kalviainen (a) kymsote.fi

Aluehallitus esittda aluevaltuuston hyvaksyttavaksi ministeridlle laaditun
Kymenlaakson hyvinvointialueen investointisuunnitelman
2023-2027.

Kymenlaakson hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2023 - 2027.

Aluevaltuusto hyvaksyi paatésehdotuksen.
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D/3062/00.02.01/2022

74 § Valtionavustushankkeiden hallinnoinnin siirto Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta Kymenlaakson hyvinvointialueelle ja osatoteuttajien
muutosten hyvaksynta

Aluehallitus 19.9.2022, 110 §

Valmistelija: Muutosjohtaja, kehitysjohtaja Lauri Lehto p. 040 4898652,

Selostus:

lauri.lehto (a) kymenhva.fi ja kehittamispaallikkd Ninni Taavitsainen, p. 040
1469323, ninni.taavitsainen (a) kymsote.fi

Kymenlaakson hyvinvointialueen kaynnistyessa 1.1.2023, tulee sosiaali- ja
terveysministerion ohjeen mukaan valtionavustushankkeiden hallinta siirtaa
Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymaltd Kymenlaakson
hyvinvointialueelle. Lisaksi osatoteuttajien muutokset tulee ilmoittaa.
Siirtomenettely tarvitaan myds silloin, kun hanke paattyy 31.12.2022, mutta
avustuksen kayttdaika raportoinnin osalta ulottuu vuodelle 2023.

Avustuksen siirtoa varten hankehallinnoija eli avustuksen nykyinen saaja
hakee muutosta valtionavustuspaatokseen. Hakemukseen liitetaan
hyvinvointialueen suostumus avustuksen siirtoon. Valtionapuviranomainen
tekee paatdksen avustuksen siirtdmisestd. Muutokset avustuksen kayttajissa
(osatoteuttajissa) ilmoitetaan lomakkeella ja se liitetddn hakemukseen.

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma on saanut
valtionavustuspaatoksen seuraaviin hankkeisiin:

Suomen kestadvan kasvun ohjelman RRP-hanke (VN/5541/2022)

Avustuksen maara on enintdan 1 490 000 euroa. Avustus on kaytettavissa
aikavalilla 1.1.2022 - 31.12.2022 seka hankkeen raportoinnin kustannuksiin
aikavalilla 1.1.2023 - 30.4.2023. Avustuksen kayttdminen raportointiin
edellyttda avustuksen siirtoa hyvinvointialueelle. Avustuksella voidaan kattaa
hanketoiminnasta aiheutuvat kustannukset taysimaaraisesti.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Kymenlaakso -hanke
(VN/10035/2020)

Avustuksen maara enintdan 2 569 000 euroa. Avustus on kaytettavissa
aikavalilla 1.1.2020 - 31.12.2022 syntyviin kustannuksiin. Avustuksella
voidaan kattaa hanketoiminnasta aiheutuvat kulut tadysimaaraisesti.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus Kymenlaakso -hanke
(VN/26199/2021)

Avustuksen maara enintdan 5 168 968 euroa. Valtionavustus tdydentaa
30.6.2020 hankkeelle myonnettya valtionavustusta (VN/10035/2020)
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Hanke liittyy Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman tavoitteiden
toteuttamiseen Kymenlaakson hyvinvointialueella. Valtionavustus taydentaa
30.6.2020 hankkeelle mydnnettya valtionavustusta (VN/10035/2020).
Avustus on kaytettavissa aikavalilla 1.1.2021 - 31.12.2023 syntyviin
kustannuksiin sekd hankkeen raportointiin aikavalilla 1.1.2024 - 31.4.2024.
Avustuksella voidaan kattaa hanketoiminnasta aiheutuvat kustannukset
taysimaaraisina.

Tyokykyohjelman Tyokykyéa tukemassa Kymenlaakso -hanke
(VN/14872/2020)

Avustuksen maara 382 800 euroa. Valtionavustus on kaytettavissa aikavalilla
1.8.2020 - 31.12.2022 syntyviin kustannuksiin seka hankkeen raportointiin
aikavalilla 1.1.2023 - 30.4.2023. Avustuksella voidaan kattaa enintaan 80 %
toiminnan valtionavustukseen oikeuttavista kustannuksista.

Tulevaisuuden kotona-asumista tukevat palvelut idkkaille Kymenlaakso -
hanke (VN/27566/2021)

Avustuksen maara on 1 101 000 euroa. Valtionavustus on tarkoitettu
kaytettavaksi aikavalilla 1.1.2022 - 31.12.2023 syntyviin kustannuksiin.
Avustus on kaytettavissa myds paatoksen ehdoissa tarkemmin maariteltyihin
hankkeen raportointiin liittyviin kustannuksiin aikavalilla 1.1.2024 - 30.4.2024.

Avustuksella voidaan kattaa hanketoiminasta aiheutuvat kustannukset
taysimaaraisesti. Avustusta saa kayttda avustuksen saajan
(hankehallinnoija) toiminnan kustannuksiin.

Kymenlaakson hyvinvointialue on saanut valtionavustuspaatéksen
seuraaviin hankkeisiin:

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamiseen liittyva ICT-
muutoksen esivalmistelu (VN/26984/2021)

Avustuksen maara on 997 065 euroa.

Avustus on kaytettavissa aikavalilla 1.7.2021 - 31.12.2025 syntyviin
kustannuksiin seka hankkeen raportointiin liittyviin kustannuksiin aikavalilla
1.1.2026 - 30.4.2026.

Osatoteuttajat:

Hamina 0242496-6

Kotka 0160225-7

Kouvola 0161075-9

Miehikkala 0162675-0

Pyhtaa 0162798-0

Virolahti 0207033-6

Kymsote 0725901-5 (paattyy 31.12.2022)




Kymenlaakson hyvinvointialue Poytakirja 7/2022

Aluevaltuusto

27.9.2022 32

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamiseen liittyva ICT-
muutoshanke (VN/26976/2021)

Avustuksen maara on 4 992 211,30 euroa. Avustus on kaytettavissa
aikavalilla 1.1.2022 - 31.12.2025 syntyviin kustannuksiin sek& hankkeen
raportointiin liittyviin kustannuksiin aikavalilla 1.1.2026 - 30.4.2026.

Osatoteuttajat:

Hamina 0242496-6

Kotka 0160225-7

Kouvola 0161075-9

Miehikkala 0162675-0

Pyhtaa 0162798-0

Virolahti 0207033-6

Kymsote 0725901-5 (paattyy 31.12.2022)

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma on
osatoteuttaja seuraavissa hankkeissa:

Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja laadun parantaminen -ohjelma
(VN/17853/2021)

Kymsote osatoteuttajana.
Hankkeen hallinnoija on Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri.

Avustuksen maara on 1600 000 euroa. Kymsoten rahoitusosuus on 170 000

euroa. Avustus on kaytettavissa aikavalilla 1.11.2021 - 31.12.2023 syntyviin
kustannuksiin seka raportointiin 1.1.2024 - 30.4.2024.

Vastuullinen tyokyvyn tuki (VN/24288/2020)

Kymsote osatoteuttajana.
Hankkeen hallinnoija on Keski-Suomen sairaanhoitopiiri.

Avustuksen maara on 5000 000 euroa. Kymsoten rahoitusosuus 1.11.2021 -
30.9.2023 on 100 000 euroa. Avustus on kaytettavissa ajalla 1.9.2020 -
30.9.2023. Hankkeessa mukana olevat sairaanhoitopiirit osallistuvat
hankkeeseen tydpanoksellaan. Avustusta ei kayteta naihin kustannuksiin.

Yhes eteenpain (VN/17810 2020)

Hankkeen hallinnoija on Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry.

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman osatoteuttajuus
paattyy 31.12.2022.
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Vt. hyvinvointialuejohtajan ehdotus:

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy
valtionavustushankkeiden siirrot hyvinvointialueelle alla luetelluin muutoksin
seka valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan valmistelemaan ja allekirjoittamaan
siirtoasiakirjat:

Suomen kestavan kasvun ohjelman RRP-hanke (VN/5541/2022)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymaltad 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajat jatkavat muutoksetta:

Kouvolan kaupunki 0161075-9

Kotkan kaupunki 0160225-7

Miehikkalan kunta 0162676-0

Pyhtaan kunta 0162798-0

Virolahden kunta 0207033-6

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (HUS)
1567535-0

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus (VN/10035/2020)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymaltad 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajana HUS jatkaa muutoksetta

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus (VN/26199/2021)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajana HUS jatkaa muutoksetta

Tyokykyohjelmaa toteuttava hanke (VN/14872/2020)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajia ei ole

Tulevaisuuden kotona-asumista tukevat palvelut idkkaille Kymenlaakso -
hanke (VN/27566/2021)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle

- Osatoteuttajia ei ole
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Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamiseen liittyva ICT-
muutoksen esivalmistelu (VN/26984/2021)

- Hankkeen hallinnointi sailyy hyvinvointialueella
- Osatoteuttajat 1.1.2023 alkaen:

Hamina, 0242496-6

Kotka, 0160225- 7

Kouvola, 0161075-9

Miehikkala, 0162675-0

Pyhtaa, 0162798-0

Virolahti, 0207033-6
- Osatoteuttajuus paattyy 31.12.2022:

Kymsote, 0725901-5

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamiseen liittyva ICT-
muutoshanke (VN/26976/2021)

- Hankkeen hallinnointi sailyy hyvinvointialueella
- Osatoteuttajat 1.1.2023 alkaen:

Hamina, 0242496-6

Kotka, 0160225- 7

Kouvola, 0161075-9

Miehikkala, 0162675-0

Pyhtaa, 0162798-0

Virolahti, 0207033-6
- Osatoteuttajuus paattyy 31.12.2022

Kymsote, 0725901-5

Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja laadun parantaminen -ohjelma
(VN/17853/2021)

- Hankkeen osatoteuttaja vaihtuu Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymasta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueeksi

- Hankkeen hallinnoija on HUS

Vastuullinen tydkyvyn tuki (VN/24288/2020)

- Hankkeen osatoteuttaja vaihtuu Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymasta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueeksi

- Hankkeen hallinnoija on Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Yhes eteenpain (VN/17810/2020)

- Hankkeen hallinnoija on Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry.

- Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman rooli
osatoteuttajana lakkaa 31.12.2022 alkaen ja hanke siirtyy
Kymenlaakson hyvinvointialueelle raportoinnin osalta.
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Asian kasittely.
Kehittamispaallikkd Ninni Taavitsainen esitteli asiaa.

Puheenvuoroja kayttivat: Samuli Sibakoff, Ninni Taavitsainen ja Sirpa

Mantynen.
Paatos: Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
Aluevaltuusto 27.9.2022
Lisatietoja Muutosjohtaja, kehitysjohtaja Lauri Lehto, p. 040 489 8652, lauri.lehto (a)

kymenhva.fi ja kehittdmispaallikkd Ninni Taavitsainen, p. 040 146 9323,
ninni.taavitsainen (a) kymsote.fi

Paatdsehdotus Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto hyvaksyy
valtionavustushankkeiden siirrot hyvinvointialueelle alla luetelluin muutoksin
seka valtuuttaa vt. hyvinvointialuejohtajan valmistelemaan ja
allekirjoittamaan siirtoasiakirjat:

Suomen kestavan kasvun ohjelman RRP-hanke (VN/5541/2022)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymaltad 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajat jatkavat muutoksetta:

Kouvolan kaupunki 0161075-9

Kotkan kaupunki 0160225-7

Miehikkalan kunta 0162676-0

Pyhtaan kunta 0162798-0

Virolahden kunta 0207033-6

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (HUS)
1567535-0

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus (VN/10035/2020)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajana HUS jatkaa muutoksetta

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus (VN/26199/2021)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajana HUS jatkaa muutoksetta
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Tyokykyohjelmaa toteuttava hanke (VN/14872/2020)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle.

- Osatoteuttajia ei ole

Tulevaisuuden kotona-asumista tukevat palvelut idkkaille Kymenlaakso -
hanke (VN/27566/2021)

- Hankkeen hallinnointi siirtyy Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymalta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueelle

- Osatoteuttajia ei ole

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamiseen liittyva ICT-
muutoksen esivalmistelu (VN/26984/2021)

- Hankkeen hallinnointi sailyy hyvinvointialueella
- Osatoteuttajat 1.1.2023 alkaen:

Hamina, 0242496-6

Kotka, 0160225- 7

Kouvola, 0161075-9

Miehikkala, 0162675-0

Pyhtaa, 0162798-0

Virolahti, 0207033-6
- Osatoteuttajuus paattyy 31.12.2022:

Kymsote, 0725901-5

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistamiseen liittyva ICT-
muutoshanke (VN/26976/2021)

- Hankkeen hallinnointi sailyy hyvinvointialueella
- Osatoteuttajat 1.1.2023 alkaen:

Hamina, 0242496-6

Kotka, 0160225- 7

Kouvola, 0161075-9

Miehikkala, 0162675-0

Pyhtaa, 0162798-0

Virolahti, 0207033-6
- Osatoteuttajuus paattyy 31.12.2022

Kymsote, 0725901-5

Palliatiivisen hoidon palvelujen tuottaminen ja laadun parantaminen -ohjelma
(VN/17853/2021)

- Hankkeen osatoteuttaja vaihtuu Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymasta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueeksi

- Hankkeen hallinnoija on HUS
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Vastuullinen tyokyvyn tuki (VN/24288/2020)

- Hankkeen osatoteuttaja vaihtuu Kymenlaakson sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymasta 1.1.2023 alkaen Kymenlaakson
hyvinvointialueeksi

- Hankkeen hallinnoija on Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Yhes eteenpain (VN/17810/2020)

- Hankkeen hallinnoija on Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrinen
yhdistys ry.

- Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman rooli
osatoteuttajana lakkaa 31.12.2022 alkaen ja hanke siirtyy
Kymenlaakson hyvinvointialueelle raportoinnin osalta.

Paatos Aluevaltuusto hyvaksyi paatosehdotukset.
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D/3047/00.02.13/2022

75 § Valtuustoaloite: Valtuustoryhmien ryhmarahan lakkauttaminen

Paatos

Juha Huhtala.

Esitan, ettd hyvinvointialueen kaikille valtuustoryhmille maksettava
ryhmaraha lakkautetaan valittdmasti.

Kymenlaakson hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on ennakoitu todella
vaikeaksi. Tassa vaikeassa taloustilanteessa valtuustoryhmille maksettava
ryhmaraha on seka taloudellisesti, mutta etenkin symbolisesti suuri
kuluera. Mielestani kaikki kaytossa oleva raha tulee vaikeassa tilanteessa
kayttaa ensisijaisesti sosiaali- ja terveydenhoitopalveluihin, ei poliittisten
puolueiden rahalliseen tukemiseen.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdannén 127 §:n perusteella lahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.
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D/3188/00.02.13/2022

76 § Valtuustoaloite: Henkilokunnan osallistamismahdollisuuksien kehittaminen

Paatos

Keskustan aluevaltuustoryhma:

Hyvinvointialueen toiminnan kehittaminen vaatii kaikkien mahdollisimman
laajaa osallistumista. Yhdessa pystymme Iéytamaan parhaat mahdolliset
toimintamallit ja hiomaan palvelut asiakkaita ja potilaita tyydyttaviin
ratkaisuihin. Lopputulos vastaisi ndin menetellen varmasti parhaiten myés
hyvinvointialueen toiminnallisia ja kokonaistaloudellisia vaatimuksia.
Uskoaksemme nain menetellen saavutetaan myods tydhyvinvoinnin osalta
hyva tulos.

Hyvinvointialueen keskeisimmalle voimavaralle, henkilékunnalle tulee
luoda matalan kynnyksen mahdollisuus osallistua oman tyonsa ja
hyvinvointialueen toimintojen kehittdmiseen. Hyvinvointialueen tulee luoda
sahkdinen, helppokayttdinen jarjestelma jonka kautta erilaisten
kehitysideoiden tekeminen olisi helppoa ja ehdotukset ohjautuisivat
suoraan vastuuhenkilGille valinnan mukaan joko nimella tai nimettomana.
Olisiko tallainen toteutettavissa esimerkiksi HaiPro / PosiPro
ilmoitusjarjestelman yhteyteen vaikkapa KehitysPro nimisena osiona vai
olisiko toteutus jonkinmoinen sahkoinen “aloitelaatikko”, tama tulee
selvittaa.

Lisdksi muistutamme, ettad on tarkeda huomioida henkildkunnan,
tydsuojeluvaltuutettujen seka henkildstéjarjestdjen edustajien
osallistaminen erilaisiin tyoryhmiin joissa toiminnan kehittdminen on
tavoitteena.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdanndn 127 §:n perusteella Iahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.
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D/3271/00.02.13/2022

77§

Paatos

Valtuustoaloite: Aloite palvelujen tuotantokustannusten lapinakyvyyden
lisaamiseksi

Kymenlaakson hyvinvointialueen Kokoomuksen aluevaltuustoryhma:

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen tulee perustua ajantasaiseen,
luotettavaan seka vertailukelpoiseen tietoon. Tama tieto mahdollistaa
terveyshyotyyn ja kustannusvaikuttavuuteen perustuvan paatdksenteon.
Tama auttaa myos tiedolla johtamisessa.

Paatoksentekijat tarvitsevat tietoa eri palveluiden yksikkdkustannuksista.
Naiden tietojen avulla on mahdollista tehda kustannusvertailua eri
palveluntuottajien valilla — esimerkiksi oma palvelutuotanto tai ostettu
palvelu. Tieto palveluiden tuotantokustannuksista tukee taloudellista
ohjausta ja auttaa ohjaamaan kaytettavissa olevia resurssejamme
tehokkaasti ja kustannusvaikuttavasti.

Hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 2023 alussa ja sen saama
valtion rahoitus on tdmanhetkisen arvioin mukaan huomattavasti pienempi,
kuin arvioitu tarve — ja vali kasvaa edelleen. Rahoituksella tulee voida
tuottaa strategian ja alueen tarpeen mukaiset laadukkaat ja vaikuttavat
palvelut. Paatdksenteon ja johtamisen tueksi tarvitaan tyokalu, jolla myos
rahoituksen riittdvyyden seuranta on mahdollista.

Kymenlaaksoon tulee luoda hyvat talouden johtamisen, vertailun seka
paatdksenteon perusteet siten, ettd kustannusten vertailutietoa ja
yksikkdkustannustietoa on mahdollista kerata seka kayttaa jo
hyvinvointialueen kaynnistymisesta alkaen.

Lainsdadanndn mukaan ostopalveluiden ja palvelusetelipalveluiden tulee
vastata laadultaan vastaavia julkisesti tuotettuja palveluja. Tama on
Iahtokohtana hyva, silla kyse on julkisella jarjestamisvastuulla olevista
palveluista, joita potilaat/asiakkaat saavat hoitosuunnitelmiinsa ja
palvelusuunnitelmiinsa perustuen. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
kayttajien ja maksajien nakokulmasta on tarkeaa, etta
hyvinvointialueellamme luodaan alusta lahtien laadukkaat ja vaikuttavat
palvelut seka kustannustehokkaat ja -vaikuttavat toimintatavat.

Aloitteessa todetaan, ettd Kymenlaakson hyvinvointialueella otetaan
alustan alkaen kayttoon kustannusten laskenta, joka mahdollistaa
palvelutuotteiden yksikkdkohtaisten kustannusten tiedonkeruun, vertailun ja
julkaisemisen jo hyvinvointialueen kaynnistymisesta alkaen. Tama
edesauttaa jarkevaa ja lapinakyvaa paatdksentekoa.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdannén 127 §:n perusteella lahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.
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D/3322/00.02.13/2022

78 § Valtuustoaloite: Henkilokunnan ammatillisen koulutuksen tukeminen

Paatos

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma:

Hyvinvointialueen henkilékunnan ammattitaitoa ja ammatillista kehittymista
halutaan tukea. Kymsotessa kaytdssa ollut 10 paivaa vuodessa on hyva
maara palkallista koulutusta vuodessa ja sita voidaan hyvinvointialueella
jatkaa. Harva sita taysimaaraisena kayttaa. Useimmiten palkallisia
koulutuspaivia tyontekijalla on vuodessa 1-2. Hyvinvointialue haluaa tasa-
arvoistaa tyontekijdiden palkallisen koulutuksen mydntamisperusteita.
Alueella on paljon vaihtelua, vaikka tydnantaja on sama ja tyontekijan
koulutus samantasoista koulutusta. Tydntekijoiden tulee olla
tasapuolisessa asemassa. Jatkossa kaikki omaan alaan liittyva, myds
tutkintoon johtava koulutus katsotaan olevan 10pv/vuosi liittyvaa palkallista
koulutusta. Kaikki omaan alaan liittyvat koulutukset hyodyttavat
tydnantajaa, joten on perusteltua tukea sitd ja kannustaa tyontekijoita
kehittdmaan ammatillista osaamistaan.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdanndn 127 §:n perusteella Iahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.
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D/3323/00.02.13/2022

79 § Valtuustoaloite: Palveluasumisen kriteerit

Paatos

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma:

Aluevaltuuston tule tarkastella uudelleen palveluasumisen kriteereja.
Tavoitteena tulee olla ihmisten hyvinvointi, eika tietty prosenttimaara
ihmisia, joiden on vakisin parjattava kotona. Kymenlaakson vaestépohja
on muutenkin sairastavampaa ja ikdantyvampaa kuin keskimaarin muualla
Suomessa.

Lisdamalla asumispalveluiden rahoitusta saadaan erikoissairaanhoidon
kustannuksia huomattavasti enemman alaspain.

Aloitteessa todetaan mm, etta palveluasumisen kriteereita tarkastetaan
uudelleen ja jarkeistetdan ja selvitetddn kustannukset yhteiskunnalle
tapauksissa, jolloin henkilé on sairaalakierteessa ja valitaan jatkossa
palveluasuminen jatkohoitopaikaksi, jos ihminen ei tarvitse
sairaalatasoista hoitoa ja ei oikeasti parjaa kotona kotiapujenkaan turvin.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdannén 127 §:n perusteella lahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.




Kymenlaakson hyvinvointialue Poytakirja 7/2022

Aluevaltuusto

27.9.2022 43

D/3324/00.02.13/2022

80 § Valtuustoaloite: Psyykkaritoiminnan aloittaminen hyvinvointialueella

Paatos

Perussuomalaisten aluevaltuustoryhma:

Kymenlaakson hyvinvointialueen on aloitettava koulupsyykkaritoiminta
alueellaan.

Aloitteessa todetaan mm seuraavaa:

Koulupsyykkari-toiminta toteuttaa hyvin hyvinvointialueen vahvistettuja
strategisia tavoitteita, tukee lakisaateisia tehtavia seka saastaa resursseja
lyhyella ja pitkalla aikavalilla. Toimintaa on harjoitettu eripuolilla Suomea ja
tulokset ovat olleet yksinomaan hyvia. Kymenlaaksossa psyykkari-
toimintaa ei sen alkuperaisessa muodossa enaa ole. Oppilaat ovatkin
Suomessa eriarvoisessa asemassa. Joissakin kunnissa tata tukea on
tarjottu, toisissa ei. Hyvinvointialueen toteuttamana oppilaat olisivat
Kymenlaaksossa samanlaisen tuen piirissa.

Koulupsykologien maarasta saadetaan lailla, mutta silti virkoja on
tayttamatta. Koulupsyykkarin tyo ei korvaa psykologien panosta. Koulut
saavat kuitenkin psyykkareista lisdkorvat ja -resurssin ongelmien
varhaiseen havainnoimiseen ja niihin puuttumiseen. Sosioekonomiset
haasteet kuormittavat erityisesti Kymenlaakson sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelujarjestelmaa. Lasten ja nuorten mielenterveysongelmat ja
syrjaytyminen ovat kasvussa, eika koulujen henkiléresurssit riita perus-
tehtaviensa lisaksi kyseisten ongelmien selvittdamiseen. Psyykkari-
toiminnasta on siis apua henkilékunnalle, oppilaille ja oppilaiden
lahiverkostolle. Psyykkaritoiminta on kokonaisuudessaan tehokasta ja
ennaltaehkaisevaa mielenterveystyota kouluterveydenhuollon rinnalla ja
sen on todettu vahentadvan mm. lahetteita kalliseen erikoissairaanhoitoon.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdanndn 127 §:n perusteella Iahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.
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D/3320/00.02.13/2022

81 § Valtuustoaloite: Omaishoidon tuen lisaaminen

Paatos

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman puolesta Joona Mielonen:

Kymenlaakson hyvinvointialueen on tarkasteltava toiminnan
kaynnistamisen aluksi kriittisesti Kymsoten aikaisia paatéksia. On
olennaista, etta palvelut toimivat tarkoituksenmukaisesti niin, ettd ihmiset
saavat oikea-aikaisesti heille kuuluvat riittdvan tasokkaat palvelunsa. Talla
on myos suoria positiivisia taloudellisia vaikutuksia.

Kymsoten yhtymavaltuusto paatti 17.12.2021 kokouksessaan talouden
sopeutustoimista, joiden myota paatettiin heikentda omaishoidon tuen
laajuutta ja kiristaa tukiluokan kriteereita. Taman myoéta arvioitiin 70-80
perheen putoavan kokonaan omaishoidontuen piirista ja 150-200 perheen
tukiluokan laskevan. Samalla lakkautettiin omaishoidon tukitiimi.
Yhteenlaskettu haettu saasto oli 590 000 euroa.

Omaishoitajalle lIaheisen ymparivuorokautinen hoitaminen on kuitenkin
henkisesti, fyysisesti ja my6s taloudellisesti raskasta. Omaishoitajien
riittdva tuki on sen toimivuuden kannalta valttdmattomyys.

Esitan, ettd omaishoitoon vuodelle 2022 tehdyt sdastétoimenpiteet
perutaan ja omaishoidon taloudellista ja toiminnallista tukea lisataan.

Aloitevastauksessa on paatdksen tueksi ja perusteluksi tarkasteltava
omaishoidon saastétoimien synnyttamat laajat vaikutukset ihmisten
arkeen ja valilliset lismenot Kymsoten taloudessa.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdanndn 127 §:n perusteella Iahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.




Kymenlaakson hyvinvointialue Poytakirja 7/2022

Aluevaltuusto

27.9.2022 45

D/3321/00.02.13/2022

82 § Valtuustoaloite: Maakunnallisin varautumismallin teko hairiotilanteisiin

Paatos

Vihreiden aluevaltuustoryhma (Andrejev, livonen ja Aikio):

Esitdmme, ettd Kymenlaakson yhteisen varautumissuunnitelman tekoa
Etela-Karjalan mallin mukaan. Kymenlaakson Hyvinvointialue on
luonnollinen vastuullinen taho kun sen alle kuuluu jo terveydenhuolto,
sosiaali- ja pelastustoimen palvelut.

Paatettiin yksimielisesti hallintosdanndn 127 §:n perusteella Iahettaa aloite
sitd enempaa kasittelematta aluehallituksen valmisteltavaksi.
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantédénpanoa, ei lain
hyvinvointialueesta 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta:

Pykalat: 65, 66, 68, 72, 75 - 82

Paatoksesta, jolla asiaa ei ole ratkaistu tai jatetty tutkittavaksi ottamatta, ei saa tehda valitusta
(HLL 58). Tallaisia paatoksia ovat:

Pykalat: -
Valitusosoitus
Muutosta voidaan hakea kirjallisella valituksella seuraavissa asiakohdissa tehtyihin paatdksiin:
Pykalat: 67, 69, 70, 71,73, 74
Valitusviranomainen
[td-Suomen hallinto-oikeus
PL 1744 (Minna Canthin katu 64)
70101 Kuopio
Faksi: 029 56 42501

Sahkdéposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusoikeus

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatdksesta oikaisu-
vaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.
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Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksi saannista. Aluevaltuuston
poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvoinvointialueen
verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sdanndksista muuta johdu.

Jos asia on kokonaan salassa pidettava, pdytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettavan asian kasittelysta.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueen yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen
ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun
poytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle.

Valituksen sisilto

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltad kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi - perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Valituskirjelmassa on lisdksi ilmoitettava postiosoite ja puhelin-
numero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Vireillepanossa ja asian muussa kasittelyssa vaatimuksen kirjallisesta muodosta tayttda myds
viranomaiselle toimitettu sahkdinen asiakirja. Viranomaiselle saapunutta sihkdista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot Iahettdjasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla. Jos viranomaiselle toimitetussa sahkodisessa
asiakirjassa on selvitys asiamiehen toimivallasta, asiamiehen ei tarvitse toimittaa valtakirjaa.
Viranomainen voi kuitenkin maarata valtakirjan toimitettavaksi, jos viranomaisella on aihetta
epailla asiamiehen toimivaltaa tai sen laajuutta.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle.
Oikeudenkayntimaksut

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua
hallinto-oikeudessa 270 euroa.




