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Ordinarie sammanträde av välfärdsområdesfullmäktige för Kymmenedalens välfärdsområde  
 
Tid för sammanträdet  27.9.2022 kl. 17.00–19.00  
 
Plats för sammanträdet  Kotka stadshus, fullmäktigesalen  

  
 

Deltagare/fullmäktigeledamöter 
Leppänen Jouko  ordförande  
Mörk Joni-Petri 1:a vice ordförande  
Aikio Jenni 3:e vice ordförande 
Almgren Mikko  
Andrejev Katja  
Bamberg Ukko  
Blomqvist-Lyytikäinen Mikaela  
Brask Nina  
Carpelan Christa  
Eerola Juho  
Eerola Lauri  
Frilander-Paavilainen Eeva-Liisa  
Harjumaaskola Jarkko  

Hartikainen Jutta  

Hasu Johanna  

Honkanen Hannah  

Hovi Henna  

Huhtala Juha  

Häkkinen Inka  

Iivonen Tommi  

Inkeroinen-Lalu Elina  

Jaanu Mikko  

Karvonen Tapio  

Kekki Kirsi  

Ketonen Elina  

Kivelä Anja  

Kiventöyry-Tocklin Saara  

Kleimola Piia  

Kurki Aleksi  

Kurttila Miia  

Laakso Sheikki  

Lakka Marjo  

Larikka Jari  

Lavonen Esko  

Leinonen Markku  

Mielonen Joona  

Mussalo Pirjo  

Pakkanen Antti  

Patjas Janne  

Pekkola Petri  
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Peltonen Nina  

Pirinen Riku  

Sibakoff Samuli  

Suikkanen Jaana  

Suomi Minna  

Sydänmaanlakka Verna  

Turunen Riikka  

Tähtinen Sanna  

Uljas Laila  

Van der Steen Ilari  

Virtanen Sami  

Wall Janne  
Ylä-Outinen Mia 
Ahokas Minna, ersättare  
Koskela Birgit, ersättare  
Kuokka Vappu, ersättare 
Nyberg Jukka, ersättare  
Tenkanen-Salmela Riitta, ersättare  
Tuomisalo Tomi, ersättare 

 

    
 

Övriga deltagare  

Hagman Harri   välfärdsområdets tf. direktör    
Nevalainen Ari   välfärdsområdets sektordirektör, ansvarig beredare för 

förvaltningen 
Lehto Lauri   välfärdsområdets sektordirektör, förändringsdirektör  
Carlson Juhani   välfärdsområdets sektordirektör, räddningsdirektör    
Marja-Liisa Mäntymaa välfärdsområdets sektordirektör, chefsöverläkare  
Anu Salonen, Reiman välfärdsområdets sektordirektör, socialservicedirektör   
Ismo Korhonen   § 69, direktör för servicekedjan 
Teppo Saarela   beredare för förvaltningen, jurist  
Tuula Paakkari   teknisk sekreterare  
Tuuli Järvinen  beredare för kommunikation  

  
Frånvarande Kytömäki Juha 
 Pakkanen Markku   
 Parkko Vesa  
 Rinne Ari  
 Werning Paula  
 Witting Mia  
    

UNDERSKRIFTER  
 
Ari Nevalainen 
sekreterare 

 
 
Jouko Leppänen  
ordförande 

JUSTERING AV 
PROTOKOLL  
Protokolljusterare 

 
 
Jutta Hartikainen  

 
 
Johanna Hasu   

PROTOKOLL 
TILLGÄNGLIGT  

 
På Kymmenedalens välfärdsområdes webbplats på adressen kymenhva.fi  
från 06.10.2022.  
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65 §  Sammanträdets laglighet och beslutsförhet  
 

 
Enligt 102 § i förvaltningsstadgan för Kymmenedalens välfärdsområde ska 
ordförande efter att ha öppnat mötet konstatera närvarande deltagare och 
huruvida sammanträdet är lagligen sammankallat och beslutsfört.  

 
Enligt 95 § i förvaltningsstadgan sammankallas sammanträdet av ordförande för 
välfärdsområdesfullmäktige eller, om denna är förhindrad, av vice ordföranden. I 
kallelsen till sammanträdet ska anges tid och plats för sammanträdet samt de 
ärenden som ska behandlas. Kallelsen ska skickas minst fyra (4) dagar före 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde till varje ledamot och till dem som 
har rätt eller skyldighet att närvara vid sammanträdet. Inom samma tid ska det 
informeras om sammanträdet på webbplatsen för välfärdsområdet.   

 
Enligt 108 § i lagen om välfärdsområden (611/2011) är 
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde beslutfört när minst två tredjedelar 
av ledamöterna är närvarande.  

 
Kallelsen till sammanträdet har skickats elektroniskt 23.9.2022 och man har 
informerat om sammanträdet i det allmänna datanätet på webbplatsen för 
välfärdsområdet 23.9.2022.  

 
 
 

Förslag:  Sammanträdets laglighet och beslutsförhet konstateras.   
 
 
Beslut:  Efter namnuppropet konstaterade ordförande att 59 fullmäktigeledamöter eller 

ersättare var närvarande. Det konstaterades att sammanträdet var lagligt och 
beslutsfört. 

  
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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66 §  Protokolljusterare  

 
 Två fullmäktigeledamöter utses till protokolljusterare.   
    
 

Förslag:  Välfärdsområdesfullmäktige beslutar att för detta protokoll utse som 
protokolljusterare fullmäktigeledamöterna Jutta Hartikainen och Johanna Hasu 
som står i tur.    

 
 
Beslut:  Jutta Hartikainen och Johanna Hasu utsågs till protokolljusterare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/1060/00.04.02/2022 

 

67 §  DigiFinlands aktieteckning och godkännande av delägaravtalet 

 
Välfärdsområdesstyrelsen 27.6.2022, § 89  
 

 
Beredare: Kymsotes dataförvaltningsdirektör Matti Ahola,  

tfn 020 633 2006, matti.ahola (a) kymsote.fi  
 

Redogörelse: Nedan följer en beskrivning av bakgrunden till utvidgandet av DigiFinlands 
ägarstruktur, av förhandlingarna i ärendet och genomförandet av utvidgandet 
av ägarstrukturen samt ett förslag om hur Kymmenedalens välfärdsområde 
kan besluta om aktieteckningen i anslutning till utvidgandet av DigiFinland 
Oy:s ägarstruktur och bolagets förbindelse till delägaravtalet.  
 

DigiFinland Oy och utvidgandet av dess ägarstruktur  

DigiFinland Oy (”DigiFinland”) är ett bolag med en specialuppgift som för 
närvarande ägs i sin helhet av staten. Det utvecklar och producerar nationella 
digitala tjänster för social- och hälsovården, räddningsväsendet och andra 
verksamhetsområden och stöder sektorsoberoende kompatibiliteten av data 
samt kunskapsbaserad ledning. För närvarande producerar DigiFinland bland 
annat tjänsterna Omaolo och Jourhjälpen 116117 som är nationellt viktiga 
social- och hälsovårdstjänster för invånare. DigiFinland färdigställer stegvis 
nya tjänster till produktion under 2022.  

Ansvaret för att ordna social- och hälsovården, räddningsväsendet samt 
tjänster och uppgifter som föreskrivs separat överförs till välfärdsområdena 
från och med 1.1.2023. Det är viktigt att välfärdsområdena blir ägare till 
DigiFinland tillsammans med staten och därmed kan utnyttja de nationella och 
digitala tjänsterna för social- och hälsovården samt räddningsväsendet som 
bolaget har utvecklat och underhåller. Det finanspolitiska ministerutskottet har 
förordat utvidgande av DigiFinlands ägarunderlag till att omfatta 
välfärdsområdena, HUS-sammanslutningen och Helsingfors stad från och 
med 1.1.2023. Finansministeriet, som sköter bolagets ägarstyrning, har i 
samarbete med social- och hälsovårdsministeriet och inrikesministeriet fört 
preliminära samtal om DigiFinlands ägarstruktur och affärsverksamhet med 
välfärdsområdenas tillfälliga styrelser i november–december 2021 och januari 
2022. Baserat på samtalen anses DigiFinland ha en viktig roll som 
välfärdsområdenas och statens gemensamma anknutna enhet.  

Sedermera har finansministeriet i april–maj 2022 i samarbete med social- och 
hälsovårdsministeriet, inrikesministeriet och välfärdsområdena, Helsingfors 
stad och HUS-sammanslutningen fört förhandlingar om DigiFinlands ägande, 
delägaravtal och bolagsordning. Staten har meddelat att den är beredd att utan 
vederlag avstå från aktiemajoriteten i DigiFinland  
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för välfärdsområdena, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen på det 
villkoret att en betydlig andel av välfärdsområdena blir aktieägare i bolaget och 
att staten alltid behåller minst 33,4 procent av ägande- och rösträtten i bolaget. 
I detta fall kan sammanlagt cirka 66,6 procent av ägande- och rösträtten i 
bolaget överlåtas till välfärdsområdena, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen. Avsikten är att ägande- och rösträtten mellan dessa delas 
jämnt, det vill säga att alla ska få lika många aktier och röster.  Genomförandet 
av ägararrangemanget förutsätter även riksdagens samtycke och ett beslut av 
statsrådets allmänna sammanträde. 

På grund av ställningen som anknuten enhet i enlighet med lagen om offentlig 
upphandling och koncession är den huvudsakliga kundgruppen för 
DigiFinlands affärsmodell från och med 1.1.2023 välfärdsområdena, 
Helsingfors stad, HUS-sammanslutningen och staten. Ställningen som 
anknuten enhet gör det möjligt att skaffa bolagets tjänster utan att 
konkurrensutsätta dem. Efter att det ovan nämnda ägararrangemanget för 
DigiFinland som planeras har trätt i kraft, kan andra än aktieägare i bolaget i 
praktiken inte skaffa bolagets tjänster, eftersom försäljningen av aktier 
begränsas på grund av ställningen som anknuten enhet.  

De välfärdsområden som blir ägare, Helsingfors stad och HUS-
sammanslutningen skaffar DigiFinlands tjänster genom tjänsteavtal som ingås 
separat. Aktieägandet förpliktar inte till att skaffa bolagets tjänster eller att 
finansiera bolaget.  

Efter stadsrådets allmänna sammanträde fattat beslut om genomförandet av 
ägararrangemanget, och om villkoren för ägararrangemanget uppfylls, öppnas 
senare under 2022 en riktad aktieemission till välfärdsområdena, Helsingfors 
stad och HUS-sammanslutningen, där de har möjlighet att teckna DigiFinlands 
aktier utan vederlag. Villkoren för aktieemissionen presenteras i bilagan. 
Villkoret för aktieteckningen är att aktietecknaren förbinder sig till och skriver 
under ett delägaravtal i enlighet med bilagan.     

    Bilagor  Villkor för den kostnadsfria riktade aktieemissionen 
      Delägaravtal och bilagor 
      Teckningsförbindelse/teckningsformulär 

Tf. välfärdsområdesdirektörens förslag: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige  
 
‐ tecknar 2 893 stycken aktier i DigiFinland Oy (2859355-7) i det 

väsentligt i enlighet med villkoren i bilagan förutsatt att 
Kymmenedalens välfärdsområde erbjuds möjlighet att teckna 
DigiFinlands aktier. 

 
‐ godkänner bolagets delägaravtal i det väsentliga i enlighet med 

villkoren i bilagan; och 
 

‐ bemyndigar Kymmenedalens välfärdsområdesdirektör att skriva 
under ett delägaravtal som i det väsentliga är i enlighet med bilagans 
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delägaravtal och ett teckningsförbindelse i enlighet med bilagan, att 
godkänna en eventuell förändring av antalet aktier och att förhandla 
och godkänna tekniska förändringar av bilagorna.  

Behandling av ärendet.  

Tf. välfärdsområdesdirektör Annikki Niiranen redogjorde för ärendet. 

Anföranden hölls av: Riikka Turunen, Annikki Niiranen och Joni Mörk.  

Beslut:   Godkändes enligt beslutsförslaget.  

____  
Välfärdsområdesfullmäktige 27.9.2022  

 
Ytterligare information    Kymsotes dataförvaltningsdirektör Matti Ahola,  

tfn 020 633 2006, matti.ahola (a) kymsote.fi  
 
 

Beslutsförslag   Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att den 
beslutar följande:  

 
‐ tecknar 2 893 stycken aktier i DigiFinland Oy (2859355-7) i det 

väsentligt i enlighet med villkoren i bilagan förutsatt att 
Kymmenedalens välfärdsområde erbjuds möjlighet att teckna 
DigiFinlands aktier. 

 
‐ godkänner bolagets delägaravtal i det väsentliga i enlighet med 

villkoren i bilagan; och 
 

‐ bemyndigar Kymmenedalens välfärdsområdesdirektör att skriva 
under ett delägaravtal som i det väsentliga är i enlighet med bilagans 
delägaravtal och ett teckningsförbindelse i enlighet med bilagan, att 
godkänna en eventuell förändring av antalet aktier och att förhandla 
och godkänna tekniska förändringar av bilagorna.  

Bilagor    Villkor för den kostnadsfria riktade aktieemissionen 
    Delägaravtal och bilagor 
    Teckningsförbindelse/teckningsformulär 

 

Beslut:    Välfärdsområdesfullmäktige godkände förslaget.  

 

   

Besvärsanvisning  
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D/2765/00.02.14/2022 

  

68 §  Välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal 
 

Beredare: Ansvarig beredare för förvaltningen Ari Nevalainen, tfn 040 5217684 
 ari.nevalainen (a) kymsote.fi 

 
Redogörelse  
Välfärdsområdesfullmäktige utsåg i 61 § 22.6.2022 Harri Hagman till 
välfärdsområdesdirektör. Enligt 46 § i lagen om välfärdsområden ska 
välfärdsområdet och välfärdsområdesdirektören ingå ett direktörsavtal, i 
vilket det avtalas om förutsättningarna för ledningen av välfärdsområdet. 
 
Enligt 44 § i förvaltningsstadgan beslutar välfärdsområdesstyrelsen om 
anställningen av välfärdsområdesdirektören och om justeringen av lönen. 
Harri Hagman, som valdes till tjänsten, har i anställningsintervjuer framfört ett 
löneanspråk på cirka 15 000 euro. 
I direktörsavtalet ingår Hagmans anspråk på totallön på 15 100 euro per 
månad. 
 
Direktörsavtalet godkänns av välfärdsområdesstyrelsen. I direktörsavtalet 
kan det tas in bestämmelser om arbetsfördelningen mellan 
välfärdsområdesdirektören och välfärdsområdesstyrelsens ordförande i 
ledningen av välfärdsområdet. När bestämmelser om arbetsfördelningen tas 
in i avtalet, 
ska det som anges i förvaltningsstadgan beaktas.  
 
Valet av välfärdsområdesdirektör kan inte fastställas, eftersom ett 
välfärdsområdesbesvär har lämnats in till Östra Finlands förvaltningsdomstol. 
Beslutet har inte vunnit laga kraft. Detta ska beaktas i 
välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal. 
 
Det är dock motiverat att ingå direktörsavtalet mellan välfärdsområdet och 
Harri Hagman, eftersom lagen om välfärdsområden förpliktigar 
välfärdsområdet och den valda välfärdsområdesdirektören att ingå ett 
direktörsavtal, och behandlingen av ärendet vid rättsmedelsinstansen torde 
ta en period som inte kan anses vara kort. 
 
I direktörsavtalet kan det bestämmas om förfarandet för avgörande av 
meningsskiljaktigheter i anslutning till skötseln av 
välfärdsområdesdirektörens tjänst på annat sätt än enligt förfarandet i 47 § i 
lagen om välfärdsområden. I direktörsavtalet kan det då utöver förfarandet 
avtalas om det avgångsvederlag som ska betalas till direktören. Eftersom 
beslutet om valet på grund av ovanstående inte har vunnit laga kraft, är 
avgångsvederlaget i avtalet villkorat och det kan tillämpas när beslutet om 
valet har vunnit laga kraft. Om beslutet om valet inte vinner laga kraft, 
tillämpas punkten om avgångsvederlag inte.  
 
Enligt punkt 4 i 5 § 1 mom. är välfärdsområdesstyrelsens ordförandes uppgift 
att leda beredningen av välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal och se till 
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att välfärdsområdesstyrelsen och välfärdsområdesfullmäktige involveras i 
beredningsprocessen på ändamålsenligt sätt. 
 
Välfärdsområdesstyrelsens ordförande har i enlighet med 
förvaltningsstadgan berett välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal. 
 
Direktörsavtalet som godkänts av välfärdsområdesstyrelsen bifogas 
protokollet.  
 

Välfärdsområdesstyrelsens ordförandes förslag: 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar 
 

1. att ärendet behandlas på grundval av ordförandens redogörelse utan 
föredragning av en tjänsteinnehavare, 

2. godkänner välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal i enlighet med 
bilagan, 

3. som en del av direktörsavtalet betalas välfärdsområdesdirektören en 
totallön om 15 100 euro per månad och 

4. delger ärendet till välfärdsområdesfullmäktige. 
 

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att justera denna paragraf vid 
sammanträdet.  

 
Behandling av ärendet.  
Ordföranden redogjorde för ärendet.  
Anföranden hölls av: Nina Brask, Ari Nevalainen, Elina Inkeroinen-Lalu, 
Jarkko Harjumaaskola, Tapio Karvonen, Markku Pakkanen, Samuli Sibakoff, 
Juhani Carlson, Christa Carpelan, Jouko Leppänen, Teppo Saarela, Joni 
Mörk, Mikko Jaanu, Petri Pekkola och Vesa Parkko.  
 

  Beslut:  Välfärdsområdesstyrelsen  

1. beslutade att behandla ärendet på grundval av ordförandens redogörelse 
utan föredragning av en tjänsteinnehavare, 

2. godkände välfärdsområdesdirektörens direktörsavtal i enlighet med 
bilagan, 

 
3. beslutade att som en del av direktörsavtalet betalas 

välfärdsområdesdirektören en totallön om 15 100 euro per månad och 

4. beslutade att delge ärendet till välfärdsområdesfullmäktige. 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att justera denna paragraf vid 
sammanträdet.  

_____  
Välfärdsområdesfullmäktige 27.9.2022  
 
Ytterligare information    Ansvarig beredare för förvaltningen Ari Nevalainen, tfn 040 
5217684 
    ari.nevalainen (a) kymsote.fi 
 
Beslutsförslag  Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att den 

antecknar direktörsavtalet för kännedom.  



Kymmenedalens välfärdsområde  Protokoll 7/2022 

Välfärdsområdesfullmäktige  27.9.2022 

 
 

 

10 

 
Bilaga     Direktörsavtal  
 
    Behandling av ärendet 
 

Anförande gjordes av Riku Pirinen  
 
Beslut:    Välfärdsområdesfullmäktige antecknade direktörsavtalet för kännedom.  

 
 

Det antecknas att tf. välfärdsområdesdirektör Harri Hagman avlägsnade 
sig från sammanträdet under behandlingen av ärendet (kl. 17.06–17.10).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3453/00.02.11/2021 
 

69 §  Kymmenedalens välfärdsområdesstrategi och servicestrategi 

  
Det temporära beredningsorganet 8.12.2021, 113 §  
 

Kymmenedalens välfärdsområde behöver en välfärdsområdesstrategi för 
styrning av verksamheten och en servicestrategi för styrning av tjänsterna 
(lagen om välfärdsområden § 41 och lag om ordnande av social- och 
hälsovård §§ 11). Välfärdsområdesstrategin kommer att vara en mer 
traditionell strategi på den högre nivån som definierar omständigheter som är 
viktiga för området, medan servicestrategin i sin tur stakar upp riktlinjerna för 
tjänsterna och utvecklingen av dem under nästkommande strategiperiod. För 
räddningsväsendets del godkänner välfärdsområdesfullmäktige beslutet om 
servicenivå.  
 
Enbart det att tjänsterna övergår till andra serviceleverantörer kommer inte 
leda till att social- och hälsovårdsreformens mål om likvärdiga, högklassiga 
och kostnadseffektiva tjänster uppnås. För reformen har det fastställts 
nationella mål som statsrådet bekräftar vart fjärde år. Varje välfärdsområde 
konkretiserar genom det regionala strategiarbetet målen och målbilden för 
sitt eget område. (sote-uudistus.fi 20.10.2021). 
 
Den valda strategin bör grunda sig på befolkningsstrukturen och 
servicebehoven i området och den bör förutspå förändringar som är i sikte. 
För att strategiarbetet ska lyckas krävs beslutsfattarnas gemensamma 
förståelse av områdets nuläge och verksamhetsmiljö och en gemensam 
vision gällande framtidsvisionen och att man förbinder sig till de medel som 
valts. Strategin bör erbjuda ett tillräckligt stöd för välfärdsområdets ledning 
och personal för verkställandet av strategin.  
 
Situationen i Kymmenedalens välfärdsområde kommer i framtiden att vara 
mycket utmanande vad gäller ekonomin. Välfärdsområdets finansiering 
kommer inte att räcka till för att upprätthålla den nuvarande servicehelheten. I 
ordnandet av tjänsterna krävs därför betydande förändringar, till exempel att 
man ändrar eller byter ut en tjänst mot en ny och mer kostnadseffektiv 
serviceform. Förväntningarna på fördelarna med digitalisering av tjänster och 
kunskapsbaserad ledning är höga inom social- och hälsovårdsreformen.  

 
Målet är ”en strategi som sammanfattar den regionala visionen, grundar sig 
på fakta och är konkret samt skapar en begriplig och tydlig strategikarta så 
att anordnaren har möjlighet att vara stark och driva framåt sina strategiska 
mål” (Tolkki och Pöyhönen, sote-uudistus.fi 2.12.2021).  
 
Beredningen av strategiarbetet kommer att inledas vid årsskiftet. Den 
faktiska tyngdpunkten i arbetet kommer att infalla i början av 
välfärdsområdesfullmäktiges period i mars–maj 2022. Regionfullmäktige 
fattar beslut om att godkänna välfärdsområdesstrategin och servicestrategin 
för Kymmenedalen i maj 2022.  
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Etapperna i strategiarbetet:  
 12/2021 Behandling och godkännande av planen för strategiarbetet  
 1–2/2022 Förberedelser 
 3/2022 Förberedande arbeten (analys av verksamhetsmiljön, strategiska 

val) 
 4–5/2022 Facilitering av strategiprocessen  
 5/2022 Sammanfattning och verkställande 
 5/2022 --> Strategiperioden inleds 

 
Som stöd för strategiarbetet använder vi sakkunniga med gediget kunnande 
om framtida serviceformer och tillhörande förmågor, såsom digitala tjänster, 
kundstyrning och kunskapsbaserad ledning. Den sakkunniga måste känna till 
den nationella beredningen av utvecklingen av framtida tjänster.     
 
Kymsote har upphandlat konsulttjänster för behoven inom Kymsotes högsta 
ledning (§ 31/2021, 28.4.2021).   
 
Mer information ges av: förändringsdirektör Lauri Lehto, tfn 040 489 8652, e-
post: lauri.lehto (a) kymsote.fi 
 
Bilaga: Plan för strategiarbetet  
 

Föredragandes förslag: 
- Det temporära beredningsorganet godkänner processen för 

strategiarbetet 
- Samtal om val av partner  
- Priset för anskaffning av sakkunnigstöd kommer att vara under 60 000 € 

och således har förändringsdirektören rätt att ingå avtalet med den 
serviceproducent som väljs.  

 
Behandling av ärendet. 
 

  Anföranden hölls av: Lauri Lehto, Arto Ylönen 
 

Beslut: Godkändes. 
 _____________________ 
Det temporära beredningsorganets politiska uppföljningsgrupp 16.12.2021, 27 §   
 

Bilaga: plan för strategiarbetet  
 
Mer information ges av: verkställande direktör Annikki Niiranen, telefon  
040 485 2000, e-post annikki.niiranen (a) kymsote.fi  
 

Föredragandes förslag: 
 

Det temporära beredningsorganets politiska uppföljningsgrupp godkänner för 
egen del strategiprocessen som underlag för det fortsatta arbetet.  

 
Behandling av ärendet  

 Anföranden hölls av: Lauri Lehto, Aila Eerola, Riku Pirinen och Annikki 
Niiranen.  

Beslut:  Godkändes.  
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____________________ 
Välfärdsområdesstyrelsen 6.6.2022 

 
Enligt § 41 i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet ha en strategi, i 
vilken välfärdsområdesfullmäktige beslutar om de långsiktiga målen för 
välfärdsområdets verksamhet och ekonomi. I välfärdsområdesstrategin ska 
hänsyn tas till: 
 
1) främjandet av invånarnas välfärd inom välfärdsområdets uppgiftsområde, 
2) de strategiska riktlinjerna för ordnande och produktion av tjänster, 
3) de mål för tjänsterna som sätts upp i lagar som gäller välfärdsområdets 

uppgifter, 
4) ägarpolitiken, 
5) personalpolitiken, 
6) invånarnas möjligheter att delta och påverka. 

 
Välfärdsområdesstrategin ska grunda sig på en bedömning av läget i 
välfärdsområdet vid den tidpunkt då strategin utarbetas samt av framtida 
förändringar i omvärlden och deras inverkan på fullgörandet av 
välfärdsområdets uppgifter. I strategin ska det också anges hur 
genomförandet av strategin utvärderas och följs upp. 
 
Dessutom ska välfärdsområdet enligt  
§ 11 i lagen om ordnande av social- och hälsovård för planeringen och 
styrningen av sin ekonomi och sin verksamhet som en del av sin 
välfärdsområdesstrategi utarbeta en servicestrategi för social- och 
hälsovården. I servicestrategin beslutar välfärdsområdet om de långsiktiga 
målen för den social- och hälsovård som omfattas av välfärdsområdets 
organiseringsansvar. I strategin sätter välfärdsområdet dessutom upp mål för 
hur social- och hälsovårdstjänsterna tillhandahålls med beaktande av 
behoven hos invånarna i välfärdsområdet, de lokala förhållandena, tillgången 
till tjänster och tjänsternas tillgänglighet samt kostnadsnyttoeffektiviteten. 
 
Beredningen av strategiarbetet i Kymmenedalens välfärdsområde har inletts 
med det temporära beredningsorganets beslut i december 2021. 
Strategiarbetet genomfördes i två etapper under våren 2022. Strategiarbetets 
första etapp omfattade beredningen av strategiarbetet och detta arbete 
gjordes i januari–mars 2022. Under beredningen av strategiarbetet 
involverades experter, beslutsfattare, invånare och personal genom bland 
annat intervjuer och enkätundersökningar. Strategiarbetets andra etapp 
omfattade bearbetningen av välfärdsområdesstrategin och servicestrategin 
och detta arbete gjordes i början av välfärdsområdesfullmäktiges 
mandatperiod i mars–maj 2022. För beredningen av 
välfärdsområdesstrategin och servicestrategin ansvarade två arbetsgrupper. 
Med i arbetsgrupperna satt representanter för fullmäktige och styrelsen, 
ledande tjänstemän och en representant för personalen. Båda 
arbetsgrupperna samlades i fyra strategiverkstäder under strategiarbetet. 
 
Bifogat till föredragningslistan finns ett utkast till välfärdsområdesstrategin, 
som innehåller välfärdsområdesstrategin och servicestrategin för social- och 
hälsovården för Kymmenedalen. I välfärdsområdesstrategin för 
Kymmenedalen definieras välfärdsområdets uppgift, värdegrunden som styr 
verksamheten och målbilden för framtiden. I välfärdsområdesstrategi  
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beskrivs dessutom närmare välfärdsområdets långsiktiga mål. 
Välfärdsområdesstrategin  
kompletteras av servicestrategin för social- och hälsovården, som styr 
planeringen och ledningen av social- och hälsovården i välfärdsområdet. I 
servicestrategin definieras närmare servicelöftet för social- och hälsovården i 
välfärdsområdet och de långsiktiga målen för ordnandet av tjänsterna. 
 

Bilaga:  Kymmenedalens välfärdsområdes- och servicestrategi, utkast 
 

Tf. välfärdsområdesdirektörens förslag: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar om den fortsatta beredningen av 
strategiarbetet. 
 
Behandling av ärendet.  
 
Tf. välfärdsområdesdirektör Annikki Niiranen berättade om beredningen av 
strategin.  
 
Anföranden hölls av: Elina Inkeroinen-Lalu, Jari Larikka, Petri Pekkola, 
Christa Carpelan, Mikko Jaanu, Riikka Turunen, Verna Sydänmaanlakka, 
Annikki Niiranen, Joni Mörk, Nina Brask och Marjo Lakka.  
 
Ledamot Elina Inkeroinen-Lalu föreslog att en arbetsgrupp väljs för vidare 
bearbetning av ärendet. Till arbetsgruppens ledare föreslog Elina Inkeroinen-
Lalu direktören för servicekedjan Ismo Korhonen. Dessutom föreslog hon att 
arbetsgruppens gruppledare föreslås för att väljas vid detta sammanträde 
och ett behövligt antal ledamöter enligt förslag.   
 
Jari Larikka, Petri Pekkola, Christa Carpelan, Riikka Turunen, Nina Brask och 
Marjo Lakka understödde Elina Inkeroinen-Lalus förslag.    
 
Verna Sydänmaanlakka föreslog Nina Brask till arbetsgruppen.  
 

Beslut:  Styrelsen beslutade enhälligt att grunda arbetsgruppen för vidare 
bearbetning av strategin. Det beslutades att det till arbetsgruppen utses 
ordförandena för välfärdsområdesfullmäktiges politiska grupper, 
välfärdsområdesstyrelsens ordförande Nina Brask och ett tillräckligt antal 
tjänsteinnehavare. Till arbetsgruppens ledare utsågs direktören för 
servicekedjan Ismo Korhonen.  

__________________________ 
Välfärdsområdesstyrelsen 5.9.2022 
  
 Beredare: direktör för servicekedjan, Ismo Korhonen, ismo.korhonen(a)kymsote.fi, 

 tfn 040 487 55 10  
 
Redogörelse: Välfärdsområdesstyrelsen för Kymmenedalens välfärdsområde beslutade 

vid sitt sammanträde 6.6.2022 om den fortsatta beredningen av 
Kymmenedalens välfärdsområdesstrategi och servicestrategi genom att 
grunda en arbetsgrupp för fortsatt bearbetning av strategin. För 
arbetsgruppens sammansättning beslutade man att utse ordförandena för 
välfärdsområdesfullmäktiges politiska grupper, välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande Nina Brask och ett tillräckligt antal tjänsteinnehavare.  
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                     Till arbetsgruppens ledare utsågs direktören för servicekedjan Ismo 
Korhonen. 
 

                     Arbetsgruppen sammanträdde 30.6, 9.8 och 16.8 för att behandla 
strategierna ur följande perspektiv: 

1. Strategins roll som ett ledningsverktyg måste tydliggöras,  
a. sammanfattas den regionala visionen i strategin, 
b. grundar sig den på fakta och är den tillräckligt konkret samt 
c. skapar den en begriplig och tydlig strategikarta? 

 
2. Delaktiggörande av intressenter – hur har det genomförts och hur kan 

det ännu tas i beaktande? 
 

3. Synlighet för välfärdsområdets strategi och servicestrategi i sina 
respektive roller 
 

4. Förutom att ställa upp tyngdpunkter och mål, centrala strategiska 
mätare för att bedöma utfallet. 
 

5. Hur formas strävan efter ett självständigt välfärdsområde och hur ser 
man på det? 
 

6. Definiering av program med anknytning till helheten och som 
implementerar strategin, bland annat delaktighetsprogrammet. 

 
Som stöd för arbetet genomfördes ett hörande av intressenterna utgående 
från strategiutkastet, som välfärdsområdesstyrelsen behandlade 6.6.2022, 
med en begäran om kommentarer via e-post under perioden 14.7 –4.8.2022. 
Begäran om kommentarer fick sex stycken svar, som beaktades i 
beredningen av strategin vid sammanträdena 9.8 och 16.8. 
 
De förändringar som genomförts i det ursprungliga utkastet, som 
behandlades av välfärdsområdesstyrelsen 6.6.2022, är följande: 
 

1. Välfärdsområdesstrategins andel (sidorna 1–10= och 
servicestrategins andel (sidorna 11–14) samt en beskrivning av 
helheten (sidan 15), som specificerats i basstrukturen. 
 

2. Rubriken som utformats i beskrivningen av utgångspunkten och 
presentation på nytt av välfärdsområdets kommuner (sidan 4). 
 

3. Presentationen av värden förenhetligad i rubriken och det fjärde 
värdet genom att använda termen ”delaktiggörande” (sidan 6) och 
motsvarande korrigering i välfärdsområdets strategikarta (sidan 2). 
 

4. Sammanfattningsrubriken för målen har ändrats till formen ”Trygghet 
för välfärden hos invånarna i Kymmenedalen nu och i framtiden” 
(sidan 7). 
 

5. Målet ”Nödvändig och verkningsfull service för alla invånare i 
Kymmenedalen” har kompletterats med en strategisk mätare, 
Kundupplevelse. Dessutom har man redigerat innehållet i delmålen 
”verkningsfulla tjänster” och ”fungerande förebyggande” (sidan 8). 
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6. Rubriken för målet ”Ekonomisk balans via reformen” har redigerats 
och man har lagt till strategiska mätare: ekonomisk balans och  
produktivitet. Dessutom har delmålen formulerats på nytt och man har 
lagt till ett tredje delmål, ”Utvärdering och utveckling av 
verksamheten” med tillhörande innehåll (sidan 9). En motsvarande 
korrigering har lagts till i välfärdsområdets strategikarta (sidan 2) och 
sammanfattningen av målen (sidan 7). 
 

7. I målet ”Välmående personal” har man lagt till en strategisk mätare: 
Personalupplevelse. Dessutom har man redigerat innehållet i 
delmålen ”motiverad och kompetent personal” och ”deltagande och 
utvecklande arbetsgemenskap” (sidan 10). 
 

8. Sättet att tala om servicelöftets genomförandesätt har förenhetligats 
(sidan 13). 
 

9. Formuleringen av innehållet i servicestrategimålet ”produktionssätt” 
har preciserats (sidan 14). 
 

10. I beskrivningen av strategiernas helheter har presentationstexten för 
åtgärdsdelen redigerats och dessutom har ledningsgruppens och den 
operativa verksamhetens ansvarsområden uppdaterats i delen med 
uppföljning av genomförandet av strategin (sidan 15). 

  
Bilagor:  Strategi för Kymmenedalens välfärdsområde - 20220905 

Utkast_presentation 
 

  Tf. välfärdsområdesdirektörens förslag: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige att den 
godkänner välfärdsområdesstrategin och servicestrategin i enlighet med 
bilagan. 
 
Behandling av ärendet.  
 
Ismo Korhonen presenterade i korthet ändringarna som gjorts i strategin.  

  
Anföranden hölls av: Elina Inkeroinen-Lalu, Riikka Turunen,  
Joonas Mielonen, Jari Larikka, Ismo Korhonen, Harri Hagman, Vesa 
Koskiaho, Christa Carpelan, Jenni Aikio, Mikko Jaanu, Marjo Lakka och Nina 
Brask.  
 
Ledamot Riikka Turunen föreslog följande gällande de strategiska riktlinjerna 
i servicestrategin vid punkten om servicenätverket sidan 14: i ”Vi centraliserar 
regelbundna tjänster på basnivå” borde termen ”centraliserar” ändras till 
”utvecklar”. Riikka Turunen drog tillbaka sitt förslag.  

 
Ledamot Joona Mielonen föreslog att i strategin, i målen för vår verksamhet, 
sidan 7: att Ekonomisk balans via reformen och välmående personal ska 
byta plats och sidan 9: Vi vågar föra ”val” byts ut till ”verkningsfulla” samt 
sidan 14, i Produktionssätt byts ”vi utnyttjar” till ”vi använder”.    
 
Mielonens förslag fick inget understöd och han drog tillbaka sitt förslag.  
 

Beslut:   Godkändes enligt beslutsförslaget..  
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________________________  
Välfärdsområdesfullmäktige den 27.9.2022  
 
Ytterligare information     Direktör för servicekedjan, Ismo Korhonen, 

ismo.korhonen(a)kymsote.fi, 
tfn 040 487 55 10  

 
Beslutsförslag  Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige att den 

godkänner välfärdsområdesstrategin och servicestrategin i enlighet med 
bilagan.  

 
Bilaga     Strategi för Kymmenedalens välfärdsområde - Utkast_presentation 
 
    Behandling av ärendet.  
 
 Ordföranden höll ett öppningsanförande om ärendet.  
 
 Gruppanföranden gjordes av:  
 
 SDP, Sami Virtanen. Ändringsförslag:  

Välfärdsstrategin sidan 8: Jag föreslår att förteckningen över 
samarbetsparter, som listas under rubriken ”Fungerande förebyggande” 
ska kompletteras med ordet ”företagens”.  

 
Servicestrategin sidan 14: Avsnittet Servicenätverket: Den andra bollen: 
”Vi centraliserar regelbundna tjänster på basnivå”, jag föreslår att ordet 
”centraliserar” ändras till ordet ”utvecklar”.  
Likaså föreslår jag att ordet ”centraliserar” i den andra meningen i 
textdelen i samma avsnitt ändras till ordet ”utvecklar”. 
Och vidare föreslår jag gällande den sista meningen i textdelen vid samma 
punkt att ordet ”verksamhet” ändras till ”kompetens”. 

 
Dessutom föreslår jag vidare att man vid punkten ”Servicenätverk” på 
sidan 14 lägger till en ny punkt: Vi arbetar genom att samordna service. 
Och vidare med anknytning till det föreslår jag som ny näst sista mening i 
textdelen: Vi har ett intensivt samarbete med organisationer och andra 
aktörer. 

 
 Saml, Tapio Karvonen. Samlingspartiets grupp understödde 

SDP/Virtanens ändringsförslag och godkänner välfärdsområdesstrategin 
och servicestrategin. 

 
 Sannf, Joni Mörk. Sannfinnländarnas grupp understödde SDP/Virtanens 

ändringsförslag och godkänner välfärdsområdesstrategin och 
servicestrategin.  

 
 C, Janne Wall. Centerns grupp understödde SDP/Virtanens 

ändringsförslag och godkänner välfärdsområdesstrategin och 
servicestrategin.  

 
 VF, Piia Kleimola. Ändringsförslag: 
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 Förslag 1: sidan 7: ekonomisk balans via reformen och välmående 
personal ska byta plats.  
 
Förslag 2: sidan 9: vi vågar göra ”val” byts ut till ”verkningsfulla beslut”.  
 
Förslag 3: sidan 14: i textdelen Produktionssätt byts ”vi utnyttjar” till ”vi 
använder” samt den sista meningen efter tankstrecket tas bort (dvs. den 
ifrågavarande meningen är: inom social- och hälsovårdstjänsterna 
tillämpar vi i första hand vår egen produktion, som köpta tjänster 
kompletterar. Inom stödtjänsterna bevarar vi en tillräcklig egen 
kompetens.)  
 
Gröna, Katja Andrejev.  
 
KD, Mikko Almgren. Kristdemokraterna godkänner strategin samt 
SDP/Virtanens ändringsförslag. 
 
Rörelse Nu, Tomi Tuomisalo. Rörelse Nu godkänner strategin och 
understöder SDP/Virtanens ändringsförslag.  
 
Enskilda anföranden gjordes av:  
 
Riikka Turunen, Joona Mielonen, Christa Carpelan, Eeva-Liisa Frilander-
Paavilainen.  
 
Mielonen understödde Vänsterförbundets ändringsförslag.  
 
Ordförande konstaterade att SDP/Virtanens ändringsförslag godkändes 
enhälligt.  

 
Ordföranden konstaterade att det under diskussionen hade gjorts 
understödda ändringsförslag på grundförslaget och att man därför ska 
rösta om dem. 
Omröstning genom namnupprop valdes som omröstningsförfarande. 

 
De som understöder välfärdsområdesstyrelsens förslag röstar JA och de 
som understöder ändringsförslaget som gjordes av fullmäktigeledamot 
Kleimola/Vänsterförbundets grupp röstar NEJ.  

  
Ändringsförslag 1: JA 55 röster, NEJ 4 röster.  
Texten i grundförslaget fortsätter att gälla.  

 
 Ändringsförslag 2: JA 56 röster, NEJ 3 röster.  

    Texten i grundförslaget fortsätter att gälla.  
 

Ändringsförslag 3: JA 56 röster, NEJ 3 röster.  
Texten i grundförslaget fortsätter att gälla.  

  
Beslut:  Välfärdsområdesfullmäktige godkände välfärdsområdesstrategin och 

servicestrategin med SDP/Sami Virtanens ändringsförslag.  
 
Bilaga:    Strategin för Kymmenedalens välfärdsområde 2023–2025 godkändes 
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Besvärsanvisning 

D/2926/00.02.14/2022 

 

70 § Avgående från företroendeuppdrag för Kymmenedalens välfärdsområde / 
Sari Porvari 
 

Välfärdsområdesstyrelsen 5.9.2022, 97 §  

 
Beredare: förvaltningsdirektör Ari Nevalainen, tfn 040 5217684, ari.nevalainen (a) kymsote.fi 

 
Redogörelse:  Sari Porvari begär med sitt e-postmeddelande av 3.8.2022 om avsked från 

förtroendeuppdrag för Kymmenedalens välfärdsområde. Enligt anmälan har 
Porvari 1.8.2022 flyttat till ett annat landskap.  

 
Enligt § 75 3 mom. i lagen om välfärdsområden kan den som har giltiga skäl 
avgå från ett förtroendeuppdrag. Det organ som utsett den förtroendevalda 
beslutar om beviljande av avsked. Ledamöter och ersättare i 
välfärdsområdesfullmäktige beviljas avsked av välfärdsområdesfullmäktige. 

 
Enligt 76 § i lagen om välfärdsområden är valbar till förtroendeuppdrag i ett 
välfärdsområde den som: 
 

1) är invånare i det välfärdsområdet, 
 
2) har rösträtt i välfärdsområdesval i något välfärdsområde det år då 

fullmäktigeledamöterna väljs eller val för ett annat förtroendeuppdrag 
förrättas, och 
 

3) inte har förklarats omyndig. 
 

På basis av ovanstående har Porvari i augusti 2022 förlorat sin valbarhet för 
förtroendeuppdrag inom Kymmenedalens välfärdsområde. Sari Porvari är 
Vänsterförbundets 1:a ersättare samt ledamot i revisionsnämnden. 

 
Om välfärdsområdesfullmäktige inte är beslutfört på grund av att ledamöter 
och ersättare är jäviga, ska valnämnden i välfärdsområdet på begäran av 
välfärdsområdesfullmäktiges ordförande förordna nya ersättare för 
fullmäktigeledamöterna med iakttagande av § 25 i lagen om 
välfärdsområden. 

 
Välfärdsområdesfullmäktige har 8.3.2022 § 9 utsett följande personer till 
revisionsnämnden för mandatperioden 2022–2025:  

 
          Ledamot     Personlig ersättare 

Juha Kytömäki    Lasse Siukkola  
Miia Witting   Pekka Korpivaara  
Sami Arola    Markku Mikkola  
Tuija Arvila    Pirjo Romppanen  
Tomi Tuomisalo    Mikko Almgren 
Sari Porvari    Heli Koponen  
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Jani Jaakkola    Janne Nyholm  
Riitta Tenkanen-Salmela  Kirsi Seppälä  
Erja Vanhala    Hanna-Kaisa Lähde 
 

 
Tf. välfärdsområdesdirektörens förslag: 

 
Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att den 
beslutar följande: 
 

1. konstaterar att Sari Porvari har i augusti 2022 förlorat sin valbarhet till 
uppdrag som förtroendevald samt ledamot i revisionsnämnden, 
 

2. konstaterar att Sari Porvaris förtroendeuppdrag som ersättare och 
ledamot i revisionsnämnden har upphört, och 
 

3. utse en ny ledamot till revisionsnämnden för återstoden av 
mandatperioden. 

 
Beslut:  Godkändes enligt beslutsförslaget.  

 
________________ 
Välfärdsområdesfullmäktige den 27.9.2022  
 
Ytterligare information  Beredare för förvaltningen, förvaltningsdirektör Ari Nevalainen, tfn 040 

5217684, ari.nevalainen (a) kymsote.fi 
 
Beslutsförslag   Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att den 
beslutar följande: 

 
1. konstaterar att Sari Porvari har i augusti 2022 förlorat sin valbarhet till 

uppdrag som förtroendevald samt ledamot i revisionsnämnden, 
 

2. konstaterar att Sari Porvaris förtroendeuppdrag som ersättare och 
ledamot i revisionsnämnden har upphört, och 
 

3. utse en ny ledamot till revisionsnämnden för återstoden av 
mandatperioden. 

 
Behandling av ärendet.  
 
Anförande gjordes av Piia Kleimola, som föreslog Pirjo Tujula som 
ledamot i revisionsnämnden.  
 
 

Beslut:    Välfärdsområdesfullmäktige beslutade att  
1. konstatera att Sari Porvari har i augusti 2022 förlorat sin valbarhet till 

uppdrag som förtroendevald samt ledamot i revisionsnämnden,  
2. konstatera att Sari Porvaris förtroendeuppdrag som ersättare och 

ledamot i revisionsnämnden har upphört, och  
3. välja Pirjo Tujula som ny ledamot i revisionsnämnden för den 

återstående mandattiden.  
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Besvärsanvisning  

D/2928/00.02.11/2022 
 

71 §   Grunderna för välfärdsområdets interna kontroll och riskhantering 
 

Välfärdsområdesstyrelsen 5.9.2022, 96 §  
 

Beredare:   Förvaltningsdirektör Ari Nevalainen, 040 521 7684 
Förvaltningsdirektör Kalle Eklund, tfn 040 5730288 
Säkerhets- och riskhanteringschef Jarno Rämä, tfn 044 2231600 
 

Redogörelse: Intern kontroll och riskhantering är en del av välfärdsområdets 
ledningssystem och ledningsredskap. Syftet med dem är att främja god 
förvaltning och ledning av hög kvalitet, förebygga och hantera hot, utnyttja 
möjligheter och styrkor samt kontinuerlig utveckling av verksamheten och 
resultat. 

 
Grunderna för den interna kontrollen och riskhanteringen gäller alla organ, 
ledningen och alla chefer inom Kymmenedalens välfärdsområdeskoncern 
samt välfärdsområdeskoncerns all verksamhet, som välfärdsområdet 
ansvarar för med tanke på ägande, lednings- och kontrollansvar samt andra 
skyldigheter. 

 
I beredningen av grunderna för den interna kontrollen och riskhanteringen för 
Kymmenedalens välfärdsområde har följande personer deltagit: 
förvaltningsdirektör Ari Nevalainen, säkerhets- och riskhanteringschef Jarno 
Rämä, förvaltningschef Kalle Eklund samt avtalsjurist Teppo Saarela.  
 

Motiveringar: I enlighet med § 22 i lagen om välfärdsområden beslutar 
välfärdsområdesfullmäktige om grunderna för den interna kontrollen och 
riskhanteringen.  

 
Välfärdsområdesstyrelsens uppgift är att sörja för välfärdsområdets interna 
kontroll och ordnandet av riskhanteringen (§ 43 i lagen om välfärdsområden). 
Enligt förvaltningsstadgan för välfärdsområdet är det 
välfärdsområdesdirektörens uppgift att ansvara för implementeringen av god 
förvaltnings- och ledningssed, intern kontroll och riskhantering i enlighet med 
välfärdsområdesstyrelsens anvisningar. En anvisning om god intern kontroll 
och riskhantering kommer under hösten till välfärdsområdesstyrelsen för 
godkännande. 
 

Bilaga:  Grunderna för Kymmenedalens välfärdsområdes interna kontroll och 
ordnande av riskhantering 
 

Tf. välfärdsområdesdirektörens förslag: 
 

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige att den 
godkänner de bifogade grunderna för intern kontroll och riskhantering för 
implementering inom Kymmenedalens välfärdsområde och 
välfärdsområdeskoncernen. 
 
 
 
 



Kymmenedalens välfärdsområde  Protokoll 7/2022 

Välfärdsområdesfullmäktige  27.9.2022 

 
 

 

22 

Behandling av ärendet. 
Förvaltningsdirektör Ari Nevalainen förtydligade ärendet och säkerhets- och 
riskhanteringschef Jarno Rämä presenterade ärendet i korthet. 
 
Anföranden hölls av: Nina Brask, Ari Nevalainen, Riikka Turunen, Jarno 
Rämä, Marja-Liisa Mäntymaa och Juhani Carlson.  
 

Beslut:  Godkändes enligt förslaget.  
 
___________  
Välfärdsområdesfullmäktige den 27.9.2022  
 
Ytterligare information       Förvaltningsdirektör Ari Nevalainen, 040 521 7684 

Förvaltningsdirektör Kalle Eklund, tfn 040 5730288 
Säkerhets- och riskhanteringschef Jarno Rämä, tfn 044 2231600 

 
Ändringsförslag  Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige att den 

godkänner de bifogade grunderna för intern kontroll och riskhantering för 
implementering inom Kymmenedalens välfärdsområde och 
välfärdsområdeskoncernen. 

 
Bilaga  Grunderna för Kymmenedalens välfärdsområdes interna kontroll och 

ordnande av riskhantering.  
 
  
Beslut Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget.  
 
     

 
 

 
 
 
 
 

 

Besvärsanvisning  
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D/1992/01.00.02.00/2022 
 

72 §  Person underställd revisionsnämnden som ansvarar för revisionsverksamheten 
 

Revisionsnämnden den 25.8.2022 
 
Beredare:   Förvaltningsdirektör, ansvarig beredare för förvaltningen Ari Nevalainen,  

 tfn 040 521 7684, e-post: ari.nevalainen (a) kymsote.fi 
 

Redogörelse:  Enligt § 42 i förvaltningsstadgan anställer välfärdsområdesfullmäktige i 
tjänst en person med ansvar för revisionsverksamhet under ledning av 
revisionsnämnden. 

 
Enligt § 38 i förvaltningsstadgan fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
inrättande och indragning av tjänsten som välfärdsområdesdirektör och om 
ändring av beteckningen för den. 

 
Välfärdsområdesfullmäktige fattar beslut om inrättande och indragning av 
övriga tjänster och om ändring av beteckningarna för dem. 

 
Enligt § 40 i förvaltningsstadgan bestämmer den myndighet som anställer en 
person i tjänsteförhållande behörighetsvillkoren för tjänsten, om inget beslut 
fattats om dem när tjänsten inrättades. 

 
Uppgiften för personen som ansvarar för revisionsverksamheten är att under 
ledning av revisionsnämnden stöda revisionsnämnden för Kymmenedalens 
välfärdsområde i dess bedömnings- och kontrolluppgifter samt fungera som 
föredragande för revisionsnämnden. 

 
Personen som från 1.1.2023 väljs till tjänsten som ledande tjänsteinnehavare 
kan visstidsanställas och eventuellt deltidsanställas frö tjänsteförhållandet till 
högst 31.12.2022. 

 
Beslutsförslag på grundval av ordförandes redogörelse: 
  

Revisionsnämnden beslutar:  
 

1. att för välfärdsområdesstyrelsen föreslå grundande av tjänsten 
utvärderingschef från 1.1.2023.  

 
2. föreslå för bekräftelse av välfärdsområdesfullmäktige behörigheten 

för tjänsten som utvärderingschef (bilaga).  
 

3. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den konstaterar: 
"välfärdsområdesfullmäktige eftersöker en person som under ledning 
av revisionsnämnden ska ansvara för revisionsverksamheten samt 
för tjänstevalet för beslut hos välfärdsområdesfullmäktige". 

 
Bilaga  Behörighetsvillkor för utvärderingschefen  
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Behandling av ärendet.  
 
Anföranden hölls av: Ari Nevalainen, Juha Kytömäki, Tomi Tuomisalo, Miia 
Witting, Riitta Tenkanen-Salmela, Sami Arola, Erja Vanhala, Heli Koponen, 
Janne Nyholm, Tuija Arvila.   
 

Beslut:  Revisionsnämnden beslutade: 
 

1. att för välfärdsområdesstyrelsen föreslå grundande av tjänsten 
utvärderingschef från 1.1.2023. 

2. föreslå för bekräftelse av välfärdsområdesfullmäktige behörigheten för 
tjänsten som utvärderingschef (bilaga). 

3. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den konstaterar: 
"välfärdsområdesfullmäktige eftersöker en person som under ledning av 
revisionsnämnden ska ansvara för revisionsverksamheten samt för 
tjänstevalet för beslut hos välfärdsområdesfullmäktige". 

_________________________ 
 
Välfärdsområdesstyrelsen 5.9.2022 

 
Enligt § 42 i förvaltningsstadgan anställer välfärdsområdesfullmäktige i tjänst 
en person med ansvar för revisionsverksamhet under ledning av 
revisionsnämnden. 
 
Enligt § 40 i förvaltningsstadgan bestämmer den myndighet som anställer en 
person i tjänsteförhållande behörighetsvillkoren för tjänsten, om inget beslut 
fattats om dem när tjänsten inrättades. 
 
Uppgiften för personen som ansvarar för revisionsverksamheten är att under 
ledning av revisionsnämnden stöda revisionsnämnden för Kymmenedalens 
välfärdsområde i dess bedömnings- och kontrolluppgifter samt fungera som 
föredragande för revisionsnämnden. 
 

Bilaga:  Behörighetsvillkor för utvärderingschefen 
 

Revisionsnämndens förslag:  
 
 Revisionsnämnden  
 

1. att för välfärdsområdesstyrelsen föreslå grundande av tjänsten 
utvärderingschef från 1.1.2023. 
 

2. föreslå för bekräftelse av välfärdsområdesfullmäktige behörigheten för 
tjänsten som utvärderingschef (bilaga). 
 

3. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den konstaterar: 
"välfärdsområdesfullmäktige eftersöker en person som under ledning av 
revisionsnämnden ska ansvara för revisionsverksamheten samt för 
tjänstevalet för beslut hos välfärdsområdesfullmäktige". 
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Beslut:  Revisionsnämnden  
 

1. att för välfärdsområdesstyrelsen föreslå grundande av tjänsten 
utvärderingschef från 1.1.2023. 
 

2. föreslå för bekräftelse av välfärdsområdesfullmäktige behörigheten för 
tjänsten som utvärderingschef (bilaga). 
 

3. föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att den konstaterar: 
"välfärdsområdesfullmäktige eftersöker en person som under ledning av 
revisionsnämnden ska ansvara för revisionsverksamheten samt för 
tjänstevalet för beslut hos välfärdsområdesfullmäktige". 

 
Beslut:   Godkändes enligt beslutsförslaget. 
 

__________________ 
Välfärdsområdesfullmäktige den 27.9.2022  

 
Ytterligare information    Förvaltningsdirektör, ansvarig beredare för förvaltningen Ari 
Nevalainen,  

  tfn 040 521 7684, e-post: ari.nevalainen (a) kymsote.fi 
 

  
Beslutsförslag   Revisionsnämnden föreslår för bekräftelse av välfärdsområdesfullmäktige  

 
1. behörigheten för tjänsten som utvärderingschef (bilaga)  
 
2. att den konstaterar: ”Välfärdsområdesfullmäktige eftersöker en person 

som under ledning av revisionsnämnden ska ansvara för 
revisionsverksamheten samt för tjänstevalet för beslut hos 
välfärdsområdesfullmäktige".   

 
Bilaga     Behörighetsvillkor för utvärderingschefen  

 
Behandling av ärendet. 
 
Jenni Aikios ändringsförslag: Ordet ”från vetenskapshögskola” tas bort 
från tjänstebehörighetskravet för utvärderingschefen. Efter ändringen lyder 
meningen så här: Behörighetskravet för utvärderingschefen är lämplig 
högre högskoleexamen och tillräcklig erfarenhet av uppgifter med 
anknytning till utvärdering.  

Anföranden hölls av: 
Jenni Aikio, Nina Brask, Sheikki Laakso, Katja Andrejev, Juha Huhtala, 
Ukko Bamberg, Henna Hovi, Riku Pirinen och Sami Virtanen.  
 
Av dem som höll anföranden understöddes Aikios ändringsförslag av 
Sheikki Laakso, Katja Andrejev, Juha Huhtala, Ukko Bamberg och Henna 
Hovi.  
 
Vid sammanträdet hölls en paus i förhandlingarna klockan 18.31–18.36. 
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Anföranden hölls av:  
Janne Patjas, Eeva-Liisa Frilander-Paavilainen, Riitta Tenkanen-Salmela, 
Jari Larikka, Jaana Suikkanen, Ilari van der Steen, Mikko Jaanu, Sami 
Virtanen, Christa Carpelan, Antti Pakkanen, Piia Kleimola och Laila Uljas.  

 
Av dem som höll anföranden understöddes Aikios ändringsförslag av 
Janne Patjas, Jari Larikka, Mikko Jaanu, Christa Carpelan, Antti 
Pakkanen, Riitta Kleimola, Jaana Suikkanen och Laila Uljas.  

 
Ordförande konstaterade att det under diskussionen hade gjorts ett 
understött ändringsförslag på grundförslaget och att man därför ska rösta 
om det. 
Omröstning genom namnupprop valdes som omröstningsförfarande. 

 
De som understöder välfärdsområdesstyrelsens grundförslag röstar JA 
och de som understöder ändringsförslaget som gjordes av Jenni Aikios 
ändringsförslag röstar NEJ.  

 
 Vid röstningen gavs 17 JA-röster och 42 NEJ-röster.   
 

Beslut  Välfärdsområdesfullmäktige godkände revisionsnämndens förslag till 
övriga delar, men ordet ”från vetenskapshögskola” tas bort från 
behörighetskraven. Välfärdsområdesfullmäktige fastställde 
utvärderingschefens behörighetskrav till följande: Behörighetskravet för 
utvärderingschefen är lämplig högre högskoleexamen och tillräcklig 
erfarenhet av uppgifter med anknytning till utvärdering.  

 
 
 

 
 
   
  

 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3233/02.05.01.00/2022  
 

73 § Kymmenedalens välfärdsområdes investeringsplan 2023–2027 
 

Välfärdsområdesstyrelsen 19.9.2022, 113 § 
 

Beredare: Tf. ekonomidirektör Kati Kälviäinen, tfn 040 6821290,  
kati.kalviainen (a) kymsote.fi 

 
Redogörelse:  Välfärdsområdenas investeringar begränsas av fullmakt av uppta lån som 

fastställts av statsrådet, och välfärdsområdena är också förpliktiga att 
utarbeta en investeringsplan som ska godkännas av ministeriet. Syftet är att 
säkerställa att välfärdsområdet planerar investeringarna på ett ekonomiskt 
hållbart sätt så att den finansiering som är tillgänglig för dem räcker till och att 
välfärdsområdenas projekt som gäller stora investeringar planeras enligt 
nationella strategiska mål och kostnadseffektivt med beaktande av andra 
välfärdsområdens motsvarande planer och befolkningens servicebehov. 
Tillräckligheten av välfärdsområdets finansiering säkerställs med en 
begränsning, som årligen bekräftas, för långfristiga lån som tas för 
investeringar. Investeringsplanen ska godkännas om kriterierna för 
förkastande inte uppfylls. 

 
I enlighet med 16 § i lagen om välfärdsområden ska välfärdsområdet årligen 
utarbeta en investeringsplan för de investeringar inom välfärdskoncernen 
som påbörjas under de fyra räkenskapsperioder som följer på följande 
räkenskapsperiod och för finansieringen av dem. Investeringsplanen består 
av en delplan för social- och hälsovården och en delplan för 
räddningsväsendet. Investeringsplanen ska innehålla uppgifter om 
investeringar och avtal som motsvarar investeringar. Dessutom ska planen 
innehålla uppgifter om planerade överlåtelser av välfärdsområdets lokaler 
och fastigheter samt andra tillgångar med lång verkningstid. Även uppgifter 
om investeringar som gäller andra helheter bör framställas. Dessa är framför 
allt uppgifter om investeringar som gäller utrustning och materiel samt 
informations- och kommunikationstekniska lösningar. Investeringsplanen får 
inte strida mot välfärdsområdets fullmakt att uppta lån i 15 § i lagen om 
välfärdsområden, det vill säga den lånefinansiering som planeras att tas upp i 
enlighet med fullmakten att uppta lån och eventuell annan finansiering ska 
täcka utgifterna i planen. 
 
Enligt lagen om genomförande ska den fullmakt att uppta lån som 
välfärdsområdena ska få för 2023 fastställas utgående från boksluten för 
2021 och budgetarna för 2022 för samkommunerna för de sjukvårdsdistrikt 
och specialomsorgsdistrikt som övergår till välfärdsområdet. Fullmakten att 
uppta lån för 2023 har beräknats enligt den genomsnittliga 
årsbidragsprocenten. Det egentliga årsbidraget kan dock avvika från 
genomsnittet på grund av vilket fullmakten att uppta lån för senare år kan 
väsentligt avvika från fullmakten för 2023. 
 
Statsrådet har 16.6.2022 (VM/2022/109) beslutat att Kymmenedalens 
välfärdsområdes fullmakt att uppta lån för 2023 är 225 445 146 euro.  
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Fullmakten att uppta lån gäller endast välfärdsområdet och begränsar inte 
fullmakten att uppta lån för de bolag som ingår i välfärdsområdeskoncernen. 
 
Tyngdpunkten i investeringsplanen för 2023–2027 ligger på den förpliktande 
delen för 2023. Investeringsplanen ska lämnas in till ministerierna före 
1.10.2022.  

 
I investeringsplanen är de verkliga investeringarna IKT-investeringar. De 
mest betydande investeringarna för 2023 är 1,8 miljoner euro för upphandling 
för genomförandet av digitaliseringen av arkiv, 0,5 miljoner euro för 
upphandling av ett system för ekonomi och kostnadsberäkning och 0,5 
miljoner euro för förnyelse av HR-systemen för att utveckla automation och 
rapportering. Genom upphandling av ett ekonomisystem elektrifieras de 
nuvarande, helt manuella processerna för att uppnå kvalitet och 
processeffektivitet. Beloppet för infrastrukturprojektet för 2023 är 3,1 miljoner 
euro. IKT-investeringarna för 2023 är totalt 7,5 miljoner euro, för 
planeringsåren 2024–2027 totalt 20,3 miljoner euro. IKT-upphandlingarna 
genomförs i fleråriga projekthelheter TORI, TOSI och INFRA, varav INFRA 
också kan innehålla upphandling av utrustning. 
 
Avtal som motsvarar investeringar är i regel hyresavtal. De mest betydande 
hyresavtalen riktar sig till serviceverksamhetens fastigheter, varav det mest 
betydande hyresavtalet riktar sig till byggprojektet för området för 
Kymmenedalens centralsjukhus, för 2023 cirka 19,5 miljoner euro och för 
planeringsåren 2024–2027 cirka 88,5 miljoner euro. I investeringen 
genomförs totalrenovering och utvidgning av centralsjukhuset som blev 
färdigt 1966. För projektet har det under 2017 ansökts om undantagslov från 
ministeriet. Projektet har enligt färdigställande och ibruktagande presenterats 
för 2023–2027.  Syftet med andra byggprojekt inom social- och 
hälsovårdsbranscherna är att göra serviceproduktionen smidigare samt 
uppnå kostnadsbesparingar enligt operativa förbättringar och sänkning av 
hyresnivån. Investeringen för social- och hälsovårdsbranscherna för 2023 är 
24 miljoner euro och för planeringsåren 118 miljoner euro. Beloppet för 
bygginvesteringar inom räddningsväsendet för 2023 är 6 miljoner euro och 
för planeringsåren 6,7 miljoner euro. IKT-investeringarna för 2023 är totalt 30 
miljoner euro och för planeringsåren 2024–2027 totalt 125,8 miljoner euro.  

 
Upphandlingarna av utrustning och materiel görs i regel genom hyresavtal. 
Räddningsväsendets hyresavtal riktar sig i regel till räddningsmateriel, 
särskilt till upphandling av brandbilar. Beloppet för räddningsväsendets 
investeringar för 2023 är 1,4 miljoner euro. Det största avtalet som motsvarar 
investeringar inom social- och hälsovårdsbranscherna är 1,5 miljoner euro för 
investeringar av behandlingsutrustning, 0,8 miljoner euro för upphandling av 
operativ utrustning och 0,6 miljoner euro för upphandling av ambulanser. 
Investeringarna för 2023 är totalt 5,6 miljoner euro och för planeringsåren 
2024–2027 totalt 23,7 miljoner euro. 

 
I sammanfattningen för årlig förändring i hyresansvar föreslås förändringen i 
hyresnivån per år. Hyresökningen för 2023 är 1,1 miljoner euro och för 
planeringsperioden 2024–2027 totalt 12,8 miljoner euro.  
 
Investeringen för 2023 enligt investeringsplanen är 7,5 miljoner euro och 
värdet på avtal som motsvarar investeringar är enligt tidpunkten för  
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genomförandet 35,6 miljoner euro. Värdet på förbindelsen till projekt enligt 
investeringsplanen för 2023 är 137,5 miljoner euro. Värdet på 
investeringsplanen för planeringsperioden 2023–2027 är 199,1 miljoner euro. 
 
 
 

Tf. välfärdsområdesdirektörens förslag: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige för 
godkännande Kymmenedalens välfärdsområdes investeringsplan för  
2023–2027 som utarbetats för ministeriet. 
 
Behandling av ärendet. 
 
Tf. ekonomidirektör Kati Kälviäinen redogjorde för ärendet. 
 
Anföranden hölls av: Joni Mörk, Jyrki Gerlander och Samuli Sibakoff.  
 

Beslut:  Godkändes enligt förslaget. 
 
 

_______________  
Välfärdsområdesfullmäktige den 27.9.2022  
 
Ytterligare information   Tf. ekonomidirektör Kati Kälviäinen, tfn 040 6821290,  

kati.kalviainen (a) kymsote.fi 
  
Beslutsförslag  Välfärdsområdesstyrelsen föreslår till välfärdsområdesfullmäktige för 

godkännande Kymmenedalens välfärdsområdes investeringsplan för  
2023–2027 som utarbetats för ministeriet. 

 
Bilaga  Kymmenedalens välfärdsområdes investeringsplan 2023–2027.  
 
   
 
Beslut  Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslaget.  
     
    
 
 
 
 
 
 
 

Besvärsanvisning  
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D/3062/00.02.01/2022 
 

74 § Överföring av förvaltningen av statsunderstödsprojekt från samkommunen för 
social- och hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens välfärdsområde 
och godkännande av ändringar som gäller delgenomförare 

 
Välfärdsområdesstyrelsen 19.9.2022, 110 §  
 

Beredare: Förändringsdirektör, utvecklingsdirektör Lauri Lehto, tfn 040 489 86 52,  
lauri.lehto(a)kymenhva.fi och utvecklingschef Ninni Taavitsainen, tfn 040 
146 93 23, ninni.taavitsainen(a)kymsote.fi 

 
Redogörelse:  När verksamheten vid Kymmenedalens välfärdsområde inleds 1.1.2023 

ska förvaltningen av statsunderstödsprojekt enligt social- och 
hälsovårdsministeriets anvisning överföras från samkommunen för social- 
och hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens välfärdsområde. 
Dessutom ska ändringar som gäller delgenomförare anges. Ett 
överföringsförfarande behövs också då projektet avslutas 31.12.2022, men 
användningstiden för understödet sträcker sig till 2023 vad gäller 
rapportering.   
 
För överföring av understödet ansöker den som förvaltar projektet, det vill 
säga den nuvarande mottagaren av understödet, om ändring i beslutet om 
statsunderstöd. Ansökan bifogas välfärdsområdets samtycke till överföringen 
av understödet. Statsbidragsmyndigheten fattar beslut om överföringen av 
understödet. Ändringar som gäller användarna av understödet 
(delgenomförarna) anges i en blankett som bifogas ansökan.  
 
 
Samkommunen för social- och hälsovårdstjänster i Kymmenedalen har 
fått beslut om statsunderstöd för följande projekt:  
 
Finlands RRP-projekt i programmet för hållbar tillväxt (VN/5541/2022)   
 
Understödsbeloppet är högst 1 490 000 euro. Understödet är tillgängligt 
under 1.1.2022–31.12.2022 och för kostnaderna för rapportering av projektet 
under 1.1.2023–30.4.2023. Användning av understödet för rapportering 
kräver överföring av understödet till välfärdsområdet. Med understödet kan 
kostnaderna för projektverksamheten täckas till fullt belopp.  
 
 
Projektet Framtidens social- och hälsocentral i Kymmenedalen 
(VN/10035/2020)  
 
Understödsbeloppet är högst 2 569 000 euro. Understödet är tillgängligt för 
kostnader som uppstår under 1.1.2020–31.12.2022. Med understödet kan 
kostnaderna för projektverksamheten täckas till fullt belopp.    
 
Projektet Framtidens social- och hälsocentral i Kymmenedalen 
(VN/26199/2021)  
 
 
 



Kymmenedalens välfärdsområde  Protokoll 7/2022 

Välfärdsområdesfullmäktige  27.9.2022 

 
 

 

31 

Understödsbeloppet är högst 5 168 968 euro. Statsunderstödet kompletterar 
det statsunderstöd som 30.6.2020 beviljats för projektet (VN/10035/2020).  
 
Projektet förknippas med genomförandet av målen i programmet Framtidens 
social- och hälsocentral i Kymmenedalens välfärdsområde. Statsunderstödet 
kompletterar det statsunderstöd som 30.6.2020 beviljats för projektet 
(VN/10035/2020). Understödet är tillgängligt för kostnader som uppstår under 
1.1.2021–31.12.2023 och för rapportering om projektet under 1.1.2024–
31.4.2024. Med understödet kan kostnaderna för projektverksamheten 
täckas till fullt belopp.  
 
 
Projektet Työkykyä tukemassa Kymenlaakso i programmet för arbetsförmåga 
(VN/14872/2020)  
 
Understödsbeloppet är 382 800 euro. Statsunderstödet är tillgängligt för 
kostnader som uppstår under 1.8.2020–31.12.2022 och för rapportering om 
projektet under 1.1.2023–30.4.2023. Med understödet kan det täckas högst 
80 procent av de kostnader som berättigar till statsunderstöd för 
verksamheten.  
 
 
Projektet Framtidens tjänster som stöder boende hemma för äldre i 
Kymmenedalen (VN/27566/2021)  
 
Understödsbeloppet är 1 101 000 euro. Statsunderstödet är avsett för 
kostnader som uppstår under 1.1.2022–31.12.2023. Understödet är 
tillgängligt också för kostnader för rapportering om projektet som fastställs 
närmare i villkoren för beslutet under 1.1–30.4.2024.   
 
Med understödet kan kostnaderna för projektverksamheten täckas till fullt 
belopp.  Understödet får användas för kostnaderna för verksamheten av 
understödsmottagaren (den som förvaltar projektet).   
 
 
Kymmenedalens välfärdsområde har fått beslut om statsunderstöd för 
följande projekt:  
 
Beredningen av ICT-ändring i samband med reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet (VN/26984/2021)  
 
Understödsbeloppet är 997 065 euro.  
 
Understödet är tillgängligt för kostnader som uppstår under 1.7.2021–
31.12.2025 och för rapportering om projektet under 1.1.2026–30.4.2026.   
 
Delgenomförare:  
 
Fredrikshamn 0242496-6  
Kotka 0160225-7  
Kouvola 0161075-9  
Miehikkälä 0162675-0  
Pyttis 0162798-0  
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Vederlax 0207033-6  
Kymsote 0725901-5 (fram till 31.12.2022)  
 
 
Projekt för beredningen av ICT-ändring i samband med reformen av social- 
och hälsovården och räddningsväsendet (VN/26976/2021)  
 
Understödsbeloppet är 4 992 211,30 euro. Understödet är tillgängligt för 
kostnader som uppstår under 1.1.2022–31.12.2025 och för rapportering om 
projektet under 1.1.2026–30.4.2026.  
 
Delgenomförare:  
 
Fredrikshamn 0242496-6  
Kotka 0160225-7  
Kouvola 0161075-9  
Miehikkälä 0162675-0  
Pyttis 0162798-0  
Vederlax 0207033-6  
Kymsote 0725901-5 (fram till 31.12.2022)  
 
 
Samkommunen för social- och hälsovårdstjänster i Kymmenedalen är 
delgenomförare i följande projekt:  
 
Programmet för produktion av tjänster inom palliativ vård och förbättring av 
kvaliteten på vården (VN/17853/2021)  
 
Kymsote är delgenomförare.  
Projektet förvaltas av Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt.  
 
Understödsbeloppet är 1 600 000 euro. Kymsotes finansieringsandel är 
170 000 euro. Understödet är tillgängligt för kostnader som uppstår under 
1.11.2021–31.12.2023 och för rapportering om projektet under 1.1.2024–
30.4.2024.   
 
 
Ansvarsfullt stöd för arbetsförmågan (VN/24288/2020)  
 
Kymsote är delgenomförare.  
Projektet förvaltas av Mellersta Finlands sjukvårdsdistrikt.   
 
Understödsbeloppet är 5 000 000 euro. Kymsotes finansieringsandel för 
1.11.2021–30.9.2023 är 100 000 euro. Understödet är tillgängligt under 
1.9.2020–30.9.2023. De sjukvårdsdistrikt som är med i projektet deltar i 
projektet med sin arbetsinsats. Understödet används inte för dessa 
kostnader.   
 
 
Yhes eteenpäin (VN/17810_2020)  
 
Projektet förvaltas av Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrinen yhdistys ry.   
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Samkommunen för social- och hälsovårdstjänster i Kymmenedalen slutar 
som delgenomförare 31.12.2022:  
 

Tf. välfärdsområdesdirektörens förslag: 
 
Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige 
att välfärdsområdesfullmäktige godkänner överföringen av 
statsunderstödsprojekten till välfärdsområdet med ändringar som anges 
nedan och bemyndigar välfärdsområdesdirektören att förbereda och skriva 
under överföringsdokumenten:  
 
Finlands RRP-projekt i programmet för hållbar tillväxt (VN/5541/2022)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.   

‐ Delgenomförarna fortsätter utan ändring:  
Kouvola stad 0161075-9  
Kotka stad 0160225-7  
Miehikkälä kommun 0162676-0  
Pyttis kommun 0162798-0  
Vederlax kommun 0207033- 6  
Samkommunen Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt (HUS) 
1567535-0  

 
Framtidens social- och hälsocentral (VN/10035/2020)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.   

‐ Delgenomföraren HUS fortsätter utan ändring.  
 
Framtidens social- och hälsocentral (VN/26199/2021)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.  

‐ Delgenomföraren HUS fortsätter utan ändring.  
 
Projekt som genomför programmet för arbetsförmåga (VN/14872/2020)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023. 

‐ Det finns inga delgenomförare.  
 
Projektet Framtidens tjänster som stöder boende hemma för äldre i 
Kymmenedalen (VN/27566/2021)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023. 
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‐ Det finns inga delgenomförare.  
 
Beredningen av ICT-ändring i samband med reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet (VN/26984/2021)  
 

‐ Förvaltning av projektet stannar hos välfärdsområdet.  
‐ Delgenomförare från 1.1.2023:  

Fredrikshamn, 0242496-6  
Kotka, 0160225-7  
Kouvola, 0161075-9  
Miehikkälä, 0162675-0  
Pyttis, 0162798-0  
Vederlax, 0207033-6  

‐ Perioden som delgenomförare löper ut 31.12.2022:  
Kymsote, 0725901-5  

 
Projekt för beredningen av ICT-ändring i samband med reformen av social- 
och hälsovården och räddningsväsendet (VN/26976/2021)  
 

‐ Förvaltning av projektet stannar hos välfärdsområdet.  
‐ Delgenomförare från 1.1.2023:  

Fredrikshamn, 0242496-6  
Kotka, 0160225-7  
Kouvola, 0161075-9  
Miehikkälä, 0162675-0  
Pyttis, 0162798-0  
Vederlax, 0207033-6  

‐ Perioden som delgenomförare löper ut 31.12.2022  
Kymsote, 0725901-5  

 
Programmet för produktion av tjänster inom palliativ vård och förbättring av 
kvaliteten på vården (VN/17853/2021)  
 

‐ Projektets delgenomförare byts ut från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.  

‐ Projektet förvaltas av HUS.  
 
 
Ansvarsfullt stöd för arbetsförmågan (VN/24288/2020)  
 

‐ Projektets delgenomförare byts ut från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.  

‐ Projektet förvaltas av Mellersta Finlands sjukvårdsdistrikt.  
 
Yhes eteenpäin (VN/17810/2020)  
 

‐ Projektet förvaltas av Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrinen yhdistys 
ry. 
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‐ Samkommunen för social- och hälsovårdstjänster i Kymmenedalen 
slutar som delgenomförare 31.12.2022 och projektet överförs till 
Kymmenedalens välfärdsområde vad gäller rapportering.   

 
Behandling av ärendet. 

 
 Utvecklingschef Ninni Taavitsainen presenterade ärendet.  
 

Anföranden hölls av: Samuli Sibakoff, Ninni Taavitsainen och Sirpa 
Mäntynen.  

 
Beslut:  Godkändes enligt förslaget.  

 
_________  
Välfärdsområdesfullmäktige den 27.9.2022  
 
Ytterligare information  Förändringsdirektör, utvecklingsdirektör Lauri Lehto, tfn 040 489 8652, 

lauri.lehto (a) kymenhva.fi och utvecklingschef Ninni Taavitsainen, tfn 
040 146 9323, ninni.taavitsainen (a) kymsote.fi  

 
Beslutsförslag  Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att föreslå för 

välfärdsområdesfullmäktige att välfärdsområdesfullmäktige godkänner 
överföringen av statsunderstödsprojekten till välfärdsområdet med ändringar 
som anges nedan och bemyndigar tf. välfärdsområdesdirektören att bereda 
och skriva under överföringsdokumenten:  

 
Finlands RRP-projekt i programmet för hållbar tillväxt (VN/5541/2022)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.   

‐ Delgenomförarna fortsätter utan ändring:  
Kouvola stad 0161075-9  
Kotka stad 0160225-7  
Miehikkälä kommun 0162676-0  
Pyttis kommun 0162798-0  
Vederlax kommun 0207033- 6  
Samkommunen Helsingfors och Nylands sjukvårdsdistrikt (HUS) 
1567535-0  

 
Framtidens social- och hälsocentral (VN/10035/2020)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.   

‐ Delgenomföraren HUS fortsätter utan ändring.  
 

 
Framtidens social- och hälsocentral (VN/26199/2021)  
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‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023. 
  

‐ Delgenomföraren HUS fortsätter utan ändring.  
 
Projekt som genomför programmet för arbetsförmåga (VN/14872/2020)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023. 

‐ Det finns inga delgenomförare.  
 
Projektet Framtidens tjänster som stöder boende hemma för äldre i 
Kymmenedalen (VN/27566/2021)  
 

‐ Förvaltning av projektet överförs från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.  

‐ Det finns inga delgenomförare.  
 

Beredningen av ICT-ändring i samband med reformen av social- och 
hälsovården och räddningsväsendet (VN/26984/2021)  
 

‐ Förvaltning av projektet stannar hos välfärdsområdet.  
‐ Delgenomförare från 1.1.2023:  

Fredrikshamn, 0242496-6  
Kotka, 0160225-7  
Kouvola, 0161075-9  
Miehikkälä, 0162675-0  
Pyttis, 0162798-0  
Vederlax, 0207033-6  

‐ Perioden som delgenomförare löper ut 31.12.2022:  
Kymsote, 0725901-5  

 
Projekt för beredningen av ICT-ändring i samband med reformen av social- 
och hälsovården och räddningsväsendet (VN/26976/2021)  
 

‐ Förvaltning av projektet stannar hos välfärdsområdet.  
‐ Delgenomförare från 1.1.2023:  

Fredrikshamn, 0242496-6  
Kotka, 0160225-7  
Kouvola, 0161075-9  
Miehikkälä, 0162675-0  
Pyttis, 0162798-0  
Vederlax, 0207033-6  

‐ Perioden som delgenomförare löper ut 31.12.2022  
Kymsote, 0725901-5  

 
Programmet för produktion av tjänster inom palliativ vård och förbättring av 
kvaliteten på vården (VN/17853/2021)  
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‐ Projektets delgenomförare byts ut från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.  

‐ Projektet förvaltas av HUS.  
 
 
Ansvarsfullt stöd för arbetsförmågan (VN/24288/2020)  
 

‐ Projektets delgenomförare byts ut från samkommunen för social- och 
hälsovårdstjänster i Kymmenedalen till Kymmenedalens 
välfärdsområde från och med 1.1.2023.  

‐ Projektet förvaltas av Mellersta Finlands sjukvårdsdistrikt.  
 
Yhes eteenpäin (VN/17810/2020)  
 

‐ Projektet förvaltas av Kaakkois-Suomen Sosiaalipsykiatrinen yhdistys 
ry.   

‐ Samkommunen för social- och hälsovårdstjänster i Kymmenedalen 
slutar som delgenomförare 31.12.2022 och projektet överförs till 
Kymmenedalens välfärdsområde vad gäller rapportering.   

 
 
 

Beslut    Välfärdsområdesfullmäktige godkände beslutsförslagen.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Besvärsanvisning  
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D/3047/00.02.13/2022 

 

75 § Fullmäktigemotion: Avskaffande av fullmäktigegruppernas grupparvode  

 
 Juha Huhtala.  
 

Jag föreslår att grupparvodet som utbetalas till samtliga fullmäktigegrupper 
inom välfärdsområdet ska upphöra omedelbart. 
 
Den ekonomiska situationen för Kymmenedalens välfärdsområde har 
förutsetts bli oerhört svår. I detta svåra ekonomiska läge är grupparvodet 
som utbetalas till fullmäktigegrupperna både ekonomiskt och främst 
symboliskt en stor utgiftspost. Jag anser att alla tillgängliga medel ska i en 
svår situation användas i första hand till social- och hälsovårdstjänster, 
inte för monetärt stöd till politiska partier.  

 
 
 

Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 
förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 
 

 
 
 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3188/00.02.13/2022 

 

76 § Fullmäktigemotion: Utveckling av personalens möjligheter till delaktiggörande  

 
 Centerns välfärdsområdesfullmäktigegrupp:   
 

Utvecklingen av välfärdsområdets verksamhet kräver att alla deltar så stor 
utsträckning som möjligt. Tillsammans kan vi hitta de bästa möjliga 
verksamhetsmodellerna och finslipa tjänsterna till lösningar som är 
nöjaktiga för klienterna och patienterna. Slutresultatet skulle med detta 
förfarande säkert även bäst motsvara välfärdsområdets operativa och 
totalekonomiska krav. Vi anser att man med detta förfaringssätt även 
uppnår ett bra resultat med tanke på arbetshälsan. 
 
För välfärdsområdets viktigaste resurs, personalen ska man skapa 
möjligheter att med låg trösken delta i utvecklingen av det egna arbetet 
och välfärdsområdets funktioner. Välfärdsområdet ska skapa ett 
elektroniskt, användarvänligt system, via vilket det ska vara enkelt att 
skapa olika utvecklingsidéer och förslagen skulle dirigeras direkt till de 
ansvariga personerna valfritt antingen med namn eller anonymt. Skulle 
detta kunna genomföras till exempel i anslutning till meddelandesystemet 
HaiPro/PosiPro, till exempel med namnet UtvecklingsPro eller skulle 
genomförandet vara någon slags elektronisk ”motionslåda”, detta bör 
utredas. 

Dessutom påminner vi om att det är viktigt att beakta inkluderingen av 
personalen, arbetarskyddsfullmäktige samt representanter för 
personalorganisationer i olika arbetsgrupper som har 
verksamhetsutveckling som mål. 

 
Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 

förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 

 
 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3271/00.02.13/2022 

 

77 § Fullmäktigemotion: Motion för att öka transparensen i 
produktionskostnaderna för servicen 

    
Samlingspartiets välfärdsområdesfullmäktigegrupp inom Kymmenedalens 
välfärdsområde: 
 
Ordnandet av social- och hälsovård ska baseras på aktuell, tillförlitlig och 
jämförbar information. Denna information möjliggör ett beslutsfattande som 
baseras på hälsofördelar och kostnadseffektivitet. Detta främjar även 
ledning med information. 
 
Beslutsfattarna behöver information om enhetskostnaderna för olika 
tjänster. Med hjälp av denna information är det möjligt att göra 
kostnadsjämförelser mellan olika serviceproducenter – till exempel mellan 
en egen serviceproduktion och en köpt tjänst. Information om tjänsternas 
produktionskostnader stöder den ekonomiska styrningen och hjälper till att 
styra våra tillgängliga resurser på ett effektivt och kostnadseffektivt sätt. 
 
Välfärdsområdet inleder sin verksamhet i början av 2023 och det statliga 
understödet det får är enligt den nuvarande uppskattningen betydligt 
mindre än det uppskattade behovet – och klyftan kommer att öka 
ytterligare. Med finansieringen ska man kunna producera effektiva tjänster 
av hög kvalitet i enlighet med strategin och områdets behov. Som stöd för 
beslutsfattandet och ledningen krävs ett verktyg, med vilket det även går 
att följa upp finansieringens tillräcklighet. 
Kymmenedalen ska skapa goda grunder för ledning, jämförelse och 
beslutsfattande med tanke på ekonomi, så att kostnadernas 
jämförelseuppgifter och uppgifter om enhetskostnader kan samlas in och 
användas redan från det att välfärdsområdet startar sin verksamhet. 
Enligt lagstiftningen ska köpta tjänster och servicesedeltjänster till 
kvaliteten motsvara jämförbara offentligt producerade tjänster. Detta är en 
bra utgångspunkt, eftersom det är fråga om tjänster som faller under det 
offentliga organiseringsansvaret, som patienterna/klienterna får på basis 
av sina vårdplaner och serviceplaner. Ur perspektivet för användare av och 
betalare inom social- och hälsovårdens tjänster är det viktigt att vi inom 
vårt välfärdsområde från början skapar effektiva tjänster av hög kvalitet 
samt kostnadseffektiva och effektiva verksamhetssätt. 
 
I motionen konstateras det att man inom Kymmenedalens välfärdsområde 
redan från början implementerar kostnadsberäkning, vilket möjliggör 
insamling av information om, jämförelse av och publicering av 
enhetsspecifika serviceprodukter redan från när välfärdsområdet startar sin 
verksamhet. Detta främjar ett smart och transparent beslutsfattande. 

 
 

Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 
förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  



Kymmenedalens välfärdsområde  Protokoll 7/2022 

Välfärdsområdesfullmäktige  27.9.2022 

 
 

 

41 

D/3322/00.02.13/2022 

 

78 § Fullmäktigemotion: Stöd för yrkesmässig utbildning för personalen  
 

Sannfinländarnas välfärdsområdesfullmäktigegrupp:  
 
Man vill stöda yrkeskompetensen och den yrkesmässiga utvecklingen för 
personalen inom välfärdsområdet. De 10 dagar utbildning på betald 
arbetstid per år som tillämpats inom Kymsote är en bra mängd och kan 
fortsättas inom välfärdsområdet. Få utnyttjar möjligheten till fullo. Vanlige 
har arbetstagare 1–2 dagar betalda utbildningsdagar per år. 
Välfärdsområdet vill göra grunderna för beviljande av betald utbildning för 
arbetstagare mer jämställda. Det förekommer stora variationer inom 
området, även om arbetsgivaren är densamma och arbetstagarens 
utbildning är på samma nivå. Arbetstagarna ska ha en jämställd ställning. I 
fortsättningen ska all utbildning med anknytning till den egna branschen, 
även sådan som leder till examen, anses vara betald utbildning om 10 
dagar/år. Alla utbildningar med anknytning till den egna branschen gynnar 
arbetsgivaren, vilket innebär att det finns grund för att stöda det och att 
uppmuntra arbetstagarna att utveckla sin yrkesmässiga kompetens.  

 
 

Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 
förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 
 
 
 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3323/00.02.13/2022 

 

79 § Fullmäktigemotion: Kriterier för serviceboende  
 
 

Sannfinländarnas välfärdsområdesfullmäktigegrupp:  
 

Välfärdsområdesfullmäktige ska på nytt granska kriterierna för 
serviceboende. Målet ska vara människornas välbefinnande och inte en 
viss procentandel av människor som med tvång måste klara sig hemma. 
Kymmenedalens befolkningsbas är också annars mer sjuklig och äldre än 
genomsnittet i övriga Finland.  
 
Genom att höja finansieringen av boendeservice, blir kostnaderna för 
specialsjukvården betydligt lägre.  
 
I motionen konstateras det bland annat att kriterierna för serviceboende 
granskas på nytt och rationaliseras, och att man utreder kostnaderna för 
samhället i fall där personen befinner sig i en sjukhusspiral och man i 
fortsättningen väljer ett serviceboende för fortsatt vård, om personen inte 
behöver vård på sjukhusnivå och på riktigt inte klarar sig hemma ens med 
hjälp av hemvården.  

 
 

Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 
förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 
 
 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3324/00.02.13/2022 

 

80 § Fullmäktigemotion: Inledning av verksamhet med psykiatrisk sjukskötare inom 
välfärdsområdet  

 
Sannfinländarnas välfärdsområdesfullmäktigegrupp:  
 
Kymmenedalens välfärdsområde måste inleda verksamhet med 
psykiatrisk skolsjukskötare inom sitt område. 
 
I motionen konstateras bland annat följande: 
 
Verksamheten med psykiatrisk skolsjukskötare uppfyller välfärdsområdets 
fastställda strategiska mål väl, stöder de lagstadgade uppgifterna och 
besparar resurser på lång och kort sikt. Verksamheten har bedrivits på 
olika håll i Finland och resultaten har varit uteslutande bra. I 
Kymmenedalen finns inte längre verksamhet med psykiatrisk 
skolsjukskötare i dess ursprungliga form. Eleverna befinner sig också i en 
ojämlik ställning i Finland. Detta stöd har erbjudits i en del kommuner, i 
andra inte. Om verksamheten genomfördes av välfärdsområdet skulle 
eleverna i Kymmenedalen omfattas av samma stöd.  

  
Om antalet skolpsykologer regleras i lag, men trots detta finns det vakanta 
tjänster.  Arbetet som en psykiatrisk skolskötare utför ersätter inte 
psykologens insats. En psykiatrisk skolskötare är dock ett extra par öron 
och en resurs för skolorna i tidig upptäckt av och ingripande i problem. 
Socioekonomiska utmaningar belastar i synnerhet servicesystemet för 
Kymmenedalens social- och hälsovård. Psykiska problem och 
marginalisering bland barn och unga ökar, och skolornas personalresurser 
är inte tillräckliga för att utöver grunduppgifterna reda ut ifrågavarande 
problem. Verksamheten med psykiatrisk skolskötare är med andra ord till 
hjälp för personalen, eleverna och elevernas närståendenätverk. 
Verksamheten med psykiatrisk skolskötare är vid sidan av 
skolhälsovården i sin helhet effektivt och förebyggande arbete för psykisk 
hälsa och den har konstaterats minska bland annat antalet remisser till 
den kostsamma specialsjukvården. 

 
 

Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 
förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 
 
 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3320/00.02.13/2022 

 

81 § Fullmäktigemotion: Ökning av stöd för närståendevård  
 

Joona Mielonen för Vänsterförbundets välfärdsområdesfullmäktigegrupp:  
 
Kymmenedalens välfärdsområde måste i början av verksamheten kritiskt 
granska Kymsotes tidiga beslut. Det är av yttersta vikt att tjänsterna 
fungerar ändamålsenligt, så att människor i rätt tid får tillgång till tjänster av 
tillräcklig bra kvalitet som de har rätt till. Detta har även direkt positiva 
ekonomiska effekter. 
 
Kymsotes välfärdssammanslutning beslutade vid sitt sammanträde 
17.12.2021 om ekonomiska anpassningsåtgärder, i led med vilka man 
beslutade att skära ned på omfattningen av stödet för närståendevård och 
strama åt kriterierna för stödkategorin. I led med detta bedömdes att 70–80 
familjer kommer att helt exkluderas från stödet för närståendevård och 
150–200 familjer hamnar i en lägre stödkategori. Samtidigt avskaffades 
stödteamet för närståendevård. Den totala besparingen man sökte var 590 
000 euro. 

 
För närståendevårdare är dock såväl psykiskt som fysiskt och även 
ekonomiskt betungande att vårda en närstående dygnet runt. Ett tillräckligt 
stöd till närståendevårdare är nödvändigt för att det ska fungera. 
 
Jag föreslår att de besparingsåtgärder som gjordes 2022 inom 
närståendevården upphävs och att det ekonomiska och funktionella stödet 
till närståendevården ökas. 
 
I svaret på motionen måste man som stöd och grund för beslutet granska 
de omfattande konsekvenserna i människornas vardag som 
besparingsåtgärderna inom närståendevården har gett upphov till och 
de indirekta extra kostnaderna inom Kymsotes ekonomi. 

 
Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 

förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 

 
 
 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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D/3321/00.02.13/2022 

 

82 § Fullmäktigemotion: Uppgörande av beredskapsmodell för landskap i 
störningssituationer  

 
De Grönas välfärdsområdesfullmäktigegrupp (Andrejev, Iivonen och 
Aikio): 

 
Vi föreslår att Kymmenedalens gemensamma beredskapsplan uppgörs i 
enlighet med Södra Karelens modell. Kymmenedalens välfärdsområde är 
en naturlig ansvarig instans, då den redan omfattar hälso- och 
sjukvårdens och social- och räddningsväsendets tjänster. 

 
 

Beslut  Det beslutades enhälligt att motionen ska på grundval av 127 § i 
förvaltningsstadgan skickas till välfärdsområdesstyrelsen för beredning 
utan ytterligare behandling. 

 
 
 
 
 
 
 

Ingen besvärsanvisning (lagen om välfärdsområden 141 §)  
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Anvisningar för begäran om omprövning samt besvärsanvisning 
 
 

Förbud att söka ändring  
 

Enligt 141 § i lagen om välfärdsområden får omprövning inte begäras eller 
välfärdsområdesbesvär anföras i fråga om följande beslut som endast gäller beredning eller 
verkställighet:  
 
Paragraferna: 65, 66, 68, 72, 75–82 
 
Över ett beslut varigenom ett ärende inte har avgjorts eller lämnats utan prövning får inget 
besvär anföras (förvaltningsprocesslag 5 §). Sådana beslut är:  
 
Paragraferna: - 

 
Besvärsanvisning  

 
 Ändring kan sökas genom skriftligt besvär över beslut om följande ärendepunkter:  
 
 Paragraferna: 67, 69, 70, 71, 73, 74 
 
 Besvärsmyndighet  
 
    Östra Finlands förvaltningsdomstol 

PB 1744 (Minna Canthin katu 64) 
70101 Kuopio 
Fax: 029 56 42501 
E-post: ita-suomi.hao@oikeus.fi 

 
 Besvär kan också lämnas in till förvaltningsdomstolarna via förvaltnings- och 
specialdomstolarnas e-tjänst  
 https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
 Rätt att anföra besvär  
 
 Välfärdsområdesbesvär får anföras av den som ett beslut avser eller vars rätt, skyldighet eller 

fördel direkt påverkas av beslutet (part) samt av välfärdsområdesmedlemmarna.  
 
 I fråga om beslut som gäller uppgifter som sköts genom samarbete mellan välfärdsområden får 

omprövning begäras och välfärdsområdesbesvär anföras också av ett välfärdsområde som 
deltar i samarbetet och av dess medlemmar.  

 
 Besvärsgrunder  
 
 Besvär får anföras på den grunden att beslutet har tillkommit i oriktig ordning, den myndighet 

som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter, eller beslutet annars strider mot lag.  
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Besvärstid  
 
 Välfärdsområdesbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet. Protokoll från 

välfärdsområdesfullmäktige med tillhörande anvisning för begäran om omprövning eller 
besvärsanvisning hålls efter justeringen tillgängliga på välfärdsområdets webbplats i det 
allmänna datanätet, om inte något annat följer av sekretessbestämmelserna.  

 
 
 Om ärendet är sekretessbelagt i sin helhet, publiceras i protokollet endast ett omnämnande av 

att det sekretessbelagda ärendet behandlats.  
 
 En välfärdsområdesmedlem samt ett välfärdsområde som deltar i samarbete mellan 

välfärdsområden och en medlem av ett sådant välfärdsområde anses ha fått del av ett beslut 
sju dagar efter det att protokollet gjorts tillgängligt på välfärdsområdets webbplats i det 
allmänna datanätet.  

 
 Besvärsskriftens innehåll  
 
 I besvärsskriften, som ska riktas till besvärsmyndigheten, ska uppges:  

- det beslut i vilket ändring söks,  
- till vilka delar ändring söks, vilka ändringar som yrkas och de grunder på vilka ändring 

yrkas.  
 

I besvärsskriften ska ändringssökandens namn och hemkommun uppges. Om 
ändringssökandens talan förs av sökandens lagliga företrädare eller ombud eller om 
besvärsskriften upprättats av någon annan, ska också dennes namn och hemkommun framgå 
av besvärsskriften. I besvärsskriften ska dessutom postadress och telefonnummer, där 
upplysningar om ärendet kan framföras till ändringssökanden uppges. Ändringssökanden, 
dennes lagliga företrädare eller ombud ska underteckna besvärsskriften.  
 
Vid anhängiggörande och behandling av ärenden uppfyller också elektroniska dokument som 
sänts till en myndighet kravet på skriftlig form. Ett elektroniskt dokument som kommit in till en 
myndighet behöver inte kompletteras med en underskrift, om dokumentet innehåller uppgifter om 
avsändaren och om det inte finns anledning att betvivla dokumentets autenticitet och integritet. 
Om ett elektroniskt dokument som sänts till en myndighet innehåller utredning om ett ombuds 
behörighet, behöver ombudet inte lämna in fullmakt. Myndigheten kan dock förordna att en 
fullmakt ska lämnas in, om den har anledning att betvivla ombudets behörighet eller 
behörighetens omfattning.  
 
Besvärsskriften ska inom besvärstiden inlämnas till besvärsmyndigheten.  
 
Rättegångsavgifter  
 
Med stöd av lagen om domstolsavgifter (1455/2015) tas av ändringssökanden i 
förvaltningsdomstolen ut en rättegångsavgift om 270 euro.  

 


