. Kymenlaakson POTILASOHJE
hyvinvointialue TYOOTE-toimintamalli

Kymmenedalens valfardsomrade

Kymenlaakson hyvinvointialueella tehdaan yhteistyota julkisen terveydenhuollon seka tydterveys-
huoltojen valilla. Tavoitteena on tyokyvyn ja tydhon paluun yksildllinen tukeminen.

Paaasiassa julkisesta terveydenhuollosta ei kirjoiteta pidempia sairauspoissaoloja, vaan tyokyvyn ar-
vioinnin ja tydhdn paluun suunnittelun vastuuta siirretdan tyéterveyshuoltoon. Mikali olet tydterveys-
huollon asiakas, sinulle tehdaan lahete tyéterveyshuoltoon. Sinun ei itse tarvitse varata aikaa tyoter-
veyshuoltoon, lahetteen saatuaan tyoterveyshuoltosi ottaa sinuun yhteytta.

Sairautesi hoito jatkuu julkisessa terveydenhuollon vastuulla niin kauan kuin selvitykset, hoito ja
sovittu seuranta sita edellyttavat. Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa jo hoidon alkuvaiheesta lahtien
auttaa tukemaan tyokykyisyytta ja |0ytamaan sopivia ja oikea-aikaisia ratkaisuja tyokyvyn ja tydhon
paluun tukemiseksi. Jos sairauspoissaolo jatkuu pidempaan, myos Kela edellyttaa tyoterveyshuollon
arviota sairauspaivarahaa myontaessaan.

Hyvan yhteistyon onnistumiseksi on tarkeaa, etta kaikki sairauskertomuskirjaukset ovat tyoterveys-
huollon nahtavilla Kanta-arkistossa. Voit varmistaa potilastietojesi nakyvyyden
https://www.kanta.fi/lomakanta -palvelussa. Potilastietoja saa kayttaa vain sinua hoitava terveyden-
huollon tyontekija siina laajuudessa kuin hoito edellyttda, ja Kanta-arkistossa tietojesi katsomisesta
jaa aina lokimerkinta.

Seka tyoterveyshuollon etta julkisen terveydenhuollon henkildkunnalla on vaitiolovelvollisuus tervey-
dentilaasi koskevaan tietoon liittyen. Yhteisty0 ja tietojen vaihto tapahtuvat vain sinua hoitavien ter-
veydenhuollon henkildiden valilla, ja mitdan tietoja ei mene esimerkiksi tydnantajalle.

Lahetteen tekemiseksi tydterveyshuoltoon sinulta kysytaan missa tyéterveyshuoltosi on jarjestetty
seka suostumus lahetteen tekemiseen.

Tyokyvyn tukeminen on tydterveyshuollon lakisaateista toimintaa ja siten kaikkien tyontekijoiden kay-
tettavissa riippumatta tyoterveyshuoltosopimuksen laajuudesta.

Selvitathan tyonantajaltasi tyoterveyshuoltosi nimen ennen vastaanotolle tuloasi.

Ystavallisin terveisin,

Kymenlaakson hyvinvointialueen terveyden ja sairaanhoidon palvelut
Alueen tyoterveyshuollot
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Tyoikaisen tyohon paluun tuki

Erikoissairaanhoidosta / Terveyskeskuksesta kirjoitetaan tietyissa diagnoosiryhmissa lyhyempi sai-
rauspoissaolo ja laaditaan lahete tyéterveyshuoltoon tydkyvyn arviointia ja tydhon paluun tukitoimia
varten. Lahete tybterveyshuoltoon tehddan suostumuksellasi aina tilanteissa, jolloin tydkyky tulee vas-
taanotolla puheeksi.

Oma tyoterveyshuoltosi on sinuun yhteydessa ja huolehtii tyokyvyn arvioinnista suhteessa tyotehta-
viisi, arvioi sairauspoissaolon tarpeen seka varmistaa oikea-aikaisen tyéhon paluun kanssasi. Tyoky-
vyn arviointi ja tukeminen kuuluvat ty6terveyshuollon tehtaviin tyoterveyshuoltosopimuksen laajuu-
desta riippumatta.

Pyydamme merkitsemaan tydterveyshuoltotietosi ja luvan tietojesi luovuttamisesta talle lomakkeelle.

Tyoéterveyshuoltoni nimi on:

Nimi: Henkildotunnus:

Suostun tietojeni luovuttamiseen tyéterveyshuoltoon:
Kylla___ Ei

Pvm:

Allekirjoitus:

Nimen selvennys:

Mikali et suostu tietojesi luovuttamiseen, olethan itse hyvissa ajoin ennen maaratyn sairauspoissaolon
paattymista yhteydessa tydterveyshuoltoosi jatkotoimenpiteiden sopimiseksi.

MINULLA EI OLE TYOTERVEYSHUOLTOA

Mikali sinulla ei ole tyOterveyshuoltoa ja olet:
o yrittdjd/ammatinharjoittaja ja et kuulu tyéterveyshuollon palveluiden piiriin, voit olla yhtey-
dessa oman alueesi terveysasemaan
o tyoton, voit olla yhteydessa oman alueesi terveysasemaan
e opiskelija voit olla yhteydessa opiskelijaterveydenhuoltoon

Sijainti: Kymenhva.fi Hyvaksytty pvm: 10.3.2026

Hyvaksyja: Ylihoitaja Pauliina Moilanen Laatija: Hoitotyon asiantuntija Nina Ropponen




