HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

Tyobnantaja
Osoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Sahkoposti

Tybnantaja on Heta-liiton jasen []

Henkildkohtaisen avun kayttaja (jos ei toimi tydnantajana)

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Sahkoposti

Tydntekija Henkil6tunnus

Osoite Postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Sahkoposti

Tyontekija on tydnantajan perheenjasen ' [] Huom! Hyvéksytettdva vammaispalveluissa

Palkkalaskelman toimitustapa
[] sahkopostitse [ kirjepostina [] vain Oima.fi-palveluun (palkkalaskelman voi tulostaa palvelusta)

Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena. 2

Tyotehtavat 3

Tavanomainen tydntekopaikka tydsuhteen alkaessa

Merkitaan se paikka, jossa tyoskentely paasaantdisesti tapahtuu. Silloin kun ty6téa tehdaan laajemmalla alueella, tulee tydntekijalle
kuitenkin maaritelld tavanomaista tydntekopaikkaa vastaava paikka, esim. tydnantajan koti.

Vakuutuslaitokset, joista tydntekijan elaketurva ja tydtapaturmavakuutus on jarjestetty tydsuhteen alkaessa:

Tybsopimuksen kesto *
Tyo6suhteen alkamispaiva / 20

Tydsuhde on voimassa toistaiseksi []
Tyoésuhde on méaaraaikainen [] ja paattyy / 20
Maaraaikaisuuden syy:

(tydnantajan aloitteesta tehdylle maaraaikaiselle sopimukselle tulee olla peruste)

Koeaika on kk, jonka kestdessa kumpikin osapuoli voi purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa. (enintdan
6 kk)

Sovellettava tydehtosopimus tydsuhteen alkaessa®

Tybsuhteessa noudatetaan yleissitovaa Henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista tydehtosopimusta
(HetaTES). Mikali tydehtosopimuksen yleissitovuus paattyy tydsuhteen aikana, tydehtosopimusta noudatetaan seuraavan
sopimuskauden alusta vain Heta-liittoon kuuluvien tydnantajien tydsuhteissa.

Palkka ja sen maksaminen®

Palkka tydsuhteen alkaessa euroa/tunti. Kokemuslisa lasketaan erikseen tyokokemuksen perusteella.
(Tarkemmat tiedot palkasta ja kokemuslisalomakkeen saa henkilokohtaisen avun neuvonnasta)

Palkkaryhmén B1, B2 tai C maksaminen edellyttda hyvinvointialueen vahvistamista ja on hyvaksytettiava
vammaispalvelussa ennen tyésopimukselle kirjaamista, palkkaryhmailmoitus toimitetaan henkilékohtaisen avun
neuvontaan. Palkkaryhma voi muuttua tydsuhteen aikana, jos palkkaryhma tai palkkaryhmaan oikeuttavat tyotehtavat
muuttuvat.

Tybsopimuslain mukaisesti tuntipalkkaisten avustajien palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.
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Tydsopimuslain sdanndksesta voi poiketa tydehtosopimuksella (HetaTES).
[ ] kaksi kertaa kuussa 15. ja kuun viimeinen paiva

[] maksetaan kerran kuussa 15. paiva

Katso kohta 6 "ohjeita tydsopimuksen tayttamiseen”

Tilinumero

Muut palkkausta koskevat ehdot 7

Tyodehtosopimuksen yleissitovuuden ollessa voimassa kaikissa tydnantajamallilla toimivien tydnantajien tydsuhteissa noudatetaan
Henkilokohtaisia avustajia koskevaa valtakunnallista tydehtosopimusta (HetaTES) ja palkkaetuudet korvataan tydehtosopimuksen
maarittdman korvaustason mukaan tuntipalkkana. Mikali tyéehtosopimuksen yleissitovuus paattyy, tydehtosopimusta noudatetaan
vain Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien tydsuhteissa ja muissa tydsuhteissa palkkaehdot maarittyvat Kymenlaakson
hyvinvointialueen maarittdman korvaustason mukaan. TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan seuraavana normaalina
palkkapaivana.

Tyoaika® tydsuhteen alkaessa (valitse vain yksi)

[Isaanndllinen hivko
[Isaanndllinen h/kk
[vainhteleva, vahintaan h/vko -enintdan h/vko
[vainhteleva, vahintaan h/kk - enintdan h/kk
Tyosuhteessa kaytetaan tydehtosopimuksen mukaisia tydajan joustoja®:
tuntia viikon tasoittumisjakson aikana
tuntia viikon jakson aikanal/jaksoty6

Tyéntekija tulee téihin tarvittaessa esim. vakituisen avustajan sijaiseksi []

Vaihtelevan tydajan ja tarvittaessa t6ihin kutsuttavan sijaisen sopimusten osalta ympyréi ja perustele valinta:
1. Kirjaus tehdaan tydnantajan aloitteesta, syy/selvitys:
2. Kirjaus tehdaan tyontekijan aloitteesta, syy/selvitys:

Tydnantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta selvitys siitd, missa tilanteissa ja missa maarin
tydnantajalle syntyy tyévoimatarvetta seka viikonpaivat ja kellonajat, joina tydnantaja voi teettaa ty6ta ilman
tyontekijan kutakin kertaa varten antamaa suostumusta (TSL 2 luku 4 §):

Tuntimaaran ja tydajan tulee perustua tydnantajana toimivan voimassa olevaan henkil6kohtaisen avun paatokseen.
Tyo6nantaja pitda tyévuoroluetteloa, josta ilmenevat tydntekijan tydvuorot. Poikkeuksista sovitaan erikseen.

Vuosiloma'®
Vuosiloman ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja tydehtosopimuksen (HetaTES) mukaisesti.

Irtisanomisaika’
Henkilokohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tydehtosopimuksen mukainen.

Henkild, joka tydnantajan estyessa voi tydnantajan puolesta allekirjoittaa lomautusilmoituksen seka tuntilistat (nimi ja
yhteystiedot):

Muut ehdot:

1. Sitoumus vaitiolovelvollisuuden noudattamisesta: Tyontekija sitoutuu olemaan paljastamatta tydsuhteen aikana tai sen
paatyttya tydnantajaan tai hanen sukulaisiinsa, ystaviin tai muuhun henkil6kohtaiseen tai ammatilliseen Iahipiiriinsa kuuluvia
asioita tai tietoja kolmannelle osapuolelle. Vaitiolo on molemminpuolista.

2. Tyodsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsdddannén maarayksia ja Heta-liiton ja JHL:n valista Henkilokohtaisia avustajia
koskevaa valtakunnallinen tydehtosopimusta HetaTES (Heta-liittoon kuulumattomien tyénantajien tydsuhteissa
tybéehtosopimuksen ollessa yleissitova).

3. Tydnantaja on kayttéanyt oikeuttaan tarkistaa rikosrekisteriote vammaisten henkiléiden sosiaalipalveluissa ennen tyésuhteen

alkamista pvm. / 20 12
4. Rikosrekisteriote esitettava ennen tydsuhteen alkamista, mikali avun kayttaja on alaikainen.
Rikosrekisteriote esitetty pvm. / 20 12

Paikka ja aika'®

Tyobnantaja Tydntekija
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OHJEITA TYOSOPIMUKSEN TAYTTAMISEEN:

' Sukulaisuussuhde

Lahtdkohtaisesti henkildkohtaisena avustajana voi toimia perheen ulkopuolinen henkilé. Vammaispalvelulain mukaan
henkilokohtaisena avustajana voi toimia vammaisen henkilén omainen tai muu Iaheinen henkild (esim. puoliso, lapsi,
vanhempi, isovanhempi, avopuoliso, sisarus) erityisesta syysta, jos se on vammaisen henkilén edun mukaista.
Omaisen toimimiseen avustajan tarvitaan hyvaksyntd vammaispalveluista. Tyonantajan perheenjasenella, silloin kun
tydbnantajan palveluksessa ei ole perheenjasenen lisdksi muita tyontekijoita, on vuosiloman ja vuosilomapalkan
asemesta oikeus 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssa tarkoitettuun lomakorvaukseen.
(Vuosilomalaki 5.7.2019/875 2 §)

2Tydnjohto
Kirjataan, miten tydnjohto hoidetaan, jos vammaisen henkildn edustaja toimii tydnantajana

3Tyotehtavat
Tyotehtavat kirjataan paapiirteittdin esim. ruoanlaitossa avustaminen, asiointiapu jne.

4Tybsopimuksen kesto

TyOsuhde on voimassa toistaiseksi, jollei sitd perustellusta syysta ole tehty maaraaikaiseksi. Perusteltu syy
maaraaikaisuudelle voi olla esimerkiksi tydntekijan oma pyyntd, sijaisuus tai jonkin tietyn tehtadvakokonaisuuden hoito.
Jos paattymisaikaa ei tiedeta, merkitaan se seikka, minka perusteella paattyminen maaraytyy. Tyésuhteessa
suositellaan kaytettavaksi koeaikaa, josta on saadetty tydsopimuslain 4 §:ssa. Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tydsopimuslain mukaisesti toistaiseksi voimassa olevissa
tydsuhteissa koeaika on enintaan kuusi kuukautta, ja tydnantaja voi kayttaa tydsopimuslaissa saadettya
mahdollisuutta pidentda koeaikaa, jos tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tydsta. Talldin tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

STydehtosopimus

Tydnantajamallin henkilékohtaisen avun tydsuhteissa noudatetaan yleissitovaa Henkildkohtaisia avustajia koskevaa
valtakunnallista tydehtosopimusta (HetaTES). Tydehtosopimus on ollut yleissitova 1.5.2025 alkaen, jolloin
HetaTESsia noudatetaan myds niissa tydsuhteissa, joissa tydnantaja ei kuulu Heta-liittoon. Tydehtosopimus [6ytyy
Heta-liiton sivuilta https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/ Mikali tydehtosopimuksen yleissitovuus paattyy,
tybehtosopimusta noudatetaan seuraavan sopimuskauden alusta vain Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien
tyésuhteissa.

6 Palkka ja sen maksaminen

Henkilbkohtaisen avun tydnantajamallin tydsuhteissa palkkaetuudet maksetaan kulloinkin voimassa olevan
Henkilékohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen tyéehtosopimuksen (HetaTES) mukaan. Heta-liiton
tydehtosopimuksen mukaisesti avustajat jaetaan neljaan eri palkkaryhmaan (A, B1, B2 ja C) tyétehtavien perusteella.
Lahtokohtaisesti avustajat kuuluvat palkkaryhmaan A. Ennen tyésopimuksen tekemista tydnantajan tulee tarkistaa,
mihin palkkaryhmaan tyontekija kuuluu. Tarkemmat tiedot palkkaryhmiin oikeuttavista tydtehtavista saa
henkil6kohtaisen avun neuvonnasta. Jos tyontekija kuuluu tydnantajan ndkemyksen mukaan palkkaryhmaan B1, B2
tai C, tulee se hyvaksyttaa vammaispalveluissa. lImoittamisen voi tehda Heta-liiton iimoituslomakkeella
https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/lomakkeet/ (Jos avustaja kuuluu palkkaryhmaan A, tydnantajan ei tarvitse tehda
hyvaksytysta. Korkeampaa palkkaa ei makseta pelkdstaan tyonantajan tai avustajan oman ilmoituksen
mukaan, vaan siita pitda olla hyvinvointialueen vahvistus. Katso tarkemmin www.heta-liitto.fi -> Tydehtosopimus -
> Palkkaryhmat.

Tybehtosopimuksen (HetaTES) mukaisesti tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tuntipalkan maksamisesta kerran tai
kahdesti kuukaudessa. Palkkakausi on kuukauden 1.—15. paiva (palkka maksetaan saman kuun viimeinen paiva), 16.
— viimeinen paiva (palkka maksetaan seuraavan kuun 15. paiva). Kerran kuukaudessa maksettaessa 1. — viimeisen
paivan palkka maksetaan seuraavan kuukauden 15. paiva.

”Muut palkkaukseen liittyvat ehdot

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtosopimus (HetaTES) velvoittaa ja oikeuttaa yleissitovuuden
voimassa ollessa kaikkia henkilékohtaisen avun tydnantajamallilla toimivia tydnantajia. Tydehtosopimus on yleissitova
1.5.2025 alkaen. Kaikkien tydnantajamallilla toimivien tyénantajien tydsuhteissa palkkaetuudet maaraytyvat
HetaTES:in mukaan. Mikali tydehtosopimuksen yleissitovuus paattyy, tydehtosopimusta noudatetaan vain Heta-
liittoon kuuluvien tydnantajien tydsuhteissa ja muissa tydsuhteissa palkkaehdot maarittyvat Kymenlaakson
hyvinvointialueen maarittdman korvaustason mukaan.

Korvaustason voi tarkistaa tyéehtosopimuksesta (HetaTES) joka 16ytyy Heta-liiton sivuilta https://heta-
liitto.fi/tyoehtosopimus/ tai Kymenlaakson hyvinvointialueen palkkaohjeesta, joka 16ytyy Kymenlaakson
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hyvinvointialueen nettisivuilta https://kymenhva.fi/palvelut-ja-
ajanvaraus/sosiaalipalvelut/vammaispalvelut/henkilokohtainen-apu/ .

8 TyOaika
Tuntimaaran ja tybajan tulee perustua hyvinvointialueen sosiaalihuollon viranhaltijan tekemaan tyénantajana toimivan
vammaisen henkildn asiakassuunnitelmaan ja voimassa olevaan henkildkohtaisen avun paatdkseen.
Henkildkohtaisen avun paatoksen ylittaneista tuntimaarista hyvinvointialue ei maksa korvauksia, vaan nama jaavat
avun kayttajan itsensa maksettaviksi. Vaihtelevasta tydajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella
katettava tydnantajan tydvoimatarve on kiintea tai jos tydntekijalla on tarkoitus teettaa kiinteaa tydaikaa. Tybnantajan
tulee pyrkia mahdollisimman hyvin arvioimaan ty6tuntien maara ja sopimaan tydajan tdman arvion perusteella. Kyse
on kuitenkin tydnantajan omasta arviosta, eli esimerkiksi tyOntekija ei voi edellyttaa, etta tydaika olisi kiinted, jos
henkilékohtaisen avun tarve vaihtelee esimerkiksi viikoittain. Tydnantajalla tulee olla peruste vaihtelevan tydajan
ehdon kayttadmiselle ja antaa tasta selvitys tyontekijalle. Jos vaihtelevan tydajan sopimus tehdaan tydntekijan
aloitteesta, sopimukseen kirjataan syy/selvitys, miksi tyontekija kirjausta pyytaa.

- Jos tydaika on kiinted (esim. 30 h/kk) ja jota my6s noudatetaan, ei tarvitse tehda selvitysta.

- Jos tydaika on vaihteleva (esim. 0-30h/kk), tulee tehda selvitys.
Vaihtelevan tydajan sopimuksissa tulee kirjata selvitys missa tilanteissa ja milloin ty6ta on tarjolla esim. sijaisuudet.
Selvityksesta tulee iimeta viitteelliset ajankohdat (viikonpaivat ja kellonajat), jolloin ty6ta on tarjolla.

9 Tyo6ajan joustot ja tasoittumisjaksot

Henkilokohtaisen avun tyonantajamallin tydsuhteissa voidaan soveltaa HetaTES:in mukaisia ty6ajan joustoja.
Tasoittumisjakso voi tydehtosopimuksen mukaan olla 2-8 viikkoa ja jaksotybaikaa kaytettdessa jakson pituus voi olla
2, 3 tai 4 viikkoa ja jakson enimmaistytaika 80, 120 tai 160 tuntia. Edellytyksena neljan viikon jakson kayttamiselle
jaksotydssa on, etta yli kolmen viikon jaksojen kayttdminen on toiminnan kannalta tarpeen. Tarve voi olla esim. osa-
aikaty6ta tai paasaantoisesti yotyota tekevan tyontekijan kohdalla.

0 Vuosiloma

Lomapaivien lukumaara ja loman ajalta maksettava palkka tai korvaus lasketaan vuosilomalain seka
tydehtosopimuksen (HetaTES) perusteella. Tyontekijaan sovelletaan joko 14 paivan tai 35 tunnin saantoa. Niita ei
voida soveltaa rinnakkain tai lomittain. Ansaintasaanté maaraytyy tyontekijan tydsopimuksen mukaisen tydajan
perusteella. Tydntekijalle, jonka tydssaolo jaa alle 14 paivaa tai 35 tydtuntia kuukaudessa, ei kerry vuosilomapaivia,
mutta hanella on oikeus saada vapaata kaksi paivaa kuukautta kohden, ja nailta paiviltd maksetaan
prosenttiperusteista lomakorvausta. Tyénantajan perheenjasenelld, silloin kun tydnantajan palveluksessa ei ole
perheenjasenen lisdksi muita tydntekijéita, on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssa tarkoitettuun lomakorvaukseen. (Vuosilomalaki 5.7.2019/875 2 §)

"Irtisanomisaika

TyOnantaja voi irtisanoa tydntekijan vain asiallisesta ja painavasta syyta. Irtisanomisen syy ei voi olla tyontekijan
sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tyokyvyn heikentymistd. Mydskaan tyontekijan raskaus tai mielipiteet
(poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivat ole asiallisia irtisanomisperusteita. Jos tyénantajana harkitset tyésuhteen
paattamista, ole ensin yhteydessa Henkil6kohtaisen avun neuvontapalveluun tai suoraan lakineuvontaan.
Tydsopimuslain nojalla tydntekija on oikeutettu korvauksiin, jos tydnantaja paattaa tydsopimuksen ilman lainmukaista
perustetta. Hyvinvointialue ei korvaa laittomasta irtisanomisesta koituvia kuluja, vaan ne jaavat asianomaisten
maksettavaksi. Irtisanomisaika on Henkil6kohtaisia avustajia koskevan tyéehtosopimuksen (HetaTES) mukainen. Jos
tydésuhde on kestanyt alle 5 vuotta, irtisanomisaika on 1 kk, tydsuhteen kestaessa 5 vuotta tai yli irtisanomisaika on 2
kk riippumatta siita, kumpi osapuoli irtisanoo tyésuhteen.

2 Rikosrekisteri

Rikosrekisteriote on esitettava, mikali avun kayttaja on alle 18-vuotias. Avustajana toimiminen henkilélle, jolla on
huollettavanaan alaikaisia lapsia, ei edellyta rikosrekisteriotteen esittamista, silla huoltajan tulee olla avustustilanteissa
itse 1asna. Vammaispalvelulain henkildkohtaisen avun tydnantajamallin mukaan toimivalla henkil6lld on oikeus pyytaa
tydhon otettavalta henkildltd nahtévaksi rikosrekisterilain 6 §:n 4 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote. Rikostaustan
selvittdmiseksi esitetty rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi. Tyénantajalla on oikeus vain tarkistaa
rikosrekisteriote, se on palautettava valittdmasti, eika siitd saa ottaa jaljenndsta. Tydnantaja on vaitiolovelvollinen
rikosrekisteriotteesta ilmenevista tiedoista.

3 Paivays ja allekirjoitus

TyOsopimus tehdaan kirjallisesti kahtena kappaleena, jotka molemmat paivataan ja allekirjoitetaan. Toinen
sopimuskappale annetaan tyontekijalle ja toinen jaa tydnantajalle. Tydsopimuksen kopio/kuva lahetetaan
tilitoimistoon.
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