Henkilokohtaisten avustajien palkkaus Kymenlaakson hyvinvointialueella
1.7.2026 alkaen.

Henkilékohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtosopimus (HetaTES) velvoittaa ja
oikeuttaa kaikkia tydnantajamallilla toimivia henkilokohtaisen avustajan tydnantajia
yleissitovuuden voimassa ollessa. Tydehtosopimus on vahvistettu yleissitovaksi 1.5.2025
alkaen. Kaikkien tydnantajamallilla toimivien henkildkohtaisten avustajien tyosuhteissa
palkkaetuudet maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan yleissitovan HetaTES:in mukaan.

Tybehtosopimuksen mukaisesti avustajat jaetaan neljaan eri palkkaryhmaan tydn sisallén
perusteella. Ennen tydsopimuksen tekemista tyonantajan tulee tarkistaa, mihin
palkkaryhmaan tyontekija/tyontekijat kuuluvat. Jos tydntekija kuuluu tydnantajan
nakemyksen mukaan palkkaryhmaan B1, B2 tai C, tulee siitd ilmoittaa Kymenlaakson
hyvinvointialueen henkildkohtaisen avun neuvontaan pakkaryhmailmoituksella. Jokaisesta
tydntekijasta tulee tehda oma ilmoitus. Hyvinvointialueelta tulee olla vahvistus oikeudesta B1,
B2 tai C palkkaryhman palkkaan ennen siita sopimista tydntekijan kanssa. Saman
tyonantajan tyontekijdilla voi olla eri palkkaryhmat, jos heilla on eri tyotehtavat. limoittamisen
voi tehda vapaamuotoisesti tai hyddyntaa Heta-liiton lomaketta: Palkkaryhmalomake2024.pdf
(heta-liitto.fi). Jos avustaja kuuluu palkkaryhmaan A, siita ei tarvitse ilmoittaa
hyvinvointialueelle.

Palkkaryhmien B1, B2 tai C mukaista palkkaa ei makseta pelkastaan tyonantajan tai
avustajan oman ilmoituksen mukaan, vaan siita pitda olla hyvinvointialueen vahvistus.

1.5.2025 voimaan tulleen henkildkohtaisia avustajia koskevan valtakunnallisen
tydehtosopimuksen mukaiset palkat 1.7.2026 alkaen.

Palkkataulukko 1.7.2026 alkaen

Avustajan peruspalkka 1.7.2026 alkaen
korotusten jalkeen

Hyvinvointialue

Palkkaryhma | Palkkaryhma Palkkaryhma | Palkkaryhma
B2 C
A B1
Kymen HVA 13,23 € 13,73 € 14,23 € 14,73 €

Palkkaryhmat

Palkkaryhma A

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhman A mukaista tuntipalkkaa, jos hanen
tyétehtavansa eivat ole sellaisia, ettad ne oikeuttaisivat palkkaryhmien B1, B2 tai C mukaiseen
tuntipalkkaan.

Palkkaryhma B1,B2 jaC

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhmien B1, B2 tai C mukaista henkildkohtaista
tuntipalkkaa, mikali hanen tyotehtaviinsa pysyvasti sisaltyy sellaisia vaativia itsehoidollisia, tai
muita tehtavia, jotka tydehtosopimuksessa on vahvistettu palkkaryhmiin B1, B2 tai C
kuuluviksi. Tyétehtavan pysyvyytta arvioidaan aina tapaus- ja tyontekijakohtaisesti.
Tyo6tehtavan ei tarvitse toistua paivittain tai viikoittain kyseisen tyontekijan kohdalla, jotta


https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/Palkkaryhmalomake2024.pdf
https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/Palkkaryhmalomake2024.pdf

pysyvyysedellytys tayttyisi. Palkkaryhmien mukaisen palkan edellytyksena on, etta
tyétehtavan tulee kohdistua siihen henkiléon, jolle henkildkohtainen apu on myénnetty. C-
palkkaryhman maksamisen edellytyksena on lisdksi se, etta tydnantaja kuuluu Heta-liittoon.

Palkkaryhmaan B1 kuuluvia tyoétehtavia ovat:
o Tydtehtavat, joissa tehdaan vammaisen ihmisen nostoja tai siirtoja
o Tyontekijan paivittaisiin tai usein toistuviin tydtehtaviin kuuluu fyysisesti kuormittavia
tai apuvalineita kayttaen tehtyja vammaisen ihmisen nostoja tai siirtoja. Nosto tai
siirto on tassa kohdassa tarkoitettu palkkaryhma B1:n mukainen tyotehtava silloin,
kun vammainen ihminen on vahintaan 12-vuotias.
¢ Intiimihygieniassa avustaminen
o Genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtavat, jotka edellyttavat valitonta
kosketusta genitaalialueisiin.
¢ Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvat toimenpiteet
o Esimerkiksi tuseeraus tai suolen toimittaminen perapuikolla tai pienoisperaruiskeella
¢ Avanteeseen liittyvat tyotehtavat
o Tyoéntekijan tyotehtaviin kuuluu avannepussin tyhjentdminen ja avanteen pohjalevyn
vaihtaminen.

Palkkaryhmaan B2 kuuluvia tydtehtavia ovat:
o Laakkeiden itsenainen jakaminen

o Jos tyontekija suorittaa itsenaisesti laakkeiden jaon, eli tydnantaja ei valvo laakkeiden
jakoa, on kyse palkkaryhman B2 mukaisesta tyotehtavasta. Tama tarkoittaa
kaytanndssa esimerkiksi sita, etta tydntekija ottaa Iddkkeet paketista ja laittaa ne
vammaisen ihmisen saataville dosettiin tai annostelee laakeannostelijaan
(erityyppiset pumput). Jos tydnantaja valvoo tyéntekijan tekeman laakkeiden jaon, ei
kyseessa ole itsendinen ladkkeiden jakaminen, vaan palkkaryhmaan A kuuluva
tyotehtava. Tydnantajan valvonta tarkoittaa esimerkiksi sita, etta vaikka tyontekija
jakaisi ladkkeet, tydnantaja pystyy itse varmistamaan, mita |1aaketta han ottaa ja
kuinka paljon. Jos tyontekija jakaa laakkeet valmiiksi dosettiin tai lddkeannostelijaan,
tydnantajan valvonta tarkoittaa sita, ettéd han pystyy varmistamaan, miten tyontekija
asettaa laakkeet annostelijaan.

o Pistoksena annettavien ladkkeiden annostelu ja pistaminen
o Tyoéntekija annostelee insuliinin tai muun l1dakkeen ja suorittaa sen pistamisen.
e Vaativa haavanhoito
o Esimerkiksi pysyva tai toistuva painehaavanhoito.
¢ Hengitystien toimivuudesta huolehtimisessa avustaminen silta osin kuin tehtava ei

kuulu palkkaryhmaan C

o Lahtokohtaisesti hengityskoneen kaytossa avustaminen on palkkaryhman B2
mukainen tyotehtava. Jos vammainen ihminen kuitenkin pystyy asentamaan
hengityslaitteen litdnnan (maskin), tydtehtava kuuluu palkkaryhmaan A, vaikka
hengityslaite tukisi kokonaisvaltaisestikin hengitysta.

o Jos tyontekijan tyotehtaviin kuuluu hengitysteiden imujen suorittaminen imulaitteen
avulla tai yskittdminen yskityslaitteen avulla, on tdma palkkaryhmaan B2 oikeuttava
tyodtehtava silloinkin, kun vammaisella ihmisella ei ole kdytéssaan muuta hengityksen
tukea.

o Uniapnean ylipainehengityshoito tai muu kuin tassa maarayksessa mainittu
hengitystien toimivuudesta huolehtimisessa avustaminen eivat ole palkkaryhmaan
B2, vaan palkkaryhmaan A kuuluvia tyétehtavia.

e PEG-ruokintaletkun vaihtaminen

o Jos tydntekijan tyétehtavana on PEG-letkun vaihtaminen, on kyse palkkaryhman B2
mukaisesta tyotehtavasta. Ravinnonsiirtoletkun liittdminen ravintoliuospulloon tai -
pussiin tai ravintoliuoksen tiputusnopeuden sadataminen eivat ole palkkaryhman B2
mukaisia tyotehtavia. Mydskaan letkun huuhtelu ei ole palkkaryhmaan B2 kuuluva
tyétehtava.

o Tydntekijan suorittama katetrointi




e Cystofixiin (suprapubinen katetri) liittyvat tyotehtavat.
o Pelkka virtsankerayspussin tyhjentaminen tai vaihtaminen on palkkaryhmaan A
kuuluva tyétehtava.

Palkkaryhmaan C kuuluvat tyotehtavat
¢ Hengityslaitteen varassa elavan vammaisen ihmisen henkilokohtaisena avustajana
toimiminen

o Edellytyksena on lisdksi, etta hanen tyotehtaviinsa sisaltyy pysyvasti avustamista
hengityslaitteen kaytdssa. Jos vammainen ihminen kuitenkin pystyy asentamaan
hengityslaitteen litdnnan (maskin) itse, ei kyseessa ole palkkaryhmaan C kuuluva
tyétehtava.

¢ Saattohoitovaiheessa olevan vammaisen ihmisen henkilokohtaisena avustajana
toimiminen
e Vaativissa kommunikointiin liittyvissa tyotehtavissa avustaminen

o Tyontekijan paivittaisiin tydtehtaviin kuuluu puhetulkkauksen, taktiilin,
pistekirjoituksen, viittomakielen tai viitotun puheen kayttdminen, ja edella mainitut
vaativat kommunikaatiotaidot toimivat vammaisen ihmisen kommunikoinnin
edellytyksena.

o Puhetulkkauksen ei tarvitse liittya puheella tai aanella tapahtuvaan kommunikointiin.
Vammaisella ihmisella tulee kuitenkin olla jokin kommunikointikeino tai keinojen
kokonaisuus, jolla han pystyy ilmaisemaan itsedan ja omaa tahtoaan tulkkauksen
avulla.

o Tyétehtavan ei tarvitse liittya sellaiseen vuorovaikutustilanteeseen, jossa on niin
sanottu kolmas osapuoli. Tydntekijan kommunikaatiotaidot voivat olla edellytys
esimerkiksi hanen itsensa ja vammaisen ihmisen valiselle toimivalle kommunikoinnille

Tydnantajan on tydsopimuslain mukaan kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita
poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.
Lahtdkohtana on, etta tydntekijdille maksetaan samaa palkkaa, jos he tekevat samoja
tyétehtavia. Saman tydnantajan eri tyontekijoilla voi olla erisuuruiset palkat, jos heilla on
erilainen tydkokemus tai jos he kuuluvat eri palkkaryhmiin.

Epaselvissa tilanteissa tydnantaja voi olla yhteydessa henkilékohtaisen avun neuvontaan.

Kokemuslisat

Tydsuhteen alussa tai kokemuslisén kertymisen yhteydessa tyontekija on velvollinen
tyotodistuksin tai muutoin kirjallisesti osoittamaan tydnantajalle muista tydsuhteista hyvaksi
laskettavan kokemuksen. Selvitys tulisi antaa tydnantajalle viimeistaan kuukauden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta tai kokemuslisan kertymisesta.

Jos selvitys muista tydosuhteista laskettavaan kokemuslisaan esitetdan takautuvasti,
kokemuslisdd maksetaan takautuvasti enintdan yhden vuoden ajalta takautuvasti siita, kun
selvitys on esitetty.

Kokemuslisdkuukausien kertymisesta kannattaa pitaa kirjaa, koska talléin on helppo
huolehtia ja tarvittaessa ilmoittaa palkanlaskijalle, milloin yhden, kolmen, viiden, kahdeksan,
11:sta tai 14:sta vuoden raja tayttyy.

Tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen vahimmaistuntipalkka nousee seuraavien
kokemuslisdan oikeuttavien tydskentelykuukausien jalkeen: 12 kk (1 vuosi), 36 kk (3 vuotta),
60 kk (5 vuotta) ja 96 kk (8 vuotta), 132 kk (11 vuotta) ja 168 kk (14 vuotta).

Tyontekijan senhetkiseen tuntipalkkaan tehdaan 1,25 prosentin suuruinen kokemuslisan
korotus hanen siirtyessaan yhden (1) tai kolmen (3) vuoden kokemuslisaluokkaan, 1,7
prosentin suuruinen kokemuslisan korotus hanen siirtyessaan viiden (5) tai kahdeksan (8)
vuoden kokemuslisdluokkaan ja 2,0 prosentin suuruinen korotus hanen siirtyessaan 11 tai 14



vuoden kokemuslisdluokkaan.

Henkilékohtaiseen apuun verrattavaa ty6ta on useimmiten esimerkiksi lahihoitajan,
kotipalvelun tyontekijan, koulu- ja paivakotiavustajan, hoiva-avustajan, sosiaali- ja
terveysalan ohjaajan tai laitoshuoltajan tyd. Epaselvissa tapauksissa Henkildkohtaisen avun
neuvontaan voi olla yhteydessa ja kysya neuvoa, katsotaanko avustajan aikaisempi
tydkokemus kokemuslisdan oikeuttavaksi.

Kokemuslisaa kertyy henkilokohtaisena avustajana tai niihin verrattavissa tehtavissa
tehdysta tydsta kuukausikohtaisesti. Yhden kuukauden tydskentely voi kuitenkin kerryttaa
kokemuslisda vain yhdella kuukaudella.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan 1.1.2024 alkaen ne henkildkohtaisena
avustajana tai niihin verrattavissa tehtavissa tehdyt tydskentelykuukaudet, joina tydntekija on
tyoskennellyt yhteensa vahintaan 30 tuntia tai 14 tydpaivaa yhdessa tai useammassa
tyosuhteessa. Vahintaan 30 tyotuntiin kuukaudessa perustuvan kokemuslisan kertymisessa
huomioidaan 1.1.2022 alkaen tehdyt tyoskentelykuukaudet. Vahintaan 30 tyoétuntiin
perustuvaa kokemuslisaa ei kuitenkaan makseta tyontekijalle takautuvasti ajalta ennen
1.1.2024.

Henkilokohtaisena avustajana tehty tyd huomioidaan kokemuslisaan oikeuttavaksi
tydskentelyksi kaikissa palkkaryhmissa, huolimatta siitd minka palkkaryhman mukaisia
tyotehtavia tyontekija on henkilokohtaisena avustajana aiemmin tehnyt. Henkilokohtaiseen
avustamiseen verrattavissa tehtavissa sen sijaan verrataan aikaisempia tyotehtavia nykyisiin
tyotehtaviin.

Palkkaryhmailmoituksen tai kokemuslisailmoituksen toimittaminen

limoitus palkkaryhmasta tai kokemuslisasta toimitetaan Hyvinvointialueen henkildkohtaisen
avun neuvontaan, joko postitse: Henkilokohtaisen avun neuvonta, Kymenlaakson
hyvinvointialue, Keskuskatu 19, 48100 Kotka tai sahkdpostilla: avustajainfo@kymenhva.fi
(voit pyytaa ensin salatun sahkopostin, johon vastaamalla voit palauttaa lomakkeen). Apuna
voi kayttdd Kymenlaakson hyvinvointialueen sivuilta 16ytyvaa kokemuslisdlomaketta, jonka
tydnantaja ja tyontekija yhdessa tayttavat. Heta-liiton sivuilta 10ytyy palkkaryhmalomake.

Palkan merkitseminen tydsopimukseen

Avustajan palkan perusteena on tuntipalkka, joka merkitdan tydsopimukseen. Palkan maaran
voi tarkistaa henkilokohtaisen avun neuvontapalvelusta. Palkkaryhmien B1, B2 tai C
mukaista palkkaa ei makseta pelkdstaan tydnantajan tai avustajan oman ilmoituksen
mukaan, vaan siita pitda olla hyvinvointialueen vahvistus ennen palkan merkitsemista
tydsopimukseen.

Uudet tydntekijat merkitsevat hyvinvointialueen peruspalkan (palkkaryhma A)
tydsopimukseen ja hakevat kokemuslisda (ks. Kokemuslisat). Tyonantajat toimittavat
palkkaryhmailmoituksen, jos tyontekijalle kuuluu palkkaryhmien B1, B2 tai C mukaisia
tyotehtavia.

Palkanmaksupaivat

Tilitoimisto hoitaa avustajien palkanlaskennan. Tyoehtosopimuksen mukaisesti tydnantaja ja
tydntekija voivat sopia tydsopimuksessa, maksetaanko palkka kerran vai kaksi kertaa
kuukaudessa. Palkkakausi on kuukauden 1.—15. paiva (palkka maksetaan saman kuun
viimeinen paiva), 16. — viimeinen paiva (palkka maksetaan seuraavan kuun 15. paiva) tai 1. —
viimeinen paiva (palkka maksetaan seuraavan kuun 15. paiva).

Sahkoinen Oima.fi-palvelu
Tydnantaja ja tyontekija voivat ottaa kayttdéon sahkoisen Oima.fi-palvelun. Palvelu edellyttaa,
etta tydnantajalla ja tydntekijalla on kaytettavissa tietokone tai mobiililaite seka



pankkitunnukset tai mobiilivarmenne. Lisatietoa palvelusta: www.oima.fi/palkat -> Sahkdisen
palvelun kayttéonotto, palkat@oima.fi ja puhelin 040 1698 100.

Sunnuntaityo

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkaperjantaina,
paasiaislauantaina, 2. padsidispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannusaattona,
juhannuspaivana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona, joulupaivana ja tapaninpaivana
tehtya tyota, maksetaan sunnuntaityokorotuksena tehdyilta tunneilta 100 %:lla korotettu
perustuntipalkka. Sunnuntaikorotus maksetaan 1.1.2024 alkaen my6s mainittuja paivia edeltavalta
paivalta klo 21-24, lukuun ottamatta juhannus- ja jouluaattoa.

Lauantaityo
Lauantaina tehdyilta tunneilta maksetaan 25 %:lla korotettu perustuntipalkka.
Lauantaitydkorotusta ei makseta silloin, jos samalta ajalta maksetaan sunnuntaitytkorotus.

litaty6
Kello 18.00 ja 21.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatydkorvauksena 15 %:lla
korotettu perustuntipalkka.

Yotyo

Yotyota on tyo, jota tehdaan kello 21:n ja 6 valisena aikana. Yotyota saadaan teettaa silloin,
kun avustamisen tarvetta on myods ydaikaan. Yotyostd maksetaan yétyokorvauksena 30
%:lla korotettu perustuntipalkka. 1.1.2026 alkaen jaksoty6ssa maksetaan 40 % suuruinen
yolisa.

Arkipyhat

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuva vapunpaiva, helatorstai, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva,
tapaninpaiva, uudenvuodenpaiva ja loppiainen ovat ylimaaraisia palkallisia vapaapaivia.

Jos ylla mainittuja paivia ei ole voitu antaa tyontekijalle vapaaksi, maksetaan
arkipyhapaivana tehdyilta tydtunneilta normaalin kuukausi- tai tuntipalkan lisaksi
kaksinkertainen tuntipalkka, joka sisaltda arkipyhakorvauksen vapaapaivan menetyksesta
seka sunnuntaityokorvauksen.

Palkalliseen arkipyhavapaaseen ja arkipyhakorvaukseen on oikeutettu tyontekija, jonka tydsuhde
kestaa vahintaan kaksi viikkoa tai tarvittaessa toihin kutsuttava tyontekija, jonka arkipyhan sisaltama
tydjakso kestaa vahintaan kaksi viikkoa.

Vuosiloman sisélle jaava arkipyha oikeuttaa ylimaaraiseen palkalliseen paivaan, sairausloman tai muun
sovitun palkallisen vapaan sisélle jaava arkipyha sen sijaan ei.

Soveltamisohje: Jos tybntekija on sairauslomalla arkipyhén, joka olisi ollut hédnelle
tyévuoroluettelon mukaan tybvuoro, maksetaan hénelle télté paivéltéd normaali
tuntipalkka.

Tyovuoroluettelon laadinnassa ja lisa- ja ylitoita laskettaessa kukin vapaana annettu arkipyha
vastaa tuntimaaraltaan tyontekijan keskimaaraista paivittaista tydaikaa (sovittu viikkotybdaika
jaettuna 5:118).

Katso tarkemmin https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/ -> Tybehtosopimus

Paivitetty: 9.6.2026
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