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TYOVAATETUS JA ULKOASU

Taman ohjeen tarkoituksena on yhtenaistaa tyovaatetuksen kayttda, varmistaa turvallinen, hygieeninen
ja ammatillinen toimintaymparistd seka tukea potilas- ja asiakasturvallisuutta, hyvaa kasihygieniaa ja
infektioiden torjuntaa. Tyovaatetuksella edistetaan lisaksi henkildston tunnistettavuutta ja vahvistetaan
organisaation yhtenaista ilmetta.

Ohjetta noudatetaan sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa. Ohje koskee tyontekijoita ja opiskelijoita,
jotka osallistuvat potilas- tai asiakastyohon tai tydskentelevat potilas- ja asiakastiloissa. Lisdksi ohjetta
sovelletaan kaikissa yksikoissa, joissa tyOnantaja tarjoaa tydvaatteet henkiloston kayttoon. Ohje kokoaa
yhteen tyOvaatetuksen kayton, suojavaatetuksen, hygienian ja ulkoasun keskeiset periaatteet.
Yksikkdkohtaisia tarkentavia ohjeita noudatetaan tdman ohjeen rinnalla.

Tyo- ja suojavaatetus

Ty6nantaja hankkii tyotehtavissa tarvittavat tyo- ja suojavaatteet seka vastaa niiden huollosta ja
pesettamisesta. TyOvaatteita ei saa pestda kotona. TyOvaatteet puetaan ja riisutaan tydpaikalla.
Tyovaatteissa ei kuljeta tydmatkoilla eika niita kayteta vapaa-ajalla. Tydvaatteissa saa lilkkua tydyksikon
ulkopuolella ja sairaalan piha-alueella vain, kun tydtehtavat sita edellyttavat.

Puhdas tyovaate haetaan tydvaatevarastosta. TyOvaatteita ei sailytetd pukukaapeissa, vaan niiden tulee
olla jatkuvassa kierrossa tydvaatteiden riittavyyden varmistamiseksi.

Tyontekijan velvollisuutena on kayttaa tyo- ja suojavaatetusta annettujen ohjeiden mukaisesti seka
huolehtia henkilokohtaisesta hygieniastaan tyovuoron aikana. Hajusteiden kayttd on kielletty
tydaikana.

Tyo6asun kaytto ja vaihtaminen

Tydaikana kaytetaan tydnantajan tarjoamaa tydasua. Tydasun tulee olla puhdas, siisti, ehja ja
tyotehtavaan soveltuva. Tydasu seka mahdolliset paahineet, kuten huivit vaihdetaan aina vuoron
alkaessa seka tarvittaessa. Likainen tai eritteilld tahriintunut tydasu vaihdetaan valittomasti
puhtaaseen.

Potilasvaatteita ei saa kayttaa tyovaatteina. Kertakayttoisia tyOvaatteita kaytetaan vain tilanteissa,
joissa tyotehtava tai hygieniavaatimukset sita edellyttavat.

Potilas- ja asiakastydssa noudatetaan kyynarvarret paljaina -periaatetta, jotta kasihygienia voidaan
toteuttaa asianmukaisesti. Pitkat hihat, esimerkiksi aakarin takissa, kaaritaan vahintaan kyynartaipeen
ylapuolelle. Tydhousujen puntit pidetaan alhaalla eika niita kaarita saareen.



Kymenlaakson TOIMINTAOHJE
I hyvinvointialue

Kymmenedalens valfardsomrade

Vilutakit

Joissakin toimipisteissa on saatavilla tydnantajan tarjoamia vilutakkeja. Pitkahihaista vilutakkia ei
kayteta valittomassa asiakas-, potilas- eika valinehuoltotydssa. Boleromallista lyhythihaista vilutakkia
voidaan kayttaa asiakas-, potilas- ja valinehuoltotydssa yksikon toimintakdytantdjen mukaisesti.
Boleroita ei kuitenkaan kayteta erityisten varotoimien yhteydessa. Omia neuletakkeja, huppareita,
pipoja tai vastaavia vaatekappaleita ei saa kayttaa tydasun osana.

Yleistyovaate

Suurin osa henkildkunnasta kayttaa yleistyovaatetta. YleistyOvaatteita kdytetaan yksikoissa, joissa tyo
tehdaan sisatiloissa ja joissa aseptiset vaatimukset ovat tavanomaiset. Tydasuun kuuluvat housut ja
ensisijaisesti tunika. Tyontekijat voivat valita kaytettavan varin saatavilla olevista vaihtoehdoista.
Yksikkokohtaisia varikoodeja ei ole kaytossa.

Tyopistekohtaiset asut

Tyopistekohtaisia asuja kaytetaan tehtavissa, joissa tyon luonne, aseptiikkavaatimukset tai
tydymparisto edellyttavat yleistydvaatteesta poikkeavaa tydasua. Tyopisteasuun voi kuulua my6s
tydnantajan tarjoamia sukkia, T-paitoja, liiveja ym. yksikdn kaytannén mukaisesti.

Vihred mikrokuituinen ty6asu
Vihreaa mikrokuituista tydasua kaytetaan yksikoissa, joissa aseptiset tai tekniset vaatimukset ovat
tavanomaista korkeammat. Tyoasua kaytetaan seuraavissa yksikoissa:

o Leikkausyksikko

e Synnytysyksikko

e Sydantutkimusyksikko

e Sydanvalvonta

e Aivohalvausyksikko

e Teho- ja valvontahoidon yksikkd
e Dialyysi

e Silmayksikon leikkaussalitoiminta
e Vilinehuolto

e Sadehoito

e Ratamon hoitokeskus

Kotiin vietdvien palveluiden tyoasu
Kotiin vietavien palveluiden tydasuun kuuluvat tyotehtavan mukaan T-paita, housut, liivi, esiliina ja
tarvittaessa ulkotakki. Tydasu voi olla joko tyopisteen yhteiskaytdssa oleva tai tyontekijalle
henkil6kohtaisesti nimetty.
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TyOpisteen yhteiskdytdssa olevia asuja kaytetaan kotihoidon yksikdissa, kuntoutuksen liikkuvissa
palveluissa ja kotisairaalatoiminnassa. Henkil6kohtaisesti nimettyja tydasuja kaytetaan
apuvalineyksikon tyontekijoiden kotikaynneilla.

Mikali tyo sisaltaa kotikaynteja kohteisiin, joissa tydvaatetuksen kayttoa pidetaan tyodturvallisuuden,
hygienian tai tydolosuhteiden vuoksi tarpeellisena, voidaan kayttaa kotiin vietavien palveluiden
tybasua. Tydasun tarve arvioidaan tyoyksikdssa tehtavakohtaisesti.

Ulkotyon ja huoltotehtdvien tyoasut
Ulkotyon ja huoltotehtdvien tydasu maaraytyy tyotehtavan mukaan. Tydvaatteet ovat
henkilokohtaisia. Ulkotyon ja huoltotehtdvien tydasuja kdytetadn seuraavissa tehtavissa:

e Ensihoito

e Ulkotyon ohjaaja

e Tyotoiminnan ulkotyd
e Autonkuljettaja

e Apuvalinemekaanikko

Liivit ja esiliinat

Liiveja voidaan kayttaa tydasun paalla tai huomioliiveina ulkoasun yhteydessa. Huomioliiveja
kaytetaan tyotehtavissa, joissa nakyvyys tai turvallisuus sita edellyttad, esimerkiksi sokri-,
paivatoiminta- ja tydtoimintatehtavissa.

Laakareiden tyovaatetus

Valkoisen laakarintakin alla kdytetdan ensisijaisesti yleistyOvaatetta tai tyopistekohtaista vaatetusta
tyoyksikon toiminnan mukaisesti.

Omien vaatteiden kaytto

Omia vaatteita kaytetaan seuraavissa tehtavissa:

e Sosiaalityd, pois lukien sairaalaymparisto

e Vammaispalvelujen avopalvelut

e Psykiatrian avopalvelut, pois lukien yleissairaalapsykiatria

e Valitonta asiakas- ja potilastyota tekemattomat toimistotydntekijat
e Palveluohjaajat

e Asiakasohjaajat

e Monialaiset tydelamapalvelut

e Tuettu asuminen

e Muistikoordinaattorit

Omien vaatteiden kaytosta ei makseta erillista korvausta.
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Kertakayttosuojaimet

Kertakayttosuojaimia kaytetaan tyovaatteiden lisdksi tilanteissa, joissa on riski altistua verelle, eritteille,
tartuntavaarallisille mikro-organismeille tai muulle biologiselle materiaalille. Suojainten kaytolla
suojataan seka tyontekijaa etta potilasta tai asiakasta.

Kasihygieniaan vaikuttavat tekijat

Kasihygieniassa noudatetaan voimassa olevaa ohjetta. Ohje koskee kaikkia tyontekijoita, jotka
tyoskentelevat tai liikkkuvat potilaita, asukkaita tai asiakkaita hoitavissa yksikdissa. Rannekellot,
kasikorut, rannekkeet, sormukset seka kynsilakka, teko-, geeli- ja rakennekynnet ovat kiellettyja.
Kynnet pidetdan lyhying, siisteina ja puhtaina.

Hiukset

Hiukset pidetaan puhtaina ja siisteina. Pitkat hiukset pidetaan tyoaikana kiinni siten, etteivat ne
kosketa potilasta, asiakasta, tyovalineita tai hoitoympariston pintoja.

Korut ja limakalvon lapaisevat korut

Korujen tulee olla helposti puhdistettavat ja tarvittaessa desinfioitavat seka niin pienet, ettei synny
riskia niiden koskettamisesta potilaaseen. Limakalvon lapaisevat korut eivat saa haitata hyvaa
hygieniaa tai lisata eritteiden leviamisen riskia. Mikali korun arvioidaan heikentavan turvallista
tydskentelya, sovitaan tarkoituksenmukaisista suojautumiskeinoista, kuten suu-nenasuojuksen
kaytosta.

Sukat ja jalkineet

Tydssa kaytetaan sukkia. Tydnantaja tarjoaa sukat silloin, kun ne kuuluvat yksikon tydpisteasuun.
Lisaksi tyossa kaytetaan puhtaita, tyotehtavaan soveltuvia sisdjalkineita. Jalkineiden tulee olla helposti
puhdistettavat. Verella tai eritteilla tahriintuneet jalkineet puhdistetaan valittomasti.

Toimikortit, avainketjut ja kaulanauhat

Toimikortin ensisijainen kiinnitystapa on klipsi tydasun rintamuksessa tai taskun reunassa. Jos
toimikorttia kdytetaan kaulanauhassa, nauha ei saa koskettaa potilasta tai asiakasta hoito- tai
tutkimustilanteissa. Nauhan tulee olla helposti puhdistettava ja se tulee puhdistaa saanndllisesti.
Vaikeasti puhdistettavia koristeellisia nauhoja, kuten helminauhoja, ei kayteta potilas- ja
asiakastydssa.
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Vastuut
Tyontekija vastaa siitd, etta Esihenkilo vastaa siita, etta

e noudattaa tata ohjetta e henkildstd perehdytetaan
tydssaan ohjeeseen

e kayttaa tydvaatetusta e ohje on henkiloston
asianmukaisesti saatavilla

e huolehtii e ohjeen noudattamista
henkilokohtaisesta seurataan osana
hygieniastaan paivittaista toimintaa

¢ ilmoittaa havaitsemistaan e havaittuihin poikkeamiin
puutteista tai epakohdista puututaan yhdenmukaisesti
esihenkilolleen

Tyonantaja vastaa

tyO- ja suojavaatetuksen
hankinnasta
tyovaatteiden huollosta ja
pesettamisesta

tyon edellyttamien
suojainten saatavuudesta
turvallisen tydympariston
jarjestamisesta

Lisaohjeet

Taman ohjeen lisaksi noudatetaan:

e Kasihygieniaohjetta

e infektioiden torjuntaohjeita

e suojainten kayttda koskevia ohjeita

e yksikkokohtaisia hygienia- ja pukeutumisohjeita

Hyvaksynta

Tuula Rajaniemi, johtajayliladkari

Anu Salonen, sosiaalitydn palvelujohtaja
Mari Kuusisto, johtajaylihoitaja

Anneli Harjunpaa, infektioyliladkari



https://kymsotekuntayhtyma.sharepoint.com/sites/ToissaHyvinvointialueella/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FToissaHyvinvointialueella%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6njohdollinen%20keskustelu%2C%20varoitus%20ja%20ps%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4minen%2FTy%C3%B6njohdollinen%20keskustelu%2C%20varoitus%20ja%20psp%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4minen%2Dohje%5F2026%2Epdf&parent=%2Fsites%2FToissaHyvinvointialueella%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6njohdollinen%20keskustelu%2C%20varoitus%20ja%20ps%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4minen
https://kymsotekuntayhtyma.sharepoint.com/sites/ToissaHyvinvointialueella/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FToissaHyvinvointialueella%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6njohdollinen%20keskustelu%2C%20varoitus%20ja%20ps%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4minen%2FTy%C3%B6njohdollinen%20keskustelu%2C%20varoitus%20ja%20psp%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4minen%2Dohje%5F2026%2Epdf&parent=%2Fsites%2FToissaHyvinvointialueella%2FJaetut%20asiakirjat%2FTy%C3%B6njohdollinen%20keskustelu%2C%20varoitus%20ja%20ps%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%A4minen

